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INTRODUCCION

La Etica de las profesiones se plantea en términos
de principios, mientras que la Deontologia en términos de
normas y deberes. Asi la Etica hace referencia a la concien-
cia personal, mientras que la Deontologia adopta una fun-
cion de modelo de actuacién en un area especifica.

La asignatura de Etica profesional y Deontologia es
tedrico-practica y de naturaleza obligatoria que pretende
desarrollar en el estudiante la capacidad critica y autocritica
para valorar el compromiso ético en las funciones y respon-
sabilidades inherentes al ejercicio de su desarrollo personal
y profesional.

Los principales contenidos de la asignatura son: la
Etica, los actos morales y la Etica profesional y la Deontolo-
gia.

El rasgo del perfil del egresado respecto a la asignatu-
ra aplica los fundamentos tedricos y metodologicos de las
ciencias de la educacion para mejorar la calidad de los pro-
cesos de gestién pedagogica y de las instituciones educati-
vas publicas y privadas del contexto local, regional y nacio-
nal, mostrando interés por la formacién continua, la respon-
sabilidad social y el compromiso ciudadano.

En la metodologia se utiliza el enfoque pedagdgico
sociocognitivo bajo la dinamica de aprendizaje del modelo
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didactico de la ULADECH Catdlica, con una comprension
de la realidad integral desde la éptica de la Doctrina Social
de la Iglesia. Asimismo, utiliza el campus virtual EVA (Entor-
no Virtual Angelino), como un ambiente de aprendizaje que
permite la interconexion de los actores directos en la ges-
tion del aprendizaje actuando como un generador de cono-
cimiento.

Esta metodologia se concretara en la propuesta de
actividades basado en problemas, debates, organizadores
del conocimiento, analisis y discusion que conecten los
contenidos con la realidad contextualizada para potenciar
en los estudiantes el desarrollo de sus capacidades.

El desarrollo de la asignatura incluye, en cada uni-
dad de aprendizaje, actividades de responsabilidad social e
investigacion formativa como ejes transversales del plan de
estudios de la carrera profesional.

La asignatura se desarrollara con los recursos tec-
nolégicos multimedia, navegacion en Internet, videos, dia-
positivas, textos digitales, que se presentan e interactuan
en el aula moderna. De este modo los estudiantes seran los
protagonistas en la construccion de su aprendizaje, basa-
dos en la antropologia cristiana. El docente sera un media-
dor y el estudiante desarrollara la evaluacion integral en
funcién de los resultados de las actividades.

Dr. Juan Roger Rodriguez Ruiz
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CAPITULO |

LA ETICA






LA ETICAY LA MORAL

1. La Etica

Se define como la ciencia referida al estudio filoso6fi-
co de la accion y la conducta humana, considerada en su
conformidad o disconformidad con la recta razén o como la
ciencia que ordena los actos libres del hombre orientados a
sufin ultimo; la felicidad.

La Etica como parte de la antropologia filoséfica
indica el como y el porqué de la conducta humana hacia la
realizacién personal. Asi la Etica puede definirse como la
ciencia de larectitud de los actos humanos (Alvarado, 2003).

En cuanto al objeto de estudio de la Etica, el objeto
material es el acto racional y libre, como amar, adquirir un
objeto y defender lo propio, mientras que el objeto formal es
determinar la rectitud del acto humano, como amar licita-
mente, adquirir algo de manera justa y defender lo nuestro
sin ofender a terceros.

Asi la Etica se justifica ampliamente porque las
acciones del ser humano dependen del conocimiento racio-
nal y de intervencion libre de la voluntad; de tal manera que
se encuentra en constante riesgo de desviarse del fin para
el que fue creado.
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El problema de la Etica no se da con la filosofia. El
primer acercamiento al fendmeno de la moralidad
ocurre en la vida practica, que es una esfera pre-
filosofica y refiere a la vida moral misma. Nuestra
propia experiencia nos muestra que solemos expre-
sar valoraciones morales ante determinadas cir-
cunstancias. Asi hablamos de actos nobles, buenos
y desinteresados, o de actos malos y egoistas. A
este ambito pre-filoséfico se le denomina conoci-
miento moral como opuesto a la ciencia moral que,
situada en un plano de reflexion distinto, intenta
estudiar los fendmenos mas importantes dentro del
ambito correspondiente a la evaluacién moral y a la
moralidad de las acciones. Asi la ciencia moral tiene
por objeto el ambito de la moralidad, incluido el del
conocimiento moral (Rodriguez, 2004, p. 1).

Por recta razén entendemos el medio a través del
cual se descubre la moralidad.

Pero cobmo conocemos si una accién es o no confor-
me al verdadero bien de la naturaleza humana. La respues-
ta es lainteligencia que advierte lo adecuado de una accion
en orden al verdadero bien de la naturaleza humana. Si la
inteligencia alcanza esa comprension sin error, se le deno-
mina recta razon.

Asi, la Etica estudia la moralidad en cuanto cualidad
del acto humano que le pertenece de manera exclusiva por
proceder de lalibertad en orden a un fin dltimo.

La Etica entonces se refiere al acto perfecto en
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cuanto conviene al hombre y en cuanto lo conduce o no a
realizar su ultimo fin. Lo éticamente bueno depende de la
relacion con el fin ultimo del hombre. El fin dltimo del
hombre es el deseo natural de serfeliz, es el bien perfecto.

En este sentido, se entiende por felicidad la obten-
cion estable y perpetua del bien totalmente perfecto, ama-
ble por si mismo, que sacia todas las exigencias de la natu-
raleza humanay calma todos sus deseos.

Dicho de otro modo, es la inteligencia quien advierte
de modo natural la bondad o maldad de los actos
libres. Todos tenemos experiencias de satisfaccion
o remordimiento frente a determinadas acciones
realizadas. A partir de ellas surge la pregunta acerca
de la calificacion de la conducta. ;Qué es el bieny
qué es el mal? Por qué esto es bueno y aquello
malo? (Rodriguez, 2004, p. 2).

Precisamente, la respuesta a estas interrogantes es
lo que nos lleva al estudio cientifico de los actos humanos en
cuanto buenos o malos, estudio que denominamos Etica.

Asi, la Etica resulta aquella parte de la filosofia que
estudia la moralidad del obrar humano; es decir, considera
los actos humanos en cuanto son buenos o malos.

1.1 ¢De qué trata la Etica?

Estudia los actos humanos, conscientes y volunta-
rios, no los actos del hombre, inconscientes e involuntarios,
en los cuales no hay libertad de decidir y actuar.
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Se ha de distinguir los actos humanos y los actos del
hombre. Tanto unos como otros son ejecutados por el hom-
bre, sin embargo los primeros son ejecutados conscientes y
libremente, es decir en un nivel racional, mientras que los
actos del hombre carecen de conciencia o de libertad o de
ambas cosas.

Segun Alvarado (2003) Los actos humanos son
originados en la parte mas humana del hombre, es
decir, en sus facultades especificas, como la inteli-
gencia y la voluntad. Los actos del hombre solo
pertenecen a él porque los ha ejecutado, pero no
son propiamente humanos. Su origen por tanto es
irracional o animal (Vazquez, 2014, p. 9).

Los actos humanos son leer, escribir, trabajar y se
ejecutan de un modo consciente y voluntario, mientras que
durante el suefio o distraidamente, los actos mecanicos o
automaticos, como caminar son actos del hombre. Un
mismo acto puede ser humano en una circunstancia y del
hombre en otra. Por ejemplo la respiracion es un acto del
hombre, pero un atleta que realiza ejercicios conscientes y
voluntarios se convierte en humano.

Los actos humanos son los Unicos que pueden
juzgarse como buenos 0 malos mientras que los actos del
hombre son amorales en si mismos, ni buenos ni malos.
La Etica estudia los actos humanos y deja a un lado los
actos del hombre. Asi la libertad es la principal condicion
para que se dé un acto propiamente humano. Cuando no
se da esta condicién, los actos que ejecuta una persona
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se llaman actos del hombre, los que carecen de valor
moral.

Asi la Etica es una guia para la conducta humana
que nos proporciona un criterio para orientar nuestros actos
en una linea valiosa y propone un paradigma o modelo de
los actos humanos.

1.2 La Etica profesional

La Etica profesional pretende regular las activida-
des que se realizan en el marco de una profesiéon. En este
sentido, se trata de una disciplina que esta incluida en la
Etica aplicada ya que hace referencia a una parte especifi-
cade larealidad.

Por otro lado, la Etica profesional esta constituida
por el conjunto organico de derechos y obligaciones mora-
les, deriva sus finalidades y normas especificas de la
condiciéon basica de persona en armonia con los anexos
que implican exigencias del bien comun.

La Etica es importante porque trata acerca del fin
ultimo, donde el hombre encuentra la felicidad, ya
que todo hombre sabe de algun modo que ha de
hacer para ser feliz y tiene cierta idea del bien, del
mal. Sin embargo, el estudio cientifico de estas
cuestiones afiade profundidad y solidez a los
principios morales, y es de gran utilidad a la hora
de dirigir la conducta humana (Rodriguez, 1987, p.
73).
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La Etica profesional quiere que cada profesional sea
guiay ejemplo de vigor moral, econdmico y politico en todos
los contextos de la vida.

1.2.1 Definicién de profesion

Augusto Hortal (2010), propone cuales serian las
caracteristicas o rasgos que deberian estar presentes en una
determinada ocupacion laboral para ser llamada profesion:

e Prestarun servicio especifico a la sociedad,

e porun conjunto de personas que se dedican a ello

de forma estable, obteniendo asi su sustento,

e formando con los otros profesionales un colectivo

que tiene el control del ejercicio de la profesion;

e yacceden aellatras unlargo proceso de capacita-

cion tedrico-practica, de la cual depende la acredi-
tacion o licencia para ejercer dicha profesion.

Hortal aclara que no todas las profesiones lo son en
la misma medida ni todas alcanzan a la vez el mismo grado
de profesionalizacion. Es decir, que las profesiones van
logrando poco a poco esta sistematizacién y especializa-
cion de su actividad.

Por su parte, Gonzalez (2000) y Menéndez (2005)
han establecido varias definiciones de profesion que se
pueden unificar y sintetizar en las siguientes ideas:

a. La profesién como la realizacibn humana de

cada persona.

b. La profesion como busqueda del bien comuny de

la responsabilidad social.
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c. La vocacion y el compromiso es fundamental en
lavida de cada profesional.

Otro aspecto a tener en cuenta para definir las
profesiones es la posesion de valores y principios éticos
definidos, expresados en los codigos de Etica profesional.
En este contexto, Bonete Perales (1995), una profesién es
una especial manera de ser, una manera moral de ser pro-
fesional. Asi pues, la Etica profesional es la manera moral
de ser profesional en un determinado oficio, el caracter y la
personalidad con la que se debe ejercer una profesion.

La manera moral de ser un profesional entiende a la
profesion como un modo de servir al bien comun. En este
sentido es acertado lo que expresa Bonete Perales cuando
afirma que “la dignidad de toda profesién radica en la mayor
conciencia que se posee de servicio ala sociedad”.

La mayoria de codigos deontolégicos empiezan con
la contribucién de la profesion a la sociedad, asi la profesion
ha de entenderse como:

e Una ocupacion laboral especializada con un
fuerte sentido moral: el espiritu de servicio a la
sociedad, la ayuda a los demas sin esperar
recompensa.

e Hay en el profesional un sentido de vocacién o
llamada a ejercer dicha profesion.

e El espiritu de servicio a la sociedad sera el rasgo
distintivo de las profesiones futuras mas recono-
cidas socialmente.
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e Es aquella ocupacion laboral especializada que
dispone de un cédigo moral propio que la respal-
da y presenta como digna socialmente. Es el
cumplimiento del codigo el que otorga un verda-
dero estatus profesional a una ocupacién asi
como la estimacion social.

e En sintesis, una profesion es una organizacion
laboral humana capaz de autorregularse a través
de un cbédigo, como signo de madurez de una
profesion y de la conciencia de su funcion huma-
nitaria y social.

1.2.2 Eticay profesiones

Segun Hortal (2010) en su libro «Etica General de las
profesionesy, se puede afirmar que hablar de profesiones y
de Etica profesional es problematico. No termina de ser per-
sona Etica aquella que en todo es intachable menos a la hora
de desempenfiar sus responsabilidades profesionales.

La mayoria de profesionales suelen ser trabajado-
res que desempenan sus tareas en empresas, instituciones
y organismos en los que se les asigna lo que tienen que
hacer.

En la medida que exista un cierto margen para la
responsabilidad del profesional es necesario reflexionar
sobre ella. Los complejos problemas que tiene planteados
la sociedad dificilmente podran encontrar solucién sin la
aportacion profesionalizada de médicos, ingenieros, arqui-
tectos, psicologos, profesores y enfermeras.
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Hoy la profesionalidad suele justificarse mas por lo
que tiene de especializacién cognoscitiva (competencias)
que por lo que tiene de compromiso ético. Pero la compe-
tencia profesional no basta. La Etica supone garantiasen la
prestacion de los servicios profesionales y contribuye a la
consolidacién de una profesion.

Una Etica de las profesiones que pretenda estar ala
altura de la conciencia moral alcanzada en nuestra época
ha de ser un discurso coherente y capaz de orientar la
accion interesadas en ser buenos profesionales, técnica-
mente capaces y moralmente integros en el desempefio de
su labor profesional (Martinez, 2006).

Ser un profesional competente y responsable no
consiste exclusivamente en ser un individuo racional y libre,
que posee habilidades, sino que posee también modos de
hacer, sentido de pertenencia a un colectivo profesional y
compromiso social en el desempefio de su profesion.

La Etica de cualquier profesién ha de partir del reco-
nocimiento y apego a los valores de convivencia que compo-
nen la Etica civica compartida: valores como la libertad, la
igualdad, la solidaridad, el respeto, dialogo (Hortal, 2010).

Martinez Navarro (2006), en la ponencia: «Etica de
la profesion: proyecto personal y compromiso de ciudada-
niax, plantea la pregunta radical en los siguientes términos:
¢ Qué estoy haciendo con mivida?Y la respuesta tiene que
ver con cuestiones que afectan a la propia vida como es la
dedicacién profesional. Pero esa parte de la vida esta
conectada con lavida social, puesto que la profesién es una
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institucion social que pretender ofrecer un servicio a la
comunidad. En este sentido, pensar las profesiones a estas
alturas nos conduce a plantear la relacién entre profesion y
ciudadania.

Hortal (2010) por tu parte distingue entre Etica pro-
fesional y Deontologia profesional. La Etica profesional
define a la profesiéon en términos de conciencia y de bienes:
qué es ser un buen profesional, en qué consiste hacer bien
el ejercicio profesional, mientras que la Deontologia lo hace
respecto alos deberes y normas definidos por el colectivo o
colegio profesional.

La Etica profesional a diferencia de la Deontologia
se mueve en el campo de la conciencia individual. La Etica
se refiere a lo interior del ser humano, a los valores de la
personay es capaz de saber si algo es correcto o no, mien-
tras que la Deontologia se ocupa de los deberes y obligacio-
nes de una profesion determinada aprobada por un grupo
de profesionistas colegiados.

El ethos de la profesion es el conjunto de principios,
actitudes, valores y normas éticas especificas y maneras
de juzgar las conductas de un determinado grupo de profe-
sionistas, para que su ejercicio sea considerado digno
(Alvarado, 2003). La Etica debe cumplir con dos normas
basicas:

e Noabusaroengafaralas personasy

e Hablar siempre conlaverdad.
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Asi la formacién profesional es un alto grado de
conocimiento que adquiere la persona siguiendo un cédigo
de Etica que marca reglas para cada profesion, dotandolo
de un interés particular en su especialidad que reflejara en
el desempenio diario.

1.3 Principios de la Etica profesional

Dado que los principios son la razén fundamental
por la que se procede en toda actividad, en la Etica pode-
mos destacar tres tipos de principios: de beneficencia,
autonomiay justicia.

1.3.1 Principio de beneficencia

El profesional esta obligado a buscar el bien del
cliente, paciente, usuario o estudiante, utilizando todos sus
cocimientos, tiempo y energia para satisfacer sus necesi-
dades. jHasta donde esta obligado? ;Hasta dénde puede
llegar?:

e Suintegridad fisica o emocional.
o Elrespetoalos derechos humanos.

o Elrespetoalasleyesvigentes.

1.3.2 Principio de autonomia

El cliente, paciente, usuario o estudiante no tiene
derecho a ejercer coercidn sobre el profesionista ni este
sobre aquel. Implica respeto mutuo.
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1.3.3 Principio de justicia

e La justicia distributiva consiste en dar a cada
cliente, paciente usuario o estudiante lo que le
corresponde.

e La justicia conmutativa consiste en cumplir lo
acordado o restituir el dafo.

1.4 Normas morales de la Etica profesional

Segun Alvarado (2003), podemos destacar la: confi-
dencialidad, veracidad y fidelidad a las promesas hechas.

1.4.1 Confidencialidad

Consiste en guardar el secreto de todo de lo que
haya escuchado del cliente que tenga que ver con la rela-
cion profesional.

1.4.2 Veracidad

Se trata de no mentir al cliente. La veracidad es la
congruencia entre lo que se dice y lo que se piensa. Es el
acto de dar a conocer la verdad a otra persona que tiene
derecho de saberla.

1.4.3 Fidelidad alas promesas hechas

La promesa es un compromiso que se asume de
realizar u omitir algun acto en relacion a otra persona. Mien-
tras que la fidelidad es la obligacion de cumplir con una
promesa o acuerdo explicito. Este principio se subordina al
de beneficencia (no perjudicar a otro) y al de autonomia.
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1.5 LaEticaacadémica

La Etica académica es aquella que se realiza en el
entorno académico. Una conducta deshonesta no es bue-
na, y cada estudiante y docente es responsable de sus
propios actos.

Esto implica que tanto directivos, docentes, estu-
diantes y demas personas del entorno de una institucion
educativa, deban seguir una serie de normas o reglas para
que de esta manera se desenvuelvan mejor en su ambiente
detrabajo. No se debe:

o Utilizar el trabajo de otro como propio

e Presentar el examen con ventaja desleal sobre
otros estudiantes.

e Tenerfaltas de conducta.
e Hacermalusodelos recursos de lainstitucion.

o Tomar material y equipo propiedad de la institu-

cion.

A lo largo de la vida académica nos damos cuenta
de muchos aspectos en los que deseamos ver Etica en un
docente, estudiante o administrativo. Nos preguntamos qué
quiere decir eso de Etica académica. Para el trabajo acadé-
mico y el desempefio del estudiante, la Etica académica
desempefa una importante funcion.

La ensefianza del docente al estudiante no solo
transmite un cumulo de conocimientos, sino una actitud
ante la vida y sus semejantes. El trato de respeto entre
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docente y estuante es esencial para la relacién que estos
compartiran.

1.6 Objeto de estudio de la Etica

Toda ciencia tiene un objeto material y un objeto
formal. El objeto material es aquello que estudia la ciencia
de que se trate; mientras que el objeto formal es el punto de
vista desde el cual se estudia el objeto material.

Asi, el objeto material de la Etica son las acciones
humanas en cuanto obrar y/o actuar. Dado que no todo lo
que el hombre hace nilo que en él ocurre modifica su ser, es
necesario determinar qué tipo de acciones son correcta-
mente objeto de la Etica.

Los actos humanos son aquellos que el hombre es
duefio de hacer o de omitir, de hacerlos de un modo o de
otro. Son actos libres y voluntarios en los que interviene la
razén y la voluntad, como por ejemplo: hablar, trabajar y
caminar. Si un acto no es libre no es susceptible de califica-
cion Etica, es decir, de ser bueno o malo La distincion basi-
ca es entre actos humanos y actos del hombre (Rodriguez,
2004).

Los actos del hombre son aquellas acciones que no
son libres ya sea porque falta, el necesario conocimiento o
voluntariedad (como los actos de un demente) o porque son
procesos sobre los que no se posee un dominio directo (el
desarrollo fisico, la circulacion de la sangre, la digestion,
etc.).

32 | Juan RoGER RODRIGUEZ Ruiz



En el acto humano el hombre tiene conciencia de
ser él mismo el autor: la causa de tal o cual acontecimiento
S0y yo; yo soy el agente activo y responsable. Mientras que
en el acto del hombre, el sujeto tiene conciencia de que algo
ocurre en él pero es simplemente un sujeto del cambio.

De lo anterior se concluye que solo las acciones
libres de la persona humana, solo aquellas que presuponen
la actuacién de larazény voluntad, son objeto material de la
Etica.

Por su parte, el objeto formal de la Etica tiene que
ver con el punto de vista desde el cual se estudian los actos
humanos, que en su caso refiere a la rectitud o moralidad (a
su bondad o maldad). Es decir, la Etica estudia los actos
humanos en cuanto si estos estan o no conformes al verda-
dero bien de la naturaleza del hombre y, por tanto, de su fin
ultimo que es lafelicidad.

El objeto formal de la Etica es aquello segun lo cual
los actos humanos, considerados formalmente en cuanto
tales son calificados como buenos o malos (Rodriguez,
2004).

A su vez, la moralidad no se identifica formalmente
con las cualidades naturales que pone en juego la persona
al momento de obrar, como serian la mera astucia mental,
la habilidad o la fuerza fisica, puesto que estas son neutras
y se pueden utilizar tanto para bien como para mal. Asi, por
ejemplo, la astucia mental la podemos utilizar para planear
un robo como para proponer la verdad de un modo convin-
cente.
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Por tanto, los calificativos morales se reservan para
enjuiciar los actos de la voluntad deliberada por los que la
persona se autodetermina hacia el bien o el mal; y no se
confunden con las cualidades de ciertas acciones humanas
con relacion a una finalidad restringida, como seria la
perfeccién técnica en la consecucién de objetivos particula-
res o en larealizacion de determinadas obras.

El sentido comun distingue el uso técnico del uso
ético, aplicando para el primero el calificativo de perfecto y
para el segundo el de bueno. Asi, por ejemplo, la habilidad
de un artesano se dice que es una perfeccion relativa, es
decir, que el artesano es perfecto como artesano pero no
necesariamente bueno como persona, pues aquella perfec-
cion no lo implica.

El bien y el mal moral afectan a la persona en cuanto
taly en su totalidad; es decir, hacen al hombre bueno o malo
en su totalidad, sin restricciones.

Estareferencia al bienintegral de la persona, conside-
rada en su unidad y totalidad, distingue la dimensién propia-
mente moral de la artistica 0 mecanica, y explica que esta sea
juzgada por aquella. Por ejemplo: Todos nos hemos arrepen-
tido alguna vez de ejecutar un proyecto operativo que, con
todo, result6 eficaz. Nos remuerde la conciencia y nos arre-
pentimos no por deficiencias técnicas sino porque, aunque se
alcanzé con éxito el objetivo prefijado, su consecucién nos
significd mas una pérdida que una ganancia, reconociendo
que nos habiamos puesto como fin algo que solo aparente-
mente era un bien (Rodriguez, 2004).
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A partir de Aristoteles, la filosofia ha llamado a este
algo el fin ultimo, vida feliz o felicidad, y que alude al ser
perfecto de la persona: a la plenitud de sentido de la condi-
cion humana.

1.7 Fundamentos de la Etica

Son diversos los enfoques o criterios utilizados para
explicar la naturaleza del hombre. Existen dos posturas basi-
cas acerca de lafundamentacion de la Etica (Alvarado, 2003).

Criterio trascendentalista

Concibe al hombre como producto de la creaciéon
de Dios. Donde el destino del hombre consiste en
trascender o superar su vida terrenal e imperfec-
ta. Doctrinas idealistas como el platonismo y
religiosas como el cristianismo.

El origen de las normas éticas es Dios mismo, las
cuales se ensefian y se practican a través de
dogmas o cultos ceremoniales.

Criterio inmanentista

Explica alhombre como un producto de la natura-
leza o de la historia, donde mas alla del hombre
no hay Dios ni dioses. Teoria evolucionista de
Darwin y el materialismo histérico que sostiene
que la base de explicacién del hombre y de su
cultura es la situaciéon econémica de la sociedad
en cadalugary época.
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Aqui la las normas éticas se expresan a través de
tres vertientes:

e Lapropiadignidad: No degrada el ser humano
e Lapresenciade otro: Convivencia entre dos

e La presencia de los otros: Un tercero atestiguan-
dolo que hacen entre dos.

1.7.1 Niveles de reflexion de la Etica

Dado que la filosofia no es la unica ciencia que
reflexiona sobre la Etica intentamos determinar en qué nivel
esta lafundamentacion filosofica de la Etica.

Desde un punto de vista cientifico, se distinguen tres
niveles de reflexion: la Etica descriptiva, la Etica normativa y
la metaética.

La Etica descriptiva es la investigacion empirica de
los sistemas de normas y creencias morales existentes. Se
analiza los sistemas de normas éticas, sin preguntarse por
la validez de los mismos. Asi, da cuenta de los tipos de
sistemas morales, es decir, qué cosas funcionan como
principios y qué cosas se derivan de dichos principios. Las
preguntas que cabe hacer aqui son todas de alcance pura-
mente descriptivo, y el objetivo no es evaluar los sistemas
sino, como se dijo, describirlos (Rodriguez, 2004).

En este sentido, el trabajo que realizan los etndlo-
gos al estudiar una determinada cultura, es un ejemplo de
Etica descriptiva.
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La Etica normativa, a diferencia de la Etica descripti-
va, no trata de identificar qué sistemas de normas
hay sino establecer ciertos sistemas de normas y
principios como validos. Ademas intenta proveer un
fundamento a dicha validez. Un ejemplo seria la
validez de la norma que dice «no matary, respecto
de la cual se trataria de justificar por qué es valida y
concluir si se puede o no justificar esa validez
(Rodriguez, 1987, p. 5).

La metaética no se ocupa de fundamentar la validez
de un determinado sistema de creencias si no que se con-
centra en el analisis l6gico y semantico de los enunciados
mediante los cuales expresamos evaluaciones, creencias o
imperativos morales.

Los tres niveles de reflexion son importantes en la
filosofia. Aunque la discusion propiamente filoséfica en
torno a la Etica se situa principalmente en el nivel normati-
vo, ello no significa que lo que pase en los otros niveles no
tenga consecuencias.

1.7.2 Tipos de teorias en la Etica normativa

Los sistemas de la Etica normativa pueden clasifi-
carse basicamente dos: el teleoldgico y el deontologico. El
tipo de fundamentacion teleoldgico, como indica la palabra,
se refiere a la nocion de fin; mientras que el deontologico
hacia alanocion de deber.

Casi todas las posiciones morales mas conocidas
se encuentran dentro de la Etica teleolégica. Ellas funda-
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mentan el valor de las normas éticas y el valor de los actos
morales por referencia a un valor que constituye el fin ultimo
de la vida practica. La discrepancia viene a la hora de deter-
minar en qué consiste ese fin. Asi el utilitarismo, que identifi-
ca el fin ultimo de la vida practica con el maximo bienestar
para el mayor numero de personas; el hedonismo, que
coloca como fin tltimo al placer; y el eudaimonismo o Etica
de la felicidad, que sostienen que el fin ultimo es el incre-
mento de la propia vida. Con todo, si se entiende que el fin
ultimo es aquello donde en definitiva radica la felicidad, de
alguna manera todas las posiciones anteriores pueden
tomarse como formas de eudaimonismo (Rodriguez,
2004).

Asi, la Etica teleolégica puede considerarse un
sinénimo de Etica eudaimonistica. La Etica Deontolégica
presenta una estrategia de fundamentacién distinta. Lo
propio de ella es evitar, a la hora de fundamentar la validez
de las normas morales, todo recurso al argumento teleol6-
gico y a la nocién de felicidad. Kant, el defensor de la Etica
Deontologica, sostuvo que la nocion de felicidad concebida
como un fin no provee una fundamentacién del tipo requeri-
do para el caso de las normas morales.

Para la Etica Deontologica, una accion es moral-
mente buena no porque contribuya directa o indirectamente
a la consecucién de la felicidad, sino porque responde a
maximas, esto es, a principios subjetivos de determinacion
de la voluntad que resultan universalizables. Ejemplo: 4 Por
qué no es moralmente buenala accion de robar?
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Porque la maxima que determina la voluntad cuan-
do el agente se decide a robar no es universalizable: el que
roba se trata a si mismo como una excepcién, pues roba
queriendo al mismo tiempo que no le roben, y tal acto no
resiste el test de universalizacion. Aesto se orienta la formu-
lacion del imperativo categérico kantiano: «obra de manera
tal que la maxima de tu voluntad pueda valer siempre a la
vez como un principio de una legislacion universal». Los
principios subjetivos que determinan la voluntad son moral-
mente permisibles si pasan el test de ser universalizados;
sino resisten ese test, no son moralmente legitimos.

2. La Eticay la moral

La palabra Etica proviene del griego éthos y signifi-
caba, primitivamente, estancia, lugar donde se habita.
Posteriormente, Aristételes afind este sentido y, a partir de
él, significé manera de ser, caracter. Asi, la Etica era como
una especie de naturaleza; una segunda naturaleza adqui-
rida, no heredada como lo es la naturaleza biolégica. De
esta concepcion se desprende que una persona puede
moldear, forjar o construir su modo de ser o éthos.

¢, Como se adquiere o moldea este éthos, esta mane-
ra de ser? El hombre la construye mediante la creacion de
habitos, unos habitos que se alcanzan por repeticion de
actos. El éthos o caracter de una persona estaria configura-
do por un conjunto de habitos; y, como si fuera un circulo o
una rueda, este éthos o caracter, integrado por habitos, nos
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lleva en realizar unos determinados actos, unos actos que
provienen de nuestra manera de ser adquirida.

2.1 La manera de ser o éthos

La palabra moral traduce la expresion latina moralis,
que derivaba de mos (en plural mores) y significaba cos-
tumbre. Con la palabra moralis, los romanos recogian el
sentido griego de éthos: las costumbres también se alcan-
zan a partir de una repeticién de actos. A pesar de este
parentesco, la palabra moralis tendié a aplicarse a las nor-
mas concretas que han de regirlas acciones.

Asi desde la etimologia, hay poca diferencia entre
Etica y moral: una y otra hacen referencia a una realidad
parecida. Pero hoy, pese a que a menudo se usan de mane-
ra indistinta como si fuesen sinénimos, se reconoce que
tienen significados divergentes.

2.2 El lugar de la Etica en la filosofia

La antropologia filosofica tiene por objeto resolver los
problemas fundamentales del ser humano (Alvarado, 2003).

a. La Psicologia racional se encarga de esclarecer
el problema acerca de la naturaleza humana.

b. La Logica tiene por objeto orientar y dirigir el
pensamiento de manera que este logre su objeti-
Vo, que es el descubrimiento de la verdad.

c. La Etica o filosofia moral se encarga de resolver
todos los problemas relativos a la conducta
humana.
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2.3 Definiciones de la Etica y la moral y
sus diferencias

La Etica es la parte de la antropologia filoséfica que
nos indica el como y el porqué de la conducta humana con
objeto de que el hombre pueda alcanzar su fin.

De tal suerte que la Etica puede definirse brevemen-
te como la ciencia de la rectitud de los actos humanos (Alva-
rado, 2003).

Asi la Etica, hace referencia al deber ser, a las
normas dignas de ser cumplidas, y conciencia moral. Es la
norma que una persona se otorga a si misma en funcién de
su reflexion y analisis de los valores y las opciones que se le
presentan en un momento dado.

Mientras que la Moral, se trata de las buenas cos-
tumbres aceptadas socialmente. Es decir, como el conjunto
de normas que recibimos a partir de la educaciéon acerca de
que debemos hacer u omitir. Otro concepto relacionado con
la moral es la Sindéresis como la intuicion primera y natural
del bien.

Si la moral nos viene del exterior; la Etica tiene su
origen en el interiory la intimidad de la conciencia humana.

En este sentido, la Etica es la ciencia de la moral,
mientras que la moral es el objeto de estudio de la Etica.
Son diferentes, al igual que la biologia y los fenémenos que
estudia. Unos son objeto de investigacién, mientras la
biologia es una ciencia cuya tarea es estudiar aquellos
fenbmenos.
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En este sentido, la Etica es la mas facil de todas las
ciencias, porque cada uno tiene la obligacién de construirla por
si mismo, de sacar del principio supremo que radica en su
corazon, lareglaaplicable a cada caso (Schopenhauer, 2007).

2.4 Etica de la persona

San Agustin define a la persona como un ser con
capacidad de autorreflexion; consciente de su limitaciéon y
su responsabilidad ante Dios que le interpela; ser «histori-
co, temporal»; buscador de la verdad y de la felicidad;
capazde amaryde serviralos demas.

Boecio define a la persona como sustancia indivi-
dual con el fin de designar lo singular en el género de la
sustancia, y agrega que es de naturaleza racional para
mostrar que se trata de una substancia individual del orden
de las substancias racionales.

La persona por haber sido hecho aimagen de Dios, el
ser humano tiene la dignidad de persona; no es sola-
mente algo, sino alguien. Es capaz de conocerse, de
poseerse y de darle libremente y entrar en comunion
con otras personas y es llamado, por la gracia, a una
alianza con su Creador, a ofrecerle una respuesta de
fe y de amor que ningun otro ser puede dar en su lugar
(Catecismo de la Iglesia Catolica, 357).

Juan Pablo Il en su Discurso a la Pontificia Acade-
mia de Ciencias Sociales (2005) expresa de la persona «los
seres humanos forman parte de la naturalezay, sin embar-
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go, como sujetos libres que poseen valores morales y espi-
rituales, trascienden la naturaleza. Esta realidad antropol6-
gica es una parte esencial del pensamiento cristiano, y
responde directamente a los intentos de abolir la frontera
entre las ciencias humanas y las ciencias naturales, que a
menudo se plantean en la sociedad contemporanea».

Dios ha creado al hombre racional confiriéndole la
dignidad de una persona dotada de la iniciativa y del domi-
nio de sus actos. «Quiso Dios dejar al hombre en manos de
su propia decision de modo que busque a su Creador sin
coacciones y, adhiriéndose a El, llegue libremente a la
plenay feliz perfecciéon». (Eclesiastico, 15,14.). «kEl hombre
es racional, y por ello semejante a Dios; fue creado libre y
duefio de sus actos» (Gaudium et Spes, 17).

La libertad es el poder, radicado en larazény en la
voluntad, de obrar o de no obrar, de hacer esto o aquello, de
ejecutar asi por si mismo acciones deliberadas. Por el libre
arbitrio cada uno dispone de si mismo. La libertad es en el
hombre una fuerza de crecimiento y de maduracioén en la
verdad y la bondad. La libertad alcanza su perfeccion cuan-
do esta ordenada a Dios, nuestra bienaventuranza. Hasta
que no llega a encontrarse definitivamente con su bien
ultimo que es Dios, la libertad implica la posibilidad de elegir
entre el bien y el mal, y por tanto, de crecer en perfeccién o
de flaquear y pecar. La libertad caracteriza los actos propia-
mente humanos. Se convierte en fuente de alabanza o de
reproche, de mérito o de demérito (Catecismo de la Iglesia
Catélica, 1731-1732).
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En la medida en que el hombre hace mas el bien, se
va haciendo también mas libre. No hay verdadera libertad
sino en el servicio del bien y de la justicia. La eleccién de la
desobediencia y del mal es un abuso de la libertad y condu-
ce alaesclavitud del pecado.

La libertad hace al hombre responsable de sus
actos en la medida en que estos son voluntarios. El progre-
so en la virtud, el conocimiento del bien, y la ascesis acre-
cientan el dominio de la voluntad sobre los propios actos.
(Catecismo de lalglesia Catolica, 1731-1733).

Todo acto directamente querido es imputable a su
autor: Asi el Sefior pregunta a Adan tras el pecado en el
paraiso: «;,Qué has hecho?» (Génesis, 3,13). Igualmente a
Cain (Génesis, 4, 10). Asi también el profeta Natan al rey
David, tras el adulterio con la mujer de Urias y la muerte de
este (2 Samuel 12, 7-15).

Una accidén puede ser indirectamente voluntaria
cuando resulta de una negligencia respecto a lo que se
habria debido conocer o hacer, por ejemplo, un accidente
provocado por laignorancia del cédigo de la circulacion.

2.5 La base antropolégica de la Etica

El fendmeno moral tiene un supuesto previo: que el
hombre es persona. Solo la persona posee libertad y res-
ponsabilidad moral. De una visién bien formada de la perso-
na, es decir, de una correcta antropologia, dependera una
adecuada teoria ética que dé un contenido rico y completo
de qué es el bien, qué son los valores, cuales son las virtu-
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des que debe practicar la personay cuales son sus deberes
en su profesion concreta.

Debido a la particular constitucién ontologica de la
persona, dotada de una naturaleza humanay deitatica, se
posee la apertura a la verdad, bondad y hermosura,
expresado en la capacidad para amar. Aqui reside la
responsabilidad moral: en responder 0 no a esta capaci-
dad de concebir la verdad, de desear lo bueno y de unir-
nos a la belleza. Somos responsables de desarrollar
todas estas capacidades, de empefar la vida en lo verda-
dero, bueno y hermoso.

En este sentido Romero y Barbosa, declaran: «No
habria en el ser humano responsabilidad moral si no pose-
yera el disposicional genético que, formando su libertad con
las funciones del inteligir y del querer, hace que la persona
pueda elegir la verdad, el bien y la hermosura» (Gonzalez y
Cuenca, 2013).

Por tanto, solo cuando buscamos y nos unimos a la
verdad, cuando elegimos el bien y cuando nos unimos a lo
noble y hermoso, estamos actuando conforme a nuestra
naturaleza, a lo que nos es propio y nos personaliza. En
esto consiste, por tanto, construirnos un verdadero caracter
moral, en realizar esas capacidades que tenemos, y que se
concretan, en lavida diariay en la profesional, en |a vivencia
de un sin numero de virtudes:

En el ambito intelectivo: la fe, la confianza, la fideli-
dad, el entusiasmo y la sinceridad; en el ambito volitivo: la
esperanza, la paciencia, el animo, la magnanimidad, la
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fortaleza, lailusion, la perseveranciay la constancia; y en el
ambito unitivo: la intencién, la pasion, la determinacion, el
afecto, lagenerosidad, la entregay la donacién.

Se presenta una visién potenciante e integradora
de la persona. Asi lo expresan Romero y Barbosa:
«La persona es para Rielo imagen y semejanza de
las personas divinas porque recibe de estas su
propio caracter genético, esto es, su divina pre-
sencia constitutiva. El ser humano posee una
genética 'apertura’ que es fundamento de una
mistica relacién, comunicacién extatica, con el
sujeto absoluto y es, a su vez, la forma genética de
comunicacioén con los otros seres humanos vy, en
general, con toda la creacion. Puede decir, desde
esta concepciéon mistica del hombre, en oposicidén
a Hobbes con su «el hombre es un lobo para el
hombre» que «el hombre es sagrado para el hom-
bre» porque «la definicibn mistica del hombre
posee por teorema un imperativo moral: el hombre
tiene el deber humano de ser mistica deidad para
el hombre porque el hombre tiene el derecho divi-
no de ser mistica deidad para Dios. Este es el
supremo derecho y deber fundamental del que
dimanan todos los demas derechos del hombre»
(Gonzalezy Cuenca, 2013, 23).

En este sentido, los reduccionismos de las teorias
éticas histéricas manifiestan una visiéon incompleta de la
rigueza insondable que el hombre posee.
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2.6 Niveles diferentes de la Etica y la moral

El interés por regular, mediante normas o codigos,
las acciones concretas de los humanos es tan antiguo en
todas las comunidades, en todos los pueblos, sociedades o
culturas encuentran prescripciones y prohibiciones que
definen sumoral.

En cada comunidad, incluso en la tripulacion de un
barco pirata, hay acciones obligadas y acciones prohibidas,
acciones loables y acciones reprobables. Un pirata tiene
que mostrar valor en el combate y justicia en el reparto del
botin; si no lo hace asi, no es un 'buen’ pirata. Cuando uno
hombre pertenece a una comunidad mas grande, el alcan-
ce de sus obligaciones y prohibiciones se hace mas grande;
siempre hay un cddigo al cual se ha de ajustar bajo pena de
deshonra publica. (Russell, 2002).

Ahora bien, junto al nacimiento de la filosofia apare-
cio otro tipo de interés, el de reflexionar sobre las normas o
codigos ya existentes, comparandolos o buscando su
fundamento. Estos dos diferenciados niveles de interés o
de actividad humana constituyen lo que conocemos hoy,
respectivamente, por moral y Etica.

La moral es un conjunto de juicios relativos al bien 'y
al mal, destinados a dirigir la conducta de los humanos.
Estos juicios se concretan en normas de comportamiento
que, adquiridas por cada individuo, regulan sus actos, su
practica diaria. De ahi que la moral sea un conjunto de
preguntas y respuestas sobre qué debemos hacer si quere-
mos vivir una vida humana con libertad y responsabilidad.
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La Etica es una reflexion sobre la moral, como filoso-
fia de lamoral, se encuentra en un nivel diferente: se pregunta
por qué consideramos validos unos y no otros comportamien-
tos; compara las pautas morales que tienen diferentes perso-
nas o sociedades buscando su fundamento y legitimacion;
investiga lo qué es especifico del comportamiento moral;
enuncia principios generales o universales inspiradores de
toda conducta. Asi la moral da pautas para la vida cotidiana 'y
la Etica es un estudio o reflexién sobre qué origina y justifica
estas pautas. Pero ambas son complementarias.

3. Los valores éticos fundamentales

3.1 Losvalores

La palabra valor se deriva del griego axios, que
significa ser merecedor y digno, mientras que en latin, valor
o valere significa estar vigoroso o sano, ser fuerte, en lo
fisicoy enlo espiritual.

Los valores representan las convicciones basicas
de un modo especifico de conducta o una finalidad de
existencia, que es personal o socialmente preferible.

Contienen un elemento de juicio en el que transmi-
ten las ideas de un individuo como lo que es correcto o
incorrecto.

Los valores son un conjunto de factores y creencias
que el ser humano considera importantes para su desarro-
llo integral y para su convivencia en armonia con la socie-
dad. (Gutiérrez, 2000).
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Hay dos enfoques por los cuales podemos valorar
las cosas:

¢ Objetivamente: Hay cosas (objetos, personas y
acciones) valiosas entre si.

e Subjetivamente: Hay cosas que son valiosas por
que las deseamos o necesitamos.

Los valores no son ni las propiedades objetivas de
las cosas, ni las necesidades e intereses subjetivos, sino la
relacion entre ellos en una situacién dada las caracteristi-
casdelosvalores:

1. Bipolaridad: Los valores se presentan desdobla-
dos en un valor positivo y el correspondiente
valor negativo, como honesto-deshonesto; bello-
feo.

2. Los valores se dan en un orden jerarquico segun
la preferencia del sujeto y se suele preferir el
valor superior. Asi en esta asignatura tienen
preferencia los valores morales sobre los econé-
micos.

3.1.1 Losvalores universales

Son llamados universales porque «abarcan el con-
junto de fendbmenos que poseen una significacion positiva
para el desarrollo progresivo de la comunidad». Valores
como la paz, la racionalidad, el amor, la justicia, la bondad,
lalibertad y la tolerancia. Estos valores no son cancelables.
Son fuerzas cohesivas que prestan universalidad a la exis-
tenciahumana.
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Existe una gran variedad de valores, cada grupo
busca determinado objetivo.

Tipo de valor: Busca: Objetivo:
e Teoricos Verdad Conocimiento
o Estéticos Belleza Arte
e Religiosos Trascendencia Dios
e Sociales Bien Altruismo
e Politicos Poder Participacion

3.1.2 Losvalores morales

Los valores morales son superiores a los valores
humanos, es decir, aquellos que perfeccionan los estratos
que solo posee un ser humano, como: los econémicos, los
no éticos, los estéticos y los sociales. Estos valores morales
dependen exclusivamente del libre albedrio. Cada sujeto va
forjando sus propias virtudes y es responsable de su con-
ducta moral. Las virtudes son superiores porque no se
heredan, sino que se obtienen a base de esfuerzo y cons-
tancia; el hombre es sujeto activo, no pasivo, respecto a los
valores morales (Gutiérrez, 2000).

Los valores morales perfeccionan al hombre en su
nucleo personal. Asi, la virtud de la justicia hace al hombre
mas noble, de mayor dignidad personal y de mayor calidad
en su persona misma.

En cuanto a los valores morales, la aspiracion de la
Etica es que el ser humano alcance el mayor grado de valor
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que es capaz de adquirir. Para ello promueve la adquisicion
de los valores morales: justicia, libertad, verdad y responsa-
bilidad. Una vez que adquiere estos valores el ser humano
se reviste con la rectitud y bondad morales. De este modo,
estos principios morales habilitan a la persona para alcan-
zar el sumo bien moral, que es la felicidad perfecta, la que a
su vez constituye la aspiracion fundamental y la meta intrin-
secadel serhumano (Alvarado, 2003).

Los valores sirven como base para tomar decisio-
nes en el manejo de conflictos del ser humano, ya que la
solucion a estos estara dada por los valores mas importan-
tes para la persona en funcién de su «escala o jerarquia de
valoresy.

3.2 Principios éticos

Los filésofos han intentado determinar la bondad en
la conducta de acuerdo con dos principios fundamentales 'y
han considerado algunos tipos de conducta buenos en si
mismos o buenos porque se adaptan a un modelo moral
concreto.

En la historia de la Etica hay tres modelos de con-
ducta principales, cada uno de los cuales ha sido propuesto
como el bien mas elevado: la felicidad o placer; el deber, la
virtud o la obligacion y la perfeccion, el mas completo desa-
rrollo de las potencialidades humanas. Dependiendo del
marco social, la autoridad invocada para una buena con-
ducta es la voluntad de una deidad, el modelo de la natura-
leza o el dominio de larazon.
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Cuando la voluntad de una deidad es la autoridad, la
obediencia a los mandamientos divinos supone la pauta de
conducta aceptada. Si el modelo de autoridad es la natura-
leza, la pauta es la conformidad con las cualidades atribui-
das a la naturaleza humana, sin embargo cuando rige la
razon, la conducta moral resulta del pensamiento racional.

3.3 Etica cristiana

El advenimiento del cristianismo marcé una revolu-
cién en la Etica, al introducir una concepcion religiosa de lo
bueno en el pensamiento occidental. Segun la idea cristia-
na una persona es dependiente por entero de Dios y no
puede alcanzar la bondad por medio de la voluntad o de la
inteligencia, sino tan solo con la ayuda de la gracia de Dios.

El concepto de la Etica cristiana descansa en varios
mandatos registrados en la Biblia. Por ejemplo, en la regla
de oro: «Lo que quieras que los hombres te hagan a ti,
hazselo a ellos» (Mateo, 7, 12); en el mandato de amar al
préjimo como a uno mismo (Levitico 19:18) e incluso a los
enemigos (Mateo, 5, 44), y en las palabras de Jesus: «Dad
al César lo que es del César y a Dios lo que es de Dios»
(Mateo, 22, 21). Jesus creia que el principal significado de
la ley judia descansa en el mandamiento «amaras al Sefior
tu Dios con todo tu corazén y con toda tu alma y con toda tu
fuerza y con toda tu mente, y a tu préjimo como a ti mismo»
(Lucas, 10, 27).

El cristianismo primitivo realz6 como virtudes la
austeridad, el martirio, la fe, la misericordia, el perdon, el
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amor que los filésofos clasicos de Grecia y Roma apenas
habian considerado importantes.

3.4 Lalibertad

Es la facultad de obrar o no segun la inteligencia y
voluntad. Cada persona tiene conciencia de su propia
libertad. En cualquier momento puede verificar experimen-
talmente que en realidad posee la capacidad para escoger
una direccion u otra, y que de hecho escoge una de ellas por
propia determinacion.

La libertad es la facultad natural que tiene el hombre
de obrar de una manera o de otra. Es la facultad de hacery
decir cuanto no se oponga a las leyes ni a las buenas cos-
tumbres y la condicion de las personas no obligadas por su
estado al cumplimiento de ciertos deberes.

3.4.1 Losobstaculos delalibertad

e La ignorancia (ausencia de conocimiento, para
elegir algo es preciso conocerlo),

e El miedo (perturbacion emocional producida por
un peligro eminente),

o Lacodleray otras emocionesy pasiones. (llamada
ira, enojo o coraje, producen una fuerte limitacion
de nuestra capacidad de elegir libremente),

e La violencia fisica y psiquica (debilita hasta el
grado de suprimir toda responsabilidad en lo que
se refiere ala conducta realizada), asi como,
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o Los desajustes psiquicos (neurosis, donde la
persona se siente atada a ciertos patrones de
conducta, a mecanismos de defensa, a la ansie-
dadylaangustia).

La libertad contiene intrinsecamente a la indepen-
dencia. Estas dos tienen una relacion mutua. Cuando se
llega a la independencia total del ser se puede llegar a ser
libre. Una vez que uno es libre ya no dependera de nadie
paratomar sus decisiones. Seran propias y Unicas del ser.

3.4.2 Elactodeelegir

Las personas eligen, se deciden, adoptan una direc-
cion en lugar de otra. A veces, tienen que reflexionar seria-
mente frente a los varios caminos que se van proponiendo
para poder decidirse y elegir uno, al mismo tiempo que
desechan los demas.

Toda eleccion supone una renuncia. EI hombre se
ha visto en la necesidad de tener que conformarse con un
camino entre varios, no puede adoptar todos simultanea-
mente. Este aspecto de la libertad es uno de los menos
explicados; pero es tal vez el que produce mayores zozo-
bras en el momento mismo en que es eminente la decision.

Lo anterior nos revela un aspecto negativo del uso
de nuestra libertad. Pero no cabe duda que, por otro lado,
se encierran grandes riquezas dentro de este hecho inne-
gable en la vida del hombre: la eleccién. Gracias a esta
facultad de elegir, el hombre se hace duefio de sus propios
actos; él es el sefior de su conducta, es el artifice de su vida,
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pues elegir algo es lo mismo que elegirse es decir, fabricar-
se el tipo de vida que se ha querido.

3.4.3 Lainteligenciay la voluntad

El hombre se decide gracias a su voluntad, en ella
reside esta cualidad o aptitud para elegir algo. La voluntad
es una facultad del hombre, unainclinacion de tipo racional,
dirigida hacia el bien en general. El hombre usa su voluntad
prefiriendo unos y desechando otros. Pero, como condicién
necesaria es preciso que previamente haya visto con su
inteligencia ese camino a escoger. No se escoge sinolo que
se conoce. Y la inteligencia se encarga de proponer a la
voluntad los caminos que son viables.

En la colaboracién de las dos facultades tiene lugar
ese fenomeno tan caracteristico del hombre en uso de su
libertad: la deliberacion. Deliberar significa pesar razones
en proy en contra, en relacion con los diversos caminos que
propone la inteligencia. El hombre va considerando y sope-
sando esos caminos en funcién de un previo criterio que va
aadoptar.

La deliberacion en muchas ocasiones es casi auto-
matica, o, al menos, instantanea; pero no faltan ocasiones
en que la deliberacion es, o debe ser, motivo de serias
reflexiones, ayudadas tal vez por consultas, lecturas,
pausas, dando asi ocasion a que la idea se presente mas
claro a la inteligencia, se descubran nuevos aspectos, y
pueda surgir en la voluntad el motivo mas potente en favor
de determinada direccion.
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3.5 Laverdad

Del latin veritas: es conformidad de las cosas con el
concepto que de ellas forma la mente; conformidad de lo
que se dice con lo que se siente o piensa; propiedad que
tiene una cosa de permanecer siempre la misma sin muta-
cion alguna; juicio proposicidn que no se puede negar racio-
nalmente.

Aqui la verdad coincide con la verificabilidad, es
decir, es verdad todo lo que es comprobable y cuantificable.
La veracidad es virtud moral. Como tal es actitud de toda la
persona: disposicion de la libertad, que yo soy, a la verdad.
Y es virtud social, que abre a los demas, cualificando y
promoviendo las relaciones. La veracidad es virtud de
fidelidad: fidelidad ala verdad y en la verdad.

3.5.1 Elhombreylaverdad

El hombre se mide por la verdad y es medido por
ella. Este ser, que es centro y senor del universo, no esta
por encima de todo, no es duefio y arbitro de una existencia
carente de significado. El esta por debajo de la verdad, de la
cual todo el ser y el existir recibe sentido y valor. La verdad
hace la vida: la funda, la dirige, la finaliza. EI hombre la
buscaylaacoge como promesa de libertad y creatividad.

Similarmente, honestidad significa que no hay
contradicciones ni discrepancias entre los pensamientos,
palabras o acciones. Ser honesto con el verdadero ser y
con el propésito de una tarea gana la confianza de los
demas e inspirafe enellos.
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Con honestidad, no hay hipocresia ni artificialidad
que creen confusién y desconfianza en las mentes y en las
vidas de los demas. La honestidad conduce a una vida de
integridad, porque nuestro interior y exterior son reflejo el
uno del otro (Alvarado, 2003).

Ser interiormente de una forma y exteriormente de
otra, crea barreras y puede causar dafio, porque nunca
podremos estar cerca de los demas ni los demas querran
estar cerca de nosotros. Algunos piensan: «Soy honesto,
pero nadie me comprende». Esto no es ser honesto. La
honestidad es tan claramente perceptible como un diaman-
te sin defectos que nunca puede permanecer escondido.
Su valor es visible en cada accién que realizamos. Las
motivaciones egocéntricas, los propositos ocultos y los
sentimientos y habitos negativos son manchas en el espejo
delavida. La honestidad actua como un quitamanchas.

Para el crecimiento del propio ser debe haber
limpiezay claridad en el esfuerzo y verdad en el corazén.
Limpieza significa explorar y cambiar la conciencia y la
actividad que manchan al propio ser y suscitan dudas en
los demas. Deberia haber honestidad en el corazéon y
también honestidad en la cabeza. De lo contrario habra
autoengafio o la tendencia de engafiar a los demas, oscu-
reciendo los asuntos con excusas interminables y explica-
ciones confusas.

Segun Alvarado (2003), cuando el espejo del propio
ser esta limpio, los sentimientos, la naturaleza, las motiva-
ciones y los propdésitos son claramente visibles, y la perso-
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na se hace digna de confianza. Se dice que «el barco de la
verdad puede tambalearse, pero nunca se hundira». Aun
con honestidad, el barco a veces se sacude, pero el ser
digno de confianza garantiza que el barco nunca se hundi-
ra. Elvalorde la verdad le hace a uno digno de confianza.

Ser digno de confianza y confiar en los demas
proporcionan la base y la conexion necesarias para que las
relaciones sean nitidas. También es necesario compartir
con honestidad los sentimientos y las motivaciones de cada
uno. Cuando hay honestidad y limpieza, también hay cerca-
nia. Sin estos principios, ni los individuos ni la sociedad
pueden funcionar.

3.5.2 Aplicacion y experimentacion

La aplicacion personal de esta Etica y de estos
principios implica experimentar, ver qué es lo que funciona
mejor, qué es lo que es util y significativo. Se trata de un
proceso continuo de experimentacién y aprendizaje. El
progreso se produce siendo honesto en la practica de mane-
ratan completay sincera como sea posible en todo momen-
to. Cuando se obtiene la experiencia del éxito, el compromi-
so con la honestidad e integridad se refuerza. Una tarea
realizada a la fuerza o por obligacién, o con una actitud
descuidada o egoista, no refleja motivaciones puras.

Ser honesto con el propio ser, verdadero y fiel con el
propésito de una tarea gana la confianza de los demas e
inspira fe en ellos. Para mantener el progreso se requiere
pureza en las motivaciones y consistencia en el esfuerzo.
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Una persona honesta es aquella que aspira a obser-
var los codigos de conducta mas elevados, que es leal alos
principios benevolentes y universales de la vida y cuyas
decisiones se basan en discernir claramente entre lo que es
correctoylo que es erréneo.

Una persona honesta aprecia la interconexion del
mundo natural y no malgasta, abusa ni desperdicia las
riquezas de los recursos destinados al bienestar de la huma-
nidad. Una persona honesta no da por supuesto el derecho
a disponer de los propios recursos, como la mente, cuerpo,
riqueza, tiempo, talento o conocimientos. Honestidad signi-
fica no hacer nunca un mal uso de lo que se nos confia.
Siempre debe haber interés en usar los recursos de manera
adecuada para las necesidades basicas humanas, morales
y espirituales.

3.5.3 Laresponsabilidad

Es la capacidad para reconocer y aceptar las conse-
cuencias de un hecho realizado libremente. En este senti-
do, es la propiedad del acto humano por la cual el sujeto que
lo ejecuta debe dar cuenta de él, es decir, debe participar de
los beneficios, si el acto es honesto, o reparar los prejuicios
que produce si es deshonesto. El libre albedrio consiste en
el dominio de si mismo. Es la capacidad de elegir por propia
determinacion. Con esto el hombre se hace creador y
duefio de sus actos; y, precisamente a partir de aqui, es
como surge esa relacion inevitable por la cual el mismo
sujeto ha de responder de su propio acto (Gutiérrez, 2000).
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Enla practica, la formacién del sentido de responsa-
bilidad es una de las principales tareas del educador. Una
persona que esquiva su propia responsabilidad es un sujeto
que todavia no ha alcanzado el nivel de valor moral que le
corresponde de acuerdo con su grado de libertad. En
muchas ocasiones la responsabilidad que realmente ejerce
una persona todavia no ha alcanzado el nivel que por dere-
cho deberia tener. Pero es aqui donde el educador (padres
0 maestros), deben sacar provecho de los avances logra-
dos por el educando para concederle mas confianza y
libertad en sus acciones.

La responsabilidad (o la irresponsabilidad) es facil
de detectar en la vida diaria, especialmente en su faceta
negativa: la vemos en el plomero que no hizo correctamen-
te su trabajo, en el carpintero que no lleg6 a pintar las puer-
tas en el dia que se habia comprometido, en el joven que
tiene bajas calificaciones, en el arquitecto que no ha cumpli-
do con el plan de construccién para un nuevo proyecto, y en
casos mas graves en un funcionario publico que no ha
hecho lo que prometié o que utiliza los recursos publicos
para sus propios intereses.

La responsabilidad tiene un efecto directo en otro
concepto fundamental: la confianza. Confiamos en aque-
llas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe 'y
lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que
han prometido. La responsabilidad es un signo de madurez,
pues el cumplir una obligacion de cualquier tipo no es gene-
ralmente algo agradable, pues implica esfuerzo. En el caso
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del plomero, tiene que tomarse la molestia de hacer bien su
trabajo. El carpintero tiene que dejar de hacer aquella ocu-
pacion o gusto para ir a la casa de alguien a terminar un
encargo laboral. La responsabilidad puede parecer una
carga, y el no cumplir con lo prometido origina consecuen-
cias. Laresponsabilidad debe seralgo estable.

Segun Gutiérrez (2000), todos podemos tolerar la
irresponsabilidad de alguien ocasionalmente. Todos
podemos caer facilmente alguna vez en la irresponsabili-
dad. Empero, no todos toleraremos la irresponsabilidad
de alguien durante mucho tiempo. La confianza en una
persona en cualquier tipo de relaciéon (laboral, familiar o
amistosa) es fundamental, pues es una correspondencia
de deberes. Es decir, yo cumplo porque la otra persona
cumple.

3.5.4 Laresponsabilidad conlasociedad

La Etica en los negocios trata con la relacion entre
las practicas de las empresas y el concepto moral del bieny
el mal. El poder tecnolégico del hombre se incrementa
aceleradamente provocando diversos efectos negativos en
la naturaleza tales como: crecimiento desmedido de la
poblacién, habitos dominantes de consumo, produccion
industrial y contaminacion del medio ambiente, deforesta-
cion, degradacion de suelos, calentamiento de la atmosfe-
ra, mayor incidencia de tormentas tropicales y huracanes,
radiacion solar, destruccion de especies nativas y desenca-
denamiento de plagas y enfermedades.
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Siseincrementan todos estos factores en menos de
50 afos, se presentaria un colapso mundial. Lo cual repre-
senta escasez de energia, alimentos, y recursos suficientes
para el mundo, provocando mas conflictos mundiales.
Estos indicios hacen que surja la Etica aplicada o Etica
ambiental que trata de aplicar principios éticos a la accion
delhombre respecto a la naturaleza.

Tanto Etica como responsabilidad social se encuen-
tran vinculadas en la mente de la mayoria de los directivos
empresariales. Implica que quienes toman decisiones
tienen alguna obligaciéon que va mas alla de sus intereses
personales para proteger y mejorar el bienestar general de
la sociedad.

3.5.5 Evoluciondelaresponsabilidad social

Ha evolucionado a través de tres fases histéricas: la
administracion enfocada a la maximizacion de utilidades, la
administracion financiera empresarial y la administracion
enfocada a la «calidad de vida» (Alvarado, 2003).

Administraciéon maximizadora de beneficios. Se
creia que si la empresa operaba para su propio interés en
un mercado competitivo, la empresa invariablemente gene-
raria una riqueza mayor para el bien publico.

Administracion de la «calidad de vida». La sociedad
buscé reordenar sus prioridades a favor de la «calidad» y no
de la «cantidad» de vida. Hasta 1960 la sociedad buscaba
mejorar el nivel de vida a través del incremento en la pro-
duccioén de satisfactores. Sin embargo a pesar de toda esa
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rigueza, habia pobreza, contaminacion del aire, deterioro
ecologico e injusticia social entre otros.

3.5.6 Actuarresponsablemente

En la vida, la responsabilidad personal proviene de
muchas fuentes previsibles e imprevisibles, e implica aso-
ciarse y participar, comprometerse y cooperar. La respon-
sabilidad social y global requiere de todo lo antes mencio-
nado, asi como de la justicia, la humanidad y el respeto por
los derechos de todos los seres humanos. Ello conlleva
prestar atencién especial para asegurar el beneficio de
todos sin discriminacion (Alcantara, 2007).

Algunos interpretan la responsabilidad como una
cargay no logran verla como algo personalmente relevante.
Creen conveniente proyectarla como si fuera el problema
de otros. Estas personas no asumen sus responsabilida-
des, sin embargo, cuando se trata de sus derechos, json los
primeros en reivindicarlos!

Una persona responsable persevera, no con terque-
dad, sino con la motivacion de cumplir con el deber que se le
asigno y permanece fiel al objetivo. Cuando hay la concien-
cia de ser un instrumento, o un facilitador, la persona per-
manece neutral y flexible en su papel. Permanece desape-
gada, pero con un claro entendimiento de lo que se necesita
hacer. Cuando se interpreta un papel con precision y efecti-
vidad uno se siente satisfecho y alegre por haber realizado
una contribucién significativa.

La responsabilidad a menudo requiere de la humil-
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dad para ayudar a superar los obstaculos creados por el
ego. Por ejemplo, el que actua con responsabilidad no se
apodera ni controla los resultados. El que actua con respon-
sabilidad también tiene la madurez de saber cuando debe
delegarse una responsabilidad a otro. Una de las principa-
les barreras es estar demasiado apegado a la responsabili-
dad. Ser excesivamente meticuloso conduce a la preocupa-
cion, las dudas y al miedo, lo cual puede tener un efecto
paralizante en la toma de decisiones, dando como resulta-
do consecuencias indeseables.

4. La Etica en la sociedad y las instituciones

La Sociedades la union, moral y estable de varios
individuos que persiguen un fin comun y que obran dirigidos
por una autoridad. Una sociedad constituye una persona
moral con todos sus derechos y con todas sus obligaciones
correspondientes.

De lo anterior se desprende que la sociedad consta
de los elementos siguientes (Alvarado, 2003).

a. Elemento material, que es el numero de indivi-
duos que laintegran.

b. Elemento formal, o sea el vinculo moral que
alcanza en virtud de la concordancia de volunta-
desylacombinacion de acciones.

c. La autoridad o potestad, para coordinar la
actividad de los socios y para obligar a estos a
cooperar con sus actos para la consecucion del
bien comun.
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La Etica es una de las preocupaciones mas impor-
tantes en el mundo actual sin embargo es una de las menos
estudiadas. Su estudio trata sobre si ciertas practicas espe-
cificas son o no aceptables. El deber y la obligacion. La
moral es una forma de la conciencia social y, por tanto,
depende de las relaciones econémico-sociales de la época.
No hay normas eternas. Cada clase social tiene sus propias
normas; en una época determinada predomina la moral de
la clase dominante.

Ejemplo: el mandamiento «no robaras» en el comu-
nismo, suprimida la propiedad privada de los medios de
produccién, y abundancia para todos segun sus necesida-
des, no sera necesario cumplirlo. Actualmente existen
algunos problemas morales que requieren de atencion
urgente como son: el aborto, la eutanasia, la prostitucion, la
drogadiccién, la corrupcion, la agresividad individual y
social, el racismo, el desarrollo sustentable y ecologia, la
politicay el papel de los jévenes.

El progreso econdémico, cientifico, técnico y politico
social de los Estados de Europa ha propiciado el surgimien-
to de la sociedad del bienestar, de la abundancia y de su
consumo. Esta sociedad presenta un amplio abanico de
perspectivas y ofrece un inmenso cumulo de posibilidades
asaber:

Posibilidades de riquezas. La propaganda y los
medios de comunicacion, cotidianamente, nos presentan una
enorme variedad de bienes y riquezas: los lujos de las elites,
las grandes mansiones y los grandes automoviles, el recono-

ETicA PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA | 65



cimiento social y la fortuna de las personas prestigiosas, de
los grandes arquitectos, de los escritores ilustres, etc.

Posibilidades de oficios y profesiones. Se nos
ofrece una serie practicamente indefinida de carreras y
empleos: ingenieros, médicos, economistas, artistas, pinto-
res, empresarios, deportistas, etc.

Posibilidades de comprar. Nuestros mercados nos
brindan una gran cantidad de articulos como: joyas, auto-
moviles, ropa, electrodomésticos, tecnologia, etc., y la
propaganda intenta convencernos de que todo se encuen-
tra al alcance de todos.

Posibilidades ludicas. La publicidad nos informa de
los mas seductores espectaculos y actividades. Constante-
mente se nos ofrecen viajes, excursiones, posibilidad de
admirar este u otro deporte, museo, gimnasio, etc.

4.1 La Etica ante el mundo global

Los mercados desempefian una importantisima
funcién en la economia global, en el sistema socioeconémi-
code un pais y en todas las empresas. (A diferencias de los
anos 70 donde los mercados eran mas domeésticos).

Actualmente vivimos una economia global, donde el
comercio mundial esta creciendo tres veces mas rapido que
la produccién mundial. Las organizaciones no ignoran la
importancia de las cuestiones y problemas éticos. EI 75% a
80% de las principales empresas estadounidenses tienen
codigos de Etica para sus empleados.
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Las organizaciones hacen todo lo posible por pre-
miar solo el desempefio ético. «La Etica es el fundamento
sobre el que descansa el éxito de muchas empresas». Una
de las mayores preocupaciones de los ejecutivos que viajan
al exterior es comprender la Etica de negocios.

Si bien el mundo parece estarse achicando en algu-
nos aspectos, la necesidad de respetar y acatar los valores
éticos de otra nacién es sumamente importante. La existen-
cia de la informacién accesible significa que hay menos
excusas para ignorarla. Es necesario conocer las costum-
bres de un pais para no ofenderlas sin querer. El comporta-
miento ético permite que a un individuo u organizacion se le
permita o no seguir haciendo negocios en otro pais.

4.1.1 Eticay mercado

Definitivamente un sistema que alienta el egoismo, el
materialismo y el espiritu de lucro es inmoral. La primera
ventaja de este sistema es que le permite libertad, es decir
que la gente viva como le parezca mejor, y que hace dentro de
lo posible, que las consecuencias de las acciones recaigan
sobre quienes las realizaron. En este sentido se trata de un
régimen basado en la libertad con responsabilidad individual.

En segundo lugar un mercado libre es el espejo mas
fiel que se conoce de los valores y gustos de la comunidad.
Y estainformacion es indispensable para quienes de intere-
sany preocupan por la moralidad de sus conciudadanos. El
materialismo y el consumismo, si existen, son cualidades
de las personas, no del sistema como tal.
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La economia se transforma para dar satisfaccion a
estas necesidades. Caducarian o deberian ser modificados
muchos de nuestros indices de desarrollo y bienestar, pero
el sistema seguiria siendo el mas adecuado para la produc-
cion de los bienes y servicios demandados.

Porque en una economia libre los consumidores
son los que determinan qué bienesy servicios deben produ-
cirse, comoy para quién. Son las personas las que al dispo-
ner de sus ingresos, determinan quiénes deben ser duefios
de la tierra y de las industrias, de los bancos y medios de
comunicacion y cuanto debe ganar un profesionista.

4.1.2 Eticay equidad

La Equidad, es la promocién de la imparcialidad en
todas las acciones. Es reconocerse como iguales. Ofrecer
un trato respetuoso a los demas sin distingo de ideologia,
creencias, posicion social, nivel intelectual, edad, género,
nacionalidad o cultura. De igual manera, promueve equitati-
vamente el acceso a oportunidades de desarrollo personal
y profesional.

e Muestra interés en la persona, independiente-
mente de sus diferencias.

e Ofrece las mismas oportunidades a las perso-
nas en funcion de su capacidad, potencial o
experiencia.

e Se niega a trabajar en funcion de favoritismos,
compadrazgos y preferencias subjetivas.
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La equidad no es lo justo legal, como decia Aristote-
les si no dar una dichosa rectificacion de la justicia. Santo
Tomas de Aquino sefialaba que en ciertos casos es malo
seqguir la ley constituida, mas es bueno, dejando a un lado
las palabras de la ley, seguirlo que pide la razdn de justiciay
launidad comun. Y esto es un ordenador. La equidad es una
realidad de la aplicacién de la justicia en un caos concreto
que muchas veces nos obliga a dejar de lado determinados
derechos o determinados mandatos que impone la ley en
sutexto (Vasquez, 2014).

Cuando viene una crisis hay que ver que también hay
una legislacion y un derecho de la crisis. Hay que dejar de
lado lajusticia conmutativa estricta y la justicia legal y adaptar-
se ala emergencia, analizar como se puede proteger el dere-
chode propiedad de todos y no de algunos como la libertad de
contrato debe ceder aveces para el bien comun.

El bien comun no es la suma de los bienes individua-
les, es un orden, una armonizacion de los bienes individua-
les para que cada individuo pueda encontrar su plenitud sin
negarsela a otro. Es decir, la aplicacion de la justicia distri-
butiva es la que impone y reparte el Estado y la justicia legal
es la obligacién de un ciudadano a obedecer los mandatos
del Estado cuando son justos y se debe adaptar para bus-
car el bien comun, y este ante la emergencia impone sus
propias reglas. Decia Tomas Casares en «La justicia y el
derecho» que una ambicién del bien propio desentendida
de la obtencion de sus bienes por cada uno de sus semejan-
tes con quien convive es desordenada.
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41.3 Eticaycultura

El término cultura procede del participativo latino del
verbo colere, que significa cultivar, por tanto su significado
se identifica con cuidar algo, son el conjunto de técnicas
productivas, con todos aquellos que cada individuo adquie-
re como ser social.

En términos generales podemos decir que la cultura
consiste en el conjunto de informaciones y de patrones de
comportamiento transmitidos mediante el aprendizaje de
generacion en generacion, dentro de la especie humana.
La cultura cuenta con unos mecanismos de elaboracién, de
transmisién y de evolucién propios, es decir la cultura se
elabora mediante el recurso a sistemas de simbolos huma-
nos, no de meros signos animales Se transmite socialmen-
te, no individualmente Evoluciona a través de generacio-
nes, no de mutaciones genéticas.

La cultura engloba todos aquellos conocimientos,
ideas, instrumentos técnicos y modos de vida que los seres
humanos han producido para poder adaptarse a su medio.
En este sentido todas las sociedades humanas tienen
caracter cultural. No existe ser humano sin cultura, mas aun
el ser humano solo puede realizarse perteneciendo a una
determinada cultura (Vasquez, 2014).

En el ser humano practicamente la biologia se ha
detenido, por el contrario, la cultura le permite continuar
progresando, inventado y creando. De este modo el ser
humano se ha emancipado de la naturaleza con sus leyes
biologicas parainstalarse enla cultura con valores sociales.
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La cultura comprende mucho, las creencias, el arte,
la moral, la ciencia, la tecnologia, la tradicion, el lenguaje, la
tradicion, la religidon, el derecho, los simbolos, las costum-
bres, las relaciones familiares, las vinculaciones entre
individuo y sociedad, los regimenes matrimoniales, el con-
cepto de autoridad, las jerarquias sociales, la igualdad y
cualquier otro habito adquirido y compartido por los hom-
bres en la vida social, que constituyen un legado de siglos
de historia comun.

4.2 La Etica en las instituciones educativas

Este aspecto se concibe como el proceso de investi-
gacion de las necesidades sociales, para desarrollar servi-
cios educativos tendientes a satisfacerlas, acordes a su
valor percibido, distribuidos en tiempo y lugar, y éticamente
promocionados para generar bienestar entre individuos y
organizaciones.

El modelo de Etica de las decisiones de marketing,
adaptado en particular al educativo, comprende el
andlisis de las siguientes variables: el entorno socio-
cultural: el sistema juridico, el sistema politico y las
normas religiosas; el entorno profesional: la profe-
sionalizacion del marketing educativo, los cédigos
de Etica; el entorno competitivo: la ofertay demanda
educativa, la normativa vigente, la coyuntura; el
entorno institucional: la cultura institucional, la
actualizacién de las propuestas y las restricciones
institucionales, el comportamiento de la comunidad
educativa, la relacién familia-escuela; las caracte-
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risticas personales del tomador de decisiones: su
sistema de valores, creencias, fortaleza y concien-
ciamoral, la sensibilidad Etica (Manes, 2014, p. 2).

Es condicion necesaria que quien toma decisiones
perciba que existe una dimension Etica en su decision, y por
lo tanto, que debe discernir entre diferentes alternativas
bajo esa dimensién. En funcién de la evaluacion de los
aspectos de la decision, el que toma las decisiones de
marketing debe discernir bajo su juicio ético, qué alternativa
es la que contempla mejor las normas éticas de comporta-
miento, asi como sus consecuencias beneficiosas o incon-
venientes para la comunidad y la Institucion Educativa
(Argudin, 2007).

El proceso inicia con los cursos de formacion civica,
Etica, cultura general, etc. En ellos, conjuntamente con sus
compafieros, aprende nuevos principios como el respeto, la
justicia, la tolerancia, etc.; pone en practica lo aprendido y
tendra la oportunidad de conocer algunas consecuencias
negativas de una conducta personal carente de sustento
moral.

En este ambito, el joven estudiante se enfrenta a
diversas tentaciones y retos (alcohol, tabaco, sexo, drogas,
ausencia de clases, indisciplina, entre otros) de los que
saldra avante o sucumbira si su formacion en valores es
sélida o raquitica, segun el caso; tendra las herramientas o
no para continuar sin contratiempos su camino de creci-
miento y desarrollo; o se vera entrampado y correra el ries-
go de quedar rezagado (Navarro, 2004).
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Es claro que se debe de educar en la comprensién
de los cambios y en ese sentido la educacion debe proveer
de un pensamiento adaptativo, en el sentido que Piaget y
los constructivistas le dan al término, como posibilidad de
reconocimiento de las nuevas condiciones para enfrentar al
mundo. Apostar por la educacién es apostar por la auténtica
y mas sélida transformacién social. Apostar por la educa-
cion es apostar por el desarrollo del hombre, por el desarro-
llo de lahumanidad.

Si creemos sinceramente que vivimos una época de
transicion, debemos aceptar que una educaciéon para la
transicion debe ser una educacion de la esperanza, pero no
para después, sino para hoy. Si la sociedad esta cambiando
¢por qué la educaciéon no puede cambiar? Dicho cambio
exige la conformacion de un proyecto especifico por el cual
luchary el cual construir si es que deseamos una sociedad
cadavez mas humana.

«Una educacion capaz de enfrentar los retos del
mundo contemporaneo, requiere asumir el propio
reto de transformar sus estructuras, empezando por
aquella que niega a los agentes involucrados profe-
sor y alumno, para poder convertirse en sujetos
actuantes» (Vasquez, 2014, p. 67).

4.2.1 La Etica en los partidos politicos

Para Encarta (2004) los partidos politicos, son
organizaciones creadas con el fin de contribuir de
una forma democratica a la determinacion de la
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politica nacional y a la formacion y orientacion de la
voluntad de los ciudadanos, asi como a promover su
participacién en las instituciones representativas
mediante la formulacion de programas, la presenta-
cion y apoyo de candidatos en las correspondientes
elecciones, y la realizacién de cualquier otra activi-
dad necesaria para el cumplimiento de sus fines. Su
principal tendencia es durar y consolidarse, y su
finalidad ultima y legitima es obtener el poder
mediante el apoyo popular manifestado en las urnas
(Vasquez, 2014, p. 69).

Los militantes de los partidos tienen derecho a ser
electores y elegibles para todos sus cargos, a estar informa-
dos sobre sus actividades y situacion econémica, y formar
sus organos directores mediante sufragio libre y en la mayo-
ria de los casos secreto, aunque no resulta preciso que sea
directo. Los partidos tienen derecho a obtener ayudafinancie-
radel Estado, a utilizar los medios de comunicacion publicos y
a constituir coaliciones o agrupaciones electorales.

El ambito politico es de suma importancia para la
moral y sus principios. La tarea politica es algo muy serio
que no debe tomarse a la ligera y, por supuesto, la practica
politica requiere iracompafiada paralelamente por la practi-
camoral.

Debemos reconocer que la actividad politica tiene
que ver con todos y en todo. El interés de la sociedad en
general y de la juventud en particular, hacia este tema, se ha
visto diezmado por el desempeiio de algunos politicos en el
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plano de la vida real y que han lastimado esta dificil y muy
noble tarea. Sin embargo, hay quienes han dignificado la
labor politica que mucho debe ser de humanay moral.

En este ambito, la practica moral tiene mucho que
ver con la actuacién recta de quienes practican la
politica, con su conduccién como personas que, por
un lado buscan ejercer o ya ejercen el poder politico
(el gobierno en cualquiera de sus niveles federal,
estatal y/o municipal) a través del voto popular o por
invitacion en puestos de confianza; y por otro,
pretenden la representacién popular (del pueblo a
través del voto) como diputados o senadores. Y es
precisamente en el desempefio de estos cargos que
el politico puede incurrir en conductas carentes de
toda moralidad y los valores que contempla, como
son la corrupcioén, el trafico de influencias, el desvio
derecursos publicos, etc. (Vazquez,2014, p. 69).

En su obra «El espiritu de las Leyes», el filésofo y
politico francés Montesquieu (2003) afirmé: «Los politicos
griegos que vivian en gobierno popular no conocian otra
fuerza que pudiera sostenerlos sino la de la virtud. Los de
hoy hablan mas de manufacturas, comercio, negocios y
riquezas. Cuando la virtud desaparece, la ambicidén entra
en los corazones que pueden recibirla y la avaricia en todos
los corazonesy.

Esafuerza de la virtud a que refiere Montesquieu no
es mas que el animo deservir, de servir al préjimo, de ayu-
dar con el poder publico, no de ayudarse del poder publico
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para el beneficio personal. El politico virtuoso es el que ve
en la practica politica una oportunidad para realizar su
practica moral. Es el que procura ayudar a los demas, servir
al ciudadano, mediar en los conflictos, concertar los acuer-
dos, conciliar los intereses encontrados, velar porlapazyla
concordia, etc.

Ciceron diria: «Los que se consagran al gobierno
del estado tengan muy presentes siempre estas dos maxi-
mas de Platén: la primera, que han de mirar de tal manera
por el bien de los ciudadanos, que refieran a este fin todas
sus acciones, olvidandose de sus propias conveniencias; la
segunda, que su cuidado y vigilancia se extienda a todo el
cuerpo de la republica, no sea que por mostrarse celosos
conuna parte, desatiendan las demas».

Navarro & Bonilla, (2004) al referirse al politico
prudente y magnanimo, digno de ejercer el gobier-
no, asienta: «Manteniéndose libre de la ambicién de
riquezas y poderio, se entregara todo a la republica.
Tampoco debera exponer a nadie al odio y a la envi-
dia de los demas con falsas recriminaciones, y
constante siempre en la honestidad y justicia, muera
por conservarlas, sin temor de la envidia, antes que
abandonar estas cosas que acabo de decir» (Vas-
quez, 2014, p.70).

4.2.2 La Etica en las ONG

En cuanto a las Organizaciones No Gubernamenta-
les (ONG), se consideran los siguientes aspectos:
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Ante cualquier juicio profesional se acepta la obliga-
cion de sostener un criterio libre de conflictos e
intereses imparciales; la calidad de un trabajo profe-
sional sera con cuidado y diligencia; tener el entre-
namiento técnico y la capacidad necesaria para
realizar las actividades profesionales satisfactoria-
mente; siempre se aceptara una responsabilidad
personal por los trabajos realizados bajo su direc-
cion; tiene la obligacién de guardar secreto y con
autorizacion de los interesados proporcionara a las
autoridades competentes la informacién y docu-
mentaciéon que estas soliciten; el trabajador cuidara
sus relaciones con sus colaboradores, colegas e
instituciones buscando sin menoscabo de la digni-
dad de la profesion (Vasquez, 2014, p. 71).

4.2.3 LakEticade organizaciones religiosas

El primer deber de la realizacién moral es con res-
pecto a Dios creador es la respuesta del hombre a Dios
sintetizado en lareligion.

La religion puede entenderse como la virtud del hom-
bre que se relaciona con la trascendencia; puede ser natural o
sobrenatural, esta Ultima se basa en la Revelacion.

Por otro lado, la libertad religiosa consiste en que
cada persona puede elegir su religion de acuerdo
con su propia conciencia, después de haber exami-
nado y reflexionado seriamente sobre el tema; de tal
manera que ni el Estado ni cualquier otra institucion
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tiene facultad para imponer a sus subditos una
determinada religiéon. Asi la libertad religiosa se
deduce a partir de la libertad de conciencia. Es la
consecuencia de ese derecho fundamental e inalie-
nable que todo hombre tiene para usar su libre
albedrio en la determinacién de su propia vida (Vas-
quez, 2014,p. 72).

En opinién de Gutiérrez (2004) la naturaleza de las
cosas es la que indica al hombre cual es la mejor y mas
acorde con la verdad y desde ese conocimiento se puede
elegirla propia religion.
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Autoevaluacion - | Unidad

Introduccion:

Lee atenta y cuidadosamente los contenidos y desarrolle
las siguientes preguntas de autoevaluacion:

o bk~ wbd =

. Qué es la Etica?

¢ Qué pretende la Etica profesional?

¢ Cuales son los principios de la Etica profesional?
¢, Cuales son los fundamentos de la Etica?

¢ Cuales son los niveles de reflexién de la Etica?
Explica

6. ¢ Cudl es el objeto de estudio de la Etica?

7. ¢Cuales son las normas morales de la Etica profesio-

nal?

. ¢ Cual es la diferencia en Etica y moral?
. ¢Qué son los valores universales?

10.
11.

¢, Qué es la libertad?
¢ Qué es el acto de elegir?

SOLUCIONARIO DE LA AUTOEVALUACION

. ¢QuéeslaEtica?

Se define como la ciencia referida al estudio filosoéfico
de la accién y la conducta humana, considerada en su
conformidad o disconformidad con la recta razén (razén
que se dirige a la verdad), o como la ciencia que ordena
los actos libres del hombre en cuanto se encaminan a su
fin dltimo, que es lafelicidad.
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La Etica es la parte de la antropologia filoséfica que nos
indica el cobmo y el porqué de la conducta humana con
objeto de que el hombre pueda alcanzar su fin.

¢ Qué pretende la Etica profesional?

La Etica profesional pretende regular las actividades
que se realizan en el marco de una profesiéon. En este
sentido, se trata de una disciplina que esta incluida
dentro de la Etica aplicada ya que hace referencia a una
parte especifica de larealidad.

. ¢Cuales son los principios de la Etica profesional?
Los principios de |a Etica profesional son:

a. Principio de beneficencia.

b. Principio de autonomia.

c. Principio dejusticia.

. ¢Cuales son las normas morales de la Etica profe-
sional?

Las normas morales de la Etica profesional Confiden-
cialidad, veracidad y fidelidad a las promesas hechas.

¢ Cual es el objeto de estudio de la Etica?

En cuanto al objeto formal y material de la Etica, toda
ciencia tiene un objeto material y un objeto formal.
Objeto material es aquello que estudia la ciencia de que
se trate; objeto formal es el punto de vista desde el cual
se estudia el objeto material.
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6. ¢Cuales son los fundamentos de la Etica?

Existen dos posturas basicas acerca de la fundamenta-
cién de la Etica: el criterio trascendentalista y el criterio
inmanentista.

7. ¢Cuales sonlos niveles de reflexion de la Etica?

Se distinguen tres niveles de reflexion: la Etica descripti-
va, la Etica normativa y la metaética.

La Eticadescriptivaes|la investigacion empirica de los
sistemas de normas y creencias morales existentes.
Este tipo de investigacion apunta a inventariar los siste-
mas de normas éticas, sin preguntarse por la validez de
los mismos. Asi, da cuenta de los tipos de sistemas
morales que hay, de las normas que contienen y como
estan estructurados internamente, esto es, qué cosas
funcionan en ellos como principios y qué cosas se deri-
van de dichos principios.

Ejemplo de Etica descriptiva es la labor que realizan los
etnblogos al estudiar una determinada cultura; donde el
dato relevante ser4 el sistema de creencias morales de
dicha cultura, que el etndlogo se encargara de describir.

La Etica normativa, a diferencia de la Etica descriptiva,
no trata de identificar qué sistemas de normas hay sino
establecer ciertos sistemas de normas y principios
como validos. Junto con ello, intenta proveer un funda-
mento a dicha validez. Un ejemplo seria la validez de la
norma occidental que dice «no matar», respecto de la
cual se trataria de justificar por qué es valida y, aten-
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diendo a ello, concluir si se puede o no justificar esa
validez.

La metaética no se ocupa de fundamentar la validez de
un determinado sistema de creencias si no que se
concentra en el analisis l6gico y semantico de los enun-
ciados mediante los cuales expresamos evaluaciones,
creencias o imperativos morales. Por ejemplo, cuando
decimos que algo es bueno, ¢,qué significa el predicado
bueno? ;Indica una cualidad de las cosas, como el
color «rojo», o tiene otro correlato semantico, otra
estructura? Pregunta compleja, cuya respuesta no es
facil.

8. ¢Cuales ladiferenciaen Eticay moral?

«Etica»: Deber ser, normas dignas de ser cumplidas,
conciencia moral. Es la norma que una persona se
otorga a si misma en funcién de su reflexion y analisis
de los valores y las opciones que se le presentan en un
momento dado.

«Moral»: Viene del latin mos, o moris que también
significa «costumbre», Por lo tanto, se trata de las
buenas costumbres aceptadas socialmente. Es el
conjunto de normas que recibimos a partir de la educa-
cion acerca de que debemos hacer u omitir. Otro con-
cepto relacionado con la moral es la Sindéresis: la
intuicion primeray natural del bien.

La moral nos viene del exterior; la Etica tiene su origen
en el interiory laintimidad de la conciencia humana.
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9.

La moral da pautas para la vida cotidiana, la Etica es un
estudio o reflexion sobre qué origina y justifica estas
pautas.

¢ Qué son los valores universales?

Son llamados universales porque «abarcan el conjunto
de fenbmenos que poseen una significacion positiva
para el desarrollo progresivo de la comunidad planeta-
ria en general» (se caracterizan por ser histéricos y por
ende cambiantes). Valores de siempre: la paz, la racio-
nalidad, el amor, la justicia, la bondad, la libertad, la
tolerancia. Estos valores no son cancelables. Son
fuerzas cohesivas que prestan universalidad a la exis-
tencia humana.

10. ;Qué eslalibertad?

Es la facultad que tiene el ser humano de obrar o no
obrar segun su inteligencia y antojo. Cada persona
tiene conciencia de su propia libertad. En cualquier
momento puede verificar experimentalmente que en
realidad posee, de un modo cierto y efectivo, la capa-
cidad para escoger una direccion u otra, y que de
hecho escoge una de ellas por propia determinacién.
Hecho innegable.

La libertad es la facultad natural que tiene el hombre de
obrar de una manera o de otra, y de no obrar. Estado del
que no es esclavo o del que no esta preso. Falta de
sujecion y subordinacién. Facultad de hacer y decir
cuanto no se oponga a las leyes ni a las buenas costum-
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bres. Condicion de las personas no obligadas por su
estado al cumplimiento de ciertos deberes.

11. ; Qué es el acto de elegir?

Los hombres eligen, se deciden, adoptan una direccidn
en lugar de otra. A veces, inclusive, tienen que reflexio-
nar seriamente frente a los varios caminos que se van
proponiendo para poder decidirse y elegir uno, al mismo
tiempo que desechan los demas.

Toda elecciéon supone una renuncia. EI hombre se ha
visto en la penosa necesidad de tener que conformarse
con un camino entre varios, no puede adoptar todos
simultaneamente. Este aspecto de la libertad es uno de
los menos explicados; pero es tal vez el que produce
mayores zozobras en el momento mismo en que es
eminente la decision.
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CAPITULO I

ACTOS MORALES






PERSONA Y ACTO MORAL

1. Personay acto moral

1.1 Persona

La palabra latina persona fue originalmente usada
para designar la mascara usada por un actor. De esta, se
aplicé al rol que este asumia vy, finalmente, a cualquier
caracter en el escenario de lavida, a cualquier individuo.

La definicién clasica es la dada por Boecio en «De
persona et duabusnaturis», Natureerationalis individua
Ssubstantia (substancia individual de naturaleza racional).

Sustancia es usado para excluir los accidentes:
«Vemos que los accidentes no pueden constituir a la perso-
nax. La substancia es usada en dos sentidos: de la sustan-
cia concreta como existiendo en el individuo, llamada sub-
stancia primera, o que en Aristételes corresponde a la
ousiaprote; y de las abstracciones, substancia como exis-
tiendo en género y especies, llamada substancia segunday
en Aristoteles, llamada ousiadeutera. Se discute cual de las
dos acepciones tomadas en si mismas significan en este
articulo. Es muy probable que en si mismas, ella prescinda
de la substancia primera y substancia segunda, y sea res-
tringida a la significancia primera solo por la palabra indivi-
dua. Individua - Individua, i.e., indivisum in se, es aquel tal
que, distinto a los brazos mas altos del arbol de Profirio,
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género y especies, no pueden ser ulteriormente subdividi-
dos. Al dar Boecio su definicion pareciera que no le adjunta
ninguna otra definicién a la palabra. Es, meramente sinéni-
mo de singularidad.

Naturaleza Racional. Persona se predica solo de
seres intelectuales. La palabra genérica que incluye a todas
las substancias individuales existentes, es una suppositum.
Por lo tanto, la persona es una subdivision de suppositum,
el cual es aplicado igualmente a lo racional e irracional,
individuos vivos e inertes. Una persona es, por lo tanto,
algunas veces definida como una suppositum natura
erationalis.

La definicion de Boecio tal como esta, puede dificil-
mente ser considerada satisfactoria. Las palabras tomadas
literalmente pueden ser aplicadas al alma racional del
hombre y también a la naturaleza humana de Cristo. Que
Santo Tomas la aceptara, presumiblemente se debié al
hecho que la encontr6 en posesién y reconocida como una
definicién tradicional. Lo explica en términos que practica-
mente constituyen una nueva definicion: La /Individua
substantia dice, significa, substancia, completa, por si
subsistente, separata ab aliia, es decir, una sustancia com-
pleta, subsistente por si, existiendo aparte de otras (Ill,Qxvi,
a.12,ad 2um).

Si a esto le sumamos rationalis naturae, tenemos
una definicion que comprende las cinco notas que constitu-
yen una persona:

e Substantia, lo que excluye el accidente;
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Completa, debe formar una naturaleza completa;
el que sea una parte, ya sea actual o «aptitudinal-
mente», no satisface la definicion;

per se subsistens, la persona existe en si misma
y para si misma; ella es en justicia (sui juris), la
esencial poseedora de su naturaleza y todos sus
actos, el sujeto fundamental de predicacion de
todos sus atributos; aquel que existe en otro no
es persona;

separata ab aliis, Esto excluye la universal sub-
stancia segunda, la cual no tiene existencia fuera
delindividuo;

rationalisnaturae, excluye toda supposita no
intelectual.

1.2 El acto humano como acto libre y su

calificacion moral

La moralidad es propia y exclusiva del obrar huma-

no: es el unico ser que puede cumplir libremente con sus
actos, con elfin ultimo u orden moral que le corresponde.

El acto humano se caracteriza por ser libre. La liber-

tad es la capacidad de la voluntad de moverse por si misma
al bien que la razon le presenta o la indeterminacion intrin-
seca de la voluntad para querer o no algo, o querer esto o
aquello.

El hombre puede o no cumplir su fin porque es

duefo de sus actos, actua libremente, mientras que el
animal es movido por el instinto.
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El acto humano procede de la inteligencia y de la
voluntad. Desde el punto de vista operativo, primero es la
inteligencia, pues es la que conoce el fin y lo muestra a la
voluntad quien elige alcanzarlo o no.

En este sentido, podemos hacer una clasificacién de
los actos humanos. Si proceden directamente de la voluntad
se llaman elicitos. Por ejemplo: el afecto. Si provienen de la
voluntad indirectamente o de otra facultad que no sea la
voluntad, se llaman imperados. Por ejemplo, recordar.

Tanto los actos elicitos como los imperados son
actos humanos; pero los imperados actuan sobre otras
facultades.

a. El influjo del conocimiento del acto humano se

llama advertencia.

b. Elinflujo de la voluntad del acto humano se llama

el consentimiento.

c. Por medio de la advertencia nos damos cuenta

qué es «matar» y cual es su moralidad, esto es, si
es bueno o malo (Rodriguez, 2004).

La moralidad de un acto supone primero conocer
ese mismo acto para poder saber si es bueno o malo.

2. Elacto moral

2.1 Bondad o malicia de los actos humanos
(Catecismo de la Iglesia Catdlica, 1755-1756).

Para saber si un acto es bueno o malo debemos

atender al objeto, fin y circunstancias en que ocurri6. Se
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trata de los tres elementos basicos para emitir un juicio
moral.

a. El objeto. Lo que persigue la accion es «objeti-
voy. Se trata de aquello a lo que la accién tiende
de suyo. Considerandolo en su relacién con la
norma moral, es lo que la misma accidn persigue.
Por ejemplo, al robar, el objeto es apoderarse de
lo ajeno; al matar, quitar la vida; al regalar, que
otra personatengalo regalado.

b. El fin. Lo que persigue el sujeto es «subjetivoy,
es decir, es lo que el sujeto quiere lograr por
medio de la accion que realiza. Por ejemplo,
alguien roba un auto para hacer un viaje, alguien
hace un regalo a un juez para obtener una sen-
tencia favorable. El fin del sujeto puede hacer
mala una accién buena, pero no puede hacer
buena una accion mala.

c. La circunstancia. En el orden moral, las accio-
nes humanas no agotan su bondad en el objeto
moral. Las circunstancias que son «accidentes»
modifican el objeto moral.

Los principales tipos de circunstancias morales que
afectan alos actos humanos son:

e Quien obra (quis), esto es, la persona que reali-
za la accién. No tiene la misma moralidad el
juicio falso de un notario que el de una persona
privada.
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e La cualidad y cantidad del objeto producido
(quid). No es lo mismo robarse un lapiz que
robarse un auto.

e Lugar de la accién (ubi). No califica del mismo
modo una acciéon cometida en un lugar publico
que enun lugar secreto.

o Los medios empleados (quibus auxiliis). No es lo
mismo un robo con o sin violencia.

e Modo moral en que se realiza la accion (quo modo).
Es distinta la moralidad de las acciones segun se
cometen con deliberacion plena o no (no es lo
mismo insultar estando borracho que sobrio...
aunque se searesponsable de la borrachera).

e (Cualidad y cantidad del tiempo (quando). La
duracién de un secuestro o la diferencia entre un
acto cometido en estado de guerra o de paz.

e Motivo por el que se realiza un acto (cur). Una
persona puede ayudar al projimo con el fin de
practicar la caridad, pero también por un cierto
deseo de que le agradezcan su servicio. O por
vanidad (Rodriguez, 2004).

Los tres elementos que califican la moralidad de un
acto humano (fin, objeto y circunstancia) actian en unidad
segun tres principios:

e Elobjeto moral da ala accion su moralidad intrin-

secay esencial; es decir, lo malo es malo siempre
y en todo lugar. No se puede hacer un mal para
lograr un bien.
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e La accion buena por su objeto necesita ademas
una recta intencion; es decir, si el acto es de suyo
bueno pero se realiza con un fin malo, el acto
resultara malo. Ejemplo: ayudar para después
pervertir mas facilmente.

e Las circunstancias pueden aumentar o disminuir
la bondad o malicia: pueden hacer malo un acto
que era bueno, pero nunca haran bueno un acto
que era de suyo malo.

Ensintesis: para que la accién sea buenahan de serlo
todos los elementos que la integran (objeto, fin y circunstan-
cias). Se dice, por lo mismo, que bonum ex integra causa;
malum ex quocumquedefectu: es decir, si alguno de los ele-
mentos se opone alaley moral, la accion es mala; sitodos son
buenos, y solo en este caso, la acciéon es buena.

El acto moral es el mismo acto humano considerado
en cuanto es éticamente bueno o malo. Asi el acto humano
moral es aquel donde la advertencia no consiste solo en
darse cuenta de lo que esta haciendo, sino de la relacion
que tiene ese acto con la Etica (Alvarado, 2003).

Entonces, ¢ cudles son los elementos que convier-
ten un acto humano en acto moral?

a. El objeto. Por ejemplo si una mujer habla con su
amiga. La accion «hablar» tiene varios objetivos:
contar experiencia vividas, describir un lugar,
juzgar de otros, etcétera. Hay un objeto moral: la
maledicencia que es antitético; ademas si lo
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contado es mentira es una calumnia. En este
caso se esta destruyendo la fama de una perso-
na. Se ve que la accion «hablar» puede tener
varios objetos morales: mentir, insultar, difamar,
calumniar, alabar, elogiar, agradecer, adular,
etcétera.

b. Las circunstancias. Serefieren a:

¢ Quiénrealizalaaccion: noesigual que unjuez
dicte sentencia o que lo haga alguien que no
tiene ninguna autoridad; en este ultimo caso
seria una mentira.

e A quién se dirige: la desobediencia o falta de
respeto al presidente de la republica es mas
grave que el desacato a una persona cual-
quiera.

¢ Quéesloque realiza: no es lo mismo robar 70
dolares sin que nadie se dé cuenta que atracar
un banco con una metralleta.

e Dobnde: en publico o en privado, en edificio del
estado, etcétera.

e Medios que se emplean: atracar con una
pistola, uso de fraude o violencia, etcétera.

o Modo: premeditacion, alevosia, etcétera.

e Cuando se realiza: faltar al trabajo un domingo
no es malo, unlunessi.
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El fin. Es la intencién que se busca al realizar
un acto. Por ejemplo, no es igual tratar a una
persona cortésmente porque asi me lo pide su
dignidad humana que hacerlo para seducirla y
aprovecharme de ella. Nunca un fin bueno
justifica una accion mala. El principio general de
todo acto debe ser hacer el bieny evitarel mal, y
esto significara muchas veces pasar por enci-
ma del placer. De hecho, buscar el placer no es
asi un comportamiento amoral. El conflicto
surge cuando se antepone la busqueda del
placer por el amor, al respeto a los demas, a la
verdad, al valor de la vida, etcétera y, en definiti-
va, alabusqueda del bieny ala erradicacién del
mal.

2.1.1 Laestructuradel acto moralmente bueno

Un acto moralmente bueno se constituye del acto en
si, elmotivo, los medios y las consecuencias objetivas.

El acto en si: bueno o indiferente. Por ejemplo:
camino para cumplir mis obligaciones (bueno) o
camino para matar a alguien (malo).

El motivo: bueno.

Los medios: buenos (buen fin con engafos, se
pervierte). «El fin no justifica los medios».

Las consecuencias objetivas: buenas. Se es
responsable, si sabe que cuando toma alcohol
puede matar y sus consecuencias. Si rebaso el
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limite de velocidad en una autopista muy transita-
da soy responsable de posibles accidentes que
puedan ocurrir.

La racionalidad instrumental es la relacién entre los
medios y los fines, entre el como y el qué, mientras que la
racionalidad critica es de enfoque valoral. Expresa la rela-
cion entre el por qué, el para quéy el para quién.

La Etica es un criterio de la conducta humana, sirve
alhombre para orientary elegir su propia conducta.

Existen seis niveles o tipos de criterio que puede
seguir una persona para orientar su conducta. Los tres
primeros llamados basicos son de uso generalizado, los
tres posteriores de orden mas superior, mas valiosos desde
el punto de vista de la Etica.

a. Elplacery losinstintos (beber, expresar agrado o
desagrado, buscar el placer y evitar el dolor). Es
la base de la teoria de la libido de Freud. Existen
personas que utilizan este criterio durante toda
su vida.

b. Las normas inconscientes del super yo (su exi-
gencia es demasiado impositiva, surge con
frecuencia en los nifos, sin embargo en adultos
provoca conflictos).

c. La presion social (absorcién de influjos del medio
ambiente percibidos en forma de presién social
como lamoda o publicidad, la gente actua porque
se dice, se acostumbra o se oye).
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d. Normas morales y civiles. (rigen la conducta por
medio de cddigos y leyes, una posicion comoda,
puesto que la persona consulta la ley y decide
conforme a ella sin discusion).

e. Valores apreciados por si mismos. Criterio axio-
légico (nivel que mejor concuerda con la Etica, se
actua por propio convencimiento, donde una
persona descubre valores y decide regir su con-
ducta de acuerdo con ellos, a pesar de que vayan
en contra de las autoridades, presion social,
costumbres o instintos). La conducta adquiere
valor ético, se actua con serenidad y responsabi-
lidad.

f. Criterio basado en el yo profundo. Capaz de
vislumbrar un amplio horizonte de valores. Actua
en funcion de otros valores mas profundos mas
elevados, mas comunitarios, una conciencia mas
clara de su yo, conducta mas propia y responsa-
ble. El actuar del yo profundo requiere mucha
practicay sabiduria.

2.1.2 Elactohumanoy las pasiones

Las pasiones son actos o movimientos de las ten-
dencias sensibles que tienen por objeto un bien captado por
los sentidos.

Son sentimientos de atraccién o repulsa frente a un
bien o un mal captado por los sentidos, que se diferencian
de los actos de la voluntad por su caracter sensible y su
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relacion al cuerpo. La colera o el miedo ante un peligro inmi-
nente son pasiones: se sienten y tienen efectos corporales,
como acelerar el ritmo cardiaco, generar temblores en las
piernas o cambiar el color de la cara (Rodriguez, 2004).

Las pasiones proceden siempre de un conocimiento
previo. Este puede ser la sensibilidad externa o de la sensi-
bilidad interna.

La sensibilidad tiene dos potencias apetitivas, la
concupiscible y la irascible, que son el origen de todas las
pasiones.

La potencia concupiscible reacciona ante los bienes
y males sensibles. Sus actos son el amor, el deseo de un
bien no poseido y el gozo por el bien ya alcanzado. Y, en
relacion al mal, sus actos son el odio, la fuga del mal no
poseidoy latristeza ante el mal ya presente.

La potencia irascible, por su parte, actia ante bie-
nes dificiles de conseguir o ante males dificiles de evitar.
Sus actos son la esperanza y la audacia ante el bien arduo;
y eldesanimo, el miedoy la ira ante el mal dificil de evitar.

Segun Rodriguez (2004), las pasiones del hombre
estan sometidas al gobierno de larazény de la voluntad, las
que influyen en ellas de manera directa o indirecta, llegando
incluso a dominar los sentidos de los que a su vez depen-
den. Asi, la voluntad puede elegir directamente una pasion,
como quien quiere encolerizarse para agredir a otro con
mayor fuerza; puede redundar en la sensibilidad, como
cuando el rechazo voluntario del mal provoca verglienza; o
puede desencadenar una pasién a través del entendimien-
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to y la imaginacion, como la consideracion intelectual e
imaginativa de un mal posible puede suscitar un temor
sensible. Ahora bien, hay procesos que se realizan solo a
través de la sensibilidad y que no cambian el juicio del inte-
lecto. Asi el llanto ante la muerte de un familiar, aunque
racionalmente se considere «adecuado» unavez hecho.

Por su parte, las pasiones pueden influir sobre el
entendimiento y la voluntad. Si bien no afectan directamen-
te a la voluntad no pueden determinar el querer racional, si
pueden influir en el modo de valorar las cosas a través de la
imaginacion y del entendimiento. La pasion fuerza la inteli-
gencia a través de laimaginacion, condicionando el acto de
la voluntad (Rodriguez, 2004).

Las pasiones pueden influir también en la voluntad
por redundancia. La relaciéon mutua entre las pasiones vy la
voluntad libre explica que aquellas tengan en el hombre el
caracter de moral. Aunque en si mismas no tienen valora-
cién (son neutras), son un mero hecho fisico o natural,
como en el hombre se relacionan con la voluntad libre
pasan atener moralidad.

Asi, seran buenas o malas dependiendo de si su
objeto y el uso que se haga de ellas conforman o no a la
recta razon. En efecto: el placer y el dolor no son en si mis-
mos ni buenos ni malos. Gozarse en el bien y dolerse del
mal es bueno; pero dolerse en el bien y gozarse en el mal es
malo. Asi, la tarea para el hombre no es extinguir las pasio-
nes sino moderarlas; dirigirlas hacia el bien y hacer que
actuen en laforma debida.
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2.2 Lamisiondelamoral

El hombre tiene una naturaleza racional y libre, y es
un ser que esta siempre en movimiento: posee potencias
operativas que requieren ser actualizadas.

Se define potencia como lo que puede llegar a ser
(la capacidad para ser algo que todavia no se es). Acto, por
su parte, es lo que es.

El hombre tiene potencias que necesita actualizar.
En el movimiento de las mismas, en su actualizacién, busca
un fin que puede identificarse como un bien.

Esta actuacién o perfeccionamiento es consciente y
libre. Lo especifico de la persona humana es obrar cons-
ciente y libremente por un fin: predeterminar consciente y
libremente los bienes que ha de conseguir con su propio
obrar. Lo que quiere decir, en otras palabras, que el hombre
no actla ciegamente.

En cada unade las acciones humanas, lo primero que
se concibe en el pensamiento es el fin, lo que se quiere
conseguir. Pero como dicho fin es lo que mueve a actuar,
desde el punto de vista operativo es lo Ultimo que se consigue.

El fin también debe entenderse como oposicion a
medio, es decir, la voluntad siempre ordena lo que actual-
mente quiere a un bien posterior y mas apreciado. Asi, por
ejemplo, tomamos una medicina para recuperar la salud o
adquirimos una preparacion profesional para ser Utiles a los
demas. En ambos casos, la medicina y la preparacion
profesional son medio respecto de los cuales la salud y la
ayuda alos demas son fines (Rodriguez, 2004).
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2.3 Lamoral orientalas acciones voluntarias

La libertad hace del hombre un sujeto moral. Cuan-
do actua de manera deliberada, el hombre es, por asi decir-
lo, el padre de sus actos. Los actos humanos, es decir,
libremente realizados tras un juicio de conciencia, son
calificables moralmente: son buenos o malos.

2.3.1 Las fuentes de la moralidad

La moralidad de los actos humanos depende:
e delobjeto elegido;

e delfinque se buscaolaintencion;

e delascircunstancias delaaccién.

Elobjeto, laintenciény las circunstancias forman las
«fuentes» o elementos constitutivos de la moralidad de los
actos humanos (Catecismo de la Iglesia Catdlica, 1750-
1754).

El objeto elegido es un bien hacia el cual tiende
deliberadamente la voluntad. Es la materia de un acto huma-
no. El objeto elegido especifica moralmente el acto del
querer, segun que la razon lo reconozca y lo juzgue confor-
me o no conforme al bien verdadero. Las reglas objetivas de
la moralidad enuncian el orden racional del bien y del mal,
atestiguado por la conciencia.

Frente al objeto, la intencion se situa del lado del
sujeto que actua. La intencion, por estar ligada a la fuente
voluntaria de la accion y por determinarla en razén del fin,
es un elemento esencial en la calificacion moral de la
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accion. Elfin es el término primero de la intencién y designa
el objetivo buscado en la accion. La intencién es un movi-
miento de la voluntad hacia un fin; mira al término del obrar.
Apunta al bien esperado de la accion emprendida. No se
limita ala direccién de cada una de nuestras acciones toma-
das aisladamente, sino que puede también ordenar varias
acciones hacia un mismo objetivo; puede orientar toda la
vida hacia el fin tltimo. Por ejemplo, un servicio que se hace
a alguien tiene por fin ayudar al préjimo, pero puede estar
inspirado al mismo tiempo por el amor de Dios como fin
ultimo de todas nuestras acciones. Una misma accion
puede, pues, estar inspirada por varias intenciones como
hacer un servicio para obtener un favor o para satisfacer la
vanidad.

Una intencion buena no hace ni bueno ni justo un
comportamiento en si mismo desordenado (como la
mentira y la maledicencia). El fin no justifica los medios.
Asi, no se puede justificar la condena de un inocente
como un medio legitimo para salvar al pueblo. Por el
contrario, una intencibn mala sobreafiadida (como la
vanagloria) convierte en malo un acto que, de suyo,
puede serbueno (como lalimosna).

Las circunstancias, comprendidas en ellas las con-
secuencias, son los elementos secundarios de un acto
moral. Contribuyen a agravar o a disminuir la bondad o la
malicia moral de los actos humanos (por ejemplo, la canti-
dad de dinero robado). Pueden también atenuar o aumen-
tar la responsabilidad del que obra (como actuar por miedo
alamuerte).
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Las circunstancias no pueden de suyo modificar la
calidad moral de los actos; no pueden hacer ni buena ni
justa una accion que de suyo es mala.

2.3.2 Elfin altimo y la felicidad

Por fin dltimo entendemos aquel que se quiere de
modo absoluto, y en razén del cual se quieren las demas
cosas. El hombre tiene multiples fines que, entre si, guar-
dan un orden; hay fines mas inmediatos que otros, fines
mas o menos importantes, fines que se buscan solo para
luego acceder a un fin posterior, etc. Resulta facil entender,
sin embargo, que esa subordinacién y orden no puede
prolongarse hasta el infinito porque, de lo contrario, nada
hariamos «finalmente»: no se puede correr una carrera
infinita y nadie obra por un imposible. ¢ Alguien se pondria a
correr si supiera de antemanoy con certeza que su punto de
destino se pierde en el espacio sin limites? Asi, debe haber,
necesariamente, un fin ultimo, llamado también bien supre-
mo, que sea unicoy, valga la redundancia, final (Rodriguez,
2004).

Tenemos, entonces, una cadena de fines donde a
su vez cada fin es un medio en relacién a otro, menos en el
fin ultimo. Ejemplo: si bien ir a Santiago es un fin para asistir
a un Seminario, en verdad ir a Santiago resulta un medio
para asistir al Seminario.

Pero hay un fin ultimo que se quiere por si mismo y
jamas como medio para acceder a otro. En términos grafi-
cos es lafelicidad.
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Muchos de los fines que son medios para llegar al fin
ultimo no son agradables; como por ejemplo, ponerse una
inyeccion para tener salud. Sin embargo, como el fin Gltimo
es el deseo natural de ser feliz, estamos “dispuestos” a
pasarla prueba.

Aristoteles sostenia que «la felicidad es la obtencion
estable y perpetua del bien totalmente perfecto, amable por
si mismo, que sacia todas las exigencias de la naturaleza
humana y colma todos sus deseos». Es decir, felicidad
equivale a conseguir el fin ultimo y perfecto, después del
cual no queda nada por desear ni alcanzar.

2.3.3 Caracteristicas del fin ultimo

Dios creo la naturaleza humana de una determinada
manera porque pensoé en un fin para el hombre. Puesto que
el fin de algo es como su razén de ser, las caracteristicas de
la naturaleza humana estan determinadas por aquel fin que
Dios asign6 al hombre. Si poseemos una naturaleza racio-
nal y libre es porque Dios nos cre6 destinandonos a un fin
concreto (Rodriguez, 2004).

Todo ser ha sido creado para algo, por algo, por un
fin; y en orden a ese fin es que esta dotado de ciertas
caracteristicas concretas. Asi, las plantas y los animales se
distinguen del hombre basicamente porque fueron creados
cony para un fin distinto.

El hombre, por su naturaleza, esta dotado de dos
capacidades concretas: conocer y amar. Por ello, su fin
ultimo debe tener tales caracteristicas que le permitan
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saciar ambas capacidades de manera infinita y sin limites,
es decir, deben colmar esa capacidad suya de amar y de
conocer.

Asi, la inteligencia aspira a la verdad absoluta, que
sacia la facultad de conocer. Y la voluntad aspira al amor
absoluto que sacialas facultades de amar.

Un ser que sea amor absoluto y verdad absoluta
deberia entonces, por logica, ser nuestro fin ultimo o felici-
dad. Pues bien: a ese ser muchas personas llaman Dios.

Santo Tomas de Aquino lo explica de la siguiente
manera: «La felicidad humana consiste en la contempla-
cion de Dios, que es la verdad suma y altisima, a la que
sigue un amor y gozo perfectisimo de Dios como sumo y
supremo bieny.

Ningun bien finito puede ser objeto de la felicidad
humana porque es incapaz de saciar las tendencias princi-
pales y mas propias del hombre.

Para que la felicidad humana sea definitiva y colme
todos sus anhelos, es preciso un conocimiento y un amor de
Dios perfectos e interminables, de modo que no quede
nada por desear ni alcanzar y que el temor de perderlos no
ensombrezca la dicha de su posesion.

Esta situacién no se da en la vida presente. En ella
tenemos un conocimiento de Dios imperfecto, que ademas
no nos libra de los males y penalidades que nos aquejan.
Sin embargo, cabe en esta vida una felicidad imperfecta,
porque aqui ya podemos conocer y amar a Dios de alguna
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manera. Esta felicidad sera tanto mayor cuanto mas plenoy
continuado sea nuestro conocimiento y amor de Dios. La
contemplacion de Dios nos acerca a la eternidad ya en esta
vida, dandonos una serenidad y gozo interior que los suce-
sos de la fortuna no pueden dar ni quitar. Por el contrario,
cuando el hombre se aleja de Dios y se encierra en los
bienes terrenos, nunca esta satisfecho y de todo se hastia
(Rodriguez, 2004).

3. Laconciencia moral

En lo mas profundo de su conciencia el hombre
descubre una ley que él no se da asi mismo, sino a la que
debe obedecer y cuya voz resuena, cuando es necesario,
en los oidos de su corazoén, llamandole siempre aamary a
hacer el bien y a evitar el mal. Elhombre tiene una ley inscri-
ta por Dios en su corazoén. La conciencia es el nicleo mas
secreto y el sagrario del hombre, en el que esta solo con
Dios, cuya voz resuena en lo mas intimo de ella (Catecismo
delalglesia Catdlica, 1776).

3.1 Eldictamen de la conciencia

Presente en el corazén de la persona, la conciencia
moral (Rm. 2, 14-16) le ordena, en el momento oportuno,
practicar el bien y evitar el mal. Juzga también las opciones
concretas aprobando las que son buenas y denunciando
las que son malas (Rm. 1, 32). Atestigua la autoridad de la
verdad con referencia al Bien supremo por el cual la perso-
na humana se siente atraida y cuyos mandamientos acoge.
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El hombre prudente, cuando escucha la conciencia moral,
puede oir a Dios que le habla (Catecismo de la Iglesia Cato-
lica, 1777-1779).

La conciencia moral es un juicio de la razén por el
que la persona reconoce la cualidad moral de un acto con-
creto que piensa hacer, esta haciendo o ha hecho. En todo
lo que dice y hace, el hombre esta obligado a seguir fielmen-
te lo que sabe que es justo y recto. Mediante el dictamen de
su conciencia el hombre percibe y reconoce las prescripcio-
nes delaleydivina:

La conciencia es una ley de nuestro espiritu, pero
que va mas alla de él, nos da érdenes, significa
responsabilidad y deber, temor y esperanza... La
conciencia es la mensajera del que, tanto en el
mundo de la naturaleza como en el de la gracia, a
través de un velo nos habla, nos instruye y nos
gobierna. La conciencia es el primero de todos los
vicarios de Cristo (Newman, 1996, p. 5).

Es preciso que cada uno preste mucha atencion a
si mismo para oir y seguir la voz de su conciencia. Esta
exigencia de interioridad es tanto mas necesaria cuanto
qgue la vida nos impulsa con frecuencia a prescindir de
toda reflexion, examen o interiorizaciéon: «Retorna a tu
conciencia, interrogala... retornad, hermanos, al interior, y
en todo lo que hagais mirad al Testigo, Dios» (S. Agustin,
ep.Jo. 8, 9).

La dignidad de la persona humana implica y exige la
rectitud de la conciencia moral. La conciencia moral com-
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prende la percepcion de los principios de la moralidad (“sin-
déresis”), su aplicacion a las circunstancias concretas
mediante un discernimiento practico de las razones y de los
bienes, y en definitiva el juicio formado sobre los actos
concretos que se van a realizar o se han realizado. La ver-
dad sobre el bien moral, declarada en la ley de la razon, es
reconocida practica y concretamente por el dictamen pru-
dente de la conciencia. Se llama prudente al hombre que
elige conforme a este dictamen o juicio.

La conciencia hace posible asumir la responsabili-
dad de los actos realizados. Si el hombre comete el mal, e |
justo juicio de la conciencia puede ser en €l el testigo de la
verdad universal del bien, al mismo tiempo que de la malicia
de su eleccion concreta. El veredicto del dictamen de con-
ciencia constituye una garantia de esperanza y de miseri-
cordia. Al hacer patente la falta cometida recuerda el perdoén
que se ha de pedir, el bien que se ha de practicar todaviayla
virtud que se ha de cultivar sin cesar con la gracia de Dios:
«Tranquilizaremos nuestra conciencia ante él, en caso de
que nos condene nuestra conciencia, pues Dios es mayor
que nuestra conciencia y conoce todo» (1 Jn. 3, 19-20)
(Catecismo de lalglesia Catodlica, 1781).

El hombre tiene el derecho de actuar en concien-
ciay en libertad a fin de tomar personalmente las decisio-
nes morales. «No debe ser obligado a actuar contra su
conciencia. Ni se le debe impedir que actue segun su
conciencia, sobre todo en materia religiosa» (Dignitatis
Huamanae, 3).
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3.2 Laformaciondelaconciencia

Hay que formar la conciencia, y esclarecer el juicio
moral. Una conciencia bien formada es recta y veraz. For-
mula sus juicios segun larazén, conforme al bien verdadero
querido por la sabiduria del Creador. La educacién de la
conciencia es indispensable a seres humanos sometidos a
influencias negativas y tentados por el pecado a preferir su
propio juicioy a rechazar las ensefianzas autorizadas.

La educacién de la conciencia es una tarea de toda
lavida. Desde los primeros anos despierta al nifio al conoci-
miento y la practica de la ley interior reconocida por la con-
ciencia moral. Una educacion prudente ensefia la virtud;
preserva o sana del miedo, de egoismo y del orgullo, de los
insanos sentimientos de culpabilidad y de los movimientos
de complacencia, nacidos de la debilidad y de las faltas
humanas. La educacién de la conciencia garantiza la liber-
tad y engendra la paz del corazén. (Catecismo de la Iglesia
Catdlica, 1783-1784).

En la formacion de la conciencia, la Palabra de Dios
es laluz de nuestro caminar; es preciso que la asimi-
lemos en la fe y la oracién, y la pongamos en practi-
ca. Es necesario también examinar nuestra con-
ciencia en relacién con la Cruz del Sefior. Estamos
asistidos por los dones del Espiritu Santo, ayudados
por el testimonio o los consejos de otros y guiados
por la ensefianza autorizada de la Iglesia. (Dignitatis
Huamanae, 14).
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3.3 Decidiren conciencia

Ante la necesidad de decidir moralmente, la con-
ciencia puede formular un juicio recto de acuerdo con la
razény con la ley divina, o al contrario un juicio errbneo que
se aleja de ellas. El hombre se ve a veces enfrentado con
situaciones que hacen el juicio moral menos seguro, y la
decision dificil. Pero debe buscar siempre lo que es justo y
bueno y discernir la voluntad de Dios expresada en la ley
divina. Para esto, el hombre se esfuerza por interpretar los
datos de la experiencia y los signos de los tiempos gracias a
la virtud de la prudencia, los consejos de las personas
entendidas y la ayuda del Espiritu Santo y de sus dones. En
todos los casos son aplicables algunas reglas:

e Nunca esta permitido hacer el mal para obtener

un bien.

e La «regla de oro»: «Todo cuanto querais que os
hagan los hombres, hacédselo también voso-
tros» (Mt. 7,12; Cf.Lc. 6, 31; Tb. 4, 15).

e La caridad debe actuar siempre con respeto hacia
el préjimo y hacia su conciencia: «Pecando asi
contra vuestros hermanos, hiriendo su conciencia,
pecais contra Cristo» (1 Cor. 8,12). «<Lobuenoes...
no hacer cosa que sea para tu hermano ocasion de
caida, tropiezo o debilidad» (Rm. 14, 21).

3.4 Eljuicioerréneo

La persona humana debe obedecer siempre el juicio
cierto de su conciencia. Si obrase deliberadamente contra
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este ultimo, se condenaria a si mismo. Pero sucede que la
conciencia moral puede estar afectada por la ignorancia y
puede formar juicios erroneos sobre actos proyectados o ya
cometidos. Esta ignorancia puede con frecuencia ser impu-
tada a la responsabilidad personal. Asi sucede «cuando el
hombre no se preocupa de buscarla verdad y el bien y, poco
a poco, por el habito del pecado, la conciencia se queda
casi ciega (Gaudium et Spes, 16). En estos casos, la perso-
na es culpable del mal que comete.

El desconocimiento de Cristo y de su Evangelio, los
malos ejemplos recibidos de otros, la servidumbre de las
pasiones, la pretensién de una mal entendida autonomia de
la conciencia, el rechazo de la autoridad de la Iglesia y de su
ensefianza, la falta de conversion y de caridad pueden
conducir a desviaciones del juicio en la conducta moral. Si
por el contrario, la ignorancia es invencible, o el juicio erro-
neo sin responsabilidad del sujeto moral, el mal cometido
por la persona no puede serle imputado. Pero no deja de ser
un mal, una privacion, un desorden. Por tanto, es preciso
trabajar por corregir la conciencia moral de sus errores
(Catecismo de la Iglesia Catolica, 1792-1793).

La conciencia buena y pura es iluminada por la fe
verdadera. Porque la caridad procede al mismo tiempo «de
un corazon limpio, de una conciencia recta y de una fe
sincera» (1Tm.1,5;3,9;2Tm. 1,3;1P3,21;Hch. 24,16).

3.5 Clases de conciencia moral

«La conciencia moral es un juicio de la razén por el
que la persona humana reconoce la cualidad moral de un
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acto concreto que piensa hacer, esta haciendo o ha hecho».
(Catecismo de lalglesia Catolica, 1792-1793).

La conciencia, sagrario del hombre, es lo mas intimo
de la persona; en la conciencia, Dios habla al hom-
bre; la conciencia descubre al creyente el precepto
maximo del amor; por la conciencia los hombres se
unen entre si en la busqueda de la verdad; la con-
ciencia recta es la seguridad maxima para ser fieles
a la vida moral; no pierde su dignidad cuando actua
con ignorancia invencible; se degrada cuando,
conscientemente, comete el pecado (Gaudium et
Spes, 16).

Las clases de conciencia se pueden distinguir:

a. Porrazon del momento en que se emite el juicio:
antecedente, concomitante, consecuente;

b. Enrelacién ala norma o ley: verdadera, errbnea
(conignorancia vencible o invencible);

c. Por razon del asentimiento del juicio: cierta,
dudosa (duda positiva o negativa);

d. Por el modo habitual de emitir el juicio: delicada,
escrupulosa, laxa;

e. Enrazén de la responsabilidad con que se emite
el juicio: recta (se ajusta al dictamen de la razén),
torcida (no se somete a la propia razén: hombre
imprudente y temerario).
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3.6 Principios morales

e Es preciso actuar siempre con conciencia verda-
dera.

e Nunca es licito actuar con conciencia dudosa
acerca de la licitud de una accioén, si hay fundado
temor de errar. medidas oportunas para salir de
la duda.

e La duda negativa no debe tenerse en cuenta al
momento de actuar.

e La conciencia invenciblemente errénea, cuando
permite algo que esta prohibido y lo hace, no
comete pecado.

e La conciencia que padece un error invencible
debe ser obedecida en lo que manda o prohibe,
de lo contrario obra contra su concienciay peca.

e Es pecado actuar con conciencia venciblemente
erronea.

e La conciencia es libre, por lo que no debe ser
violentada por nadie: Dios mismo respeta la
libertad de la persona humana. Pero el hombre
no es libre para no formar su conciencia: esta
obligado a asumir los medios necesarios para
formar una conciencia recta.

3.7 Crisis y libertad la conciencia

Segun Nietzsche la conciencia es una terrible enfer-
medad. Algunos se hacen eco de esta opinidon y creen que
los prejuicios religiosos dan origen ala conciencia.
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Por otro lado, la propia experiencia personal eviden-
cialaexistencia de la conciencia en cada persona.

El Antiguo Testamento se refiere varias veces a la
conciencia del hombre. En el Nuevo Testamento se mencio-
na 30 veces: se alaba la buena conciencia (1 Tim 1, 5); se
recuerda el respeto a la conciencia propia y ajena (1 Cor.
10, 25-29); se contrapone la conciencia de los paganos y de
los cristianos (Rom. 2, 15; 13, 5); se recomienda respetar la
concienciade los débiles (1 Cor. 8, 7-13); etc.

Libertad de las conciencias: hace referencia a la
dignidad de la conciencia de cada persona, por lo que debe
serrespetada. Debe ser garantizada juridicamente para estar
protegida. Una conciencia que distorsiona la libertad preten-
de situarse al margen de toda norma, incluida la ley de Dios.

3.8 Concienciay verdad

La funcion de la conciencia es emitir juicios practi-
cos acerca de la bondad o malicia de un acto, de ahi que
hace relacion a la verdad practica (conocimiento del bien 'y
del mal moral objetivos).

Se han atribuido a la conciencia individual las pre-
rrogativas de una instancia suprema del juicio
moral, que decide categorica e infaliblemente sobre
el bien y el mal. Al presupuesto de que se debe
seguir la propia conciencia se ha afiadido indebida-
mente la afirmacién de que el juicio moral es verda-
dero por el hecho mismo de que proviene de la
conciencia (Veritatis Splendor, 32).
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El error es el falso concepto de verdad. Se niega que
exista una verdad universal acerca del bien y del mal y se
afirma que los crea la conciencia en relacion con cada uno
de sus actos.

La conciencia no crea la verdad, sino solo goza de
una capacidad innata para descubrirla. Por eso, mientras se
tiene uso de razon, todo hombre discierne, de modo mas o
menos claro, el bien'y el mal. La conciencia es una luz inextin-
guible que nos viene dada por la misma naturaleza. De aqui la
necesidad de formar bien la propia conciencia ya que no es
infalible en sus juicios y necesita conocer la verdad.

Hay que formar la conciencia, y esclarecer el juicio
moral. Una conciencia bien formada es recta y
veraz. Formula sus juicios segun la razon, conforme
al bien verdadero querido por la sabiduria del Crea-
dor. La educacion de la conciencia es indispensable
a seres humanos sometidos a influencias negativas
y tentados por el pecado a preferir su propio juicio y
a rechazar las ensefianzas autorizadas (Catecismo
delalglesia Catdlica, 1783).

En este sentido, «la educacion de la conciencia es
una tarea de toda la vida. La educacion de la conciencia
garantiza la libertad y engendra la paz del corazén» (Cate-
cismo de la Iglesia Catdlica, 1784 ). He aqui algunos medios
paraformar una concienciarecta:

a. La aceptaciéon de la ensefianza moral: estar
atento a las ensefianzas morales que ofrece el
Magisterio de la Iglesia.
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b. El conocimiento de la vida cristiana.

c. La reflexiéon: «Es preciso que cada uno preste

f.

g.

atencién a si mismo para oir la voz de su concien-
cia. Esta exigencia de interioridad es tanto mas
necesaria que la vida impulsa con frecuencia a
prescindir de toda reflexidon, examen o interioriza-
cion» (Catecismo de la Iglesia Catdlica, 1799).

. El examen personal: ayuda a adquirir criterios

firmes y estables sobre la moralidad de la propia
existencia.

El sacramento de la Penitencia.
Ladireccion espiritual.
Ejercicio de las virtudes cardinales y teologales.

«El desconocimiento de Cristo y de su Evangelio,

los malos ejemplos recibidos de otros, la servidumbre de las
pasiones, la pretension de una mal entendida autonomia de
la conciencia, el rechazo de la autoridad de la Iglesia y de su
ensefianza, la falta de conversion y de caridad pueden
conducir a desviaciones del juicio en la conducta moral»
(Catecismo de lalglesia Catolica, 1792).

Cuando resulte decidir en conciencia se puede

tener en cuenta algunas reglas: (Catecismo de la Iglesia
Catdlica, 1789).

Nunca esta permitido hacer el mal para obtener
un bien.

La 'regla de oro": Todo (...) cuanto querais que os
hagan los hombres, hacédselo también vosotros'
(Mt.7,12).
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e La caridad debe actuar siempre con respeto
hacia el préjimo y hacia su conciencia: Pecando
asi contra vuestros hermanos, hiriendo su con-
ciencia, pecais contra Cristo (1 Co. 8, 12). Lo
bueno es (...) no hacer cosa que sea para tu
hermano ocasion de caida, tropiezo o debilidad
(Rm. 14, 21).

4. La virtud

4.1 Naturaleza

La virtud en sentido amplio significa la excelencia de
perfeccidn de una cosa. Sin embargo, en su sentido estric-
to, segun usada significa un habito de la facultad del alma,
que la dispone a obtener con prontitud actos conformes a
nuestra naturaleza racional, de ahi que San Agustin entien-
de alavirtud como «un buen habito consonante con nuestra
naturaleza.

Las virtudes ayudan a conducirse en la vida y el
hombre recibe de la naturaleza la capacidad para lograr su
autorrealizacion. Asi las virtudes se constituyen en el patri-
monio moral de la persona.

La persona frente a las disyuntivas ha de elegir el
bien. Asi el hombre virtuoso es una persona que actua
teniendo en cuentalalibertad y lajusticia.

Las virtudes son las potencias o facultades que
permiten al hombre realizar ciertas cosas de determinadas
maneras. Estas potencias activas llamadas habitos operati-
vos, pueden ser virtudes o vicios.
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Las virtudes perfeccionan las potencias operativas
disponiéndolas a las obras que estan de acuerdo con
la naturaleza del sujeto. Las acercan mas a su obrar
propio y le confieren una mayor perfeccion. Los vicios,
por el contrario, dan a la potencia una disposicion
hacia las malas obras (Rodriguez, 2004, p. 17).

Las virtudes ayudan al hombre a alcanzar la perfec-
cion ultima y lo hacen bueno porque lo conducen al buen
obrar y, al adquirir un habito operativo estable, le orienta a
viviracorde afin ultimo.

Las potencias racionales, y las potencias sensibles
en cuanto son dominadas por las racionales, tienen
un margen amplio de indeterminacién en su obrar.
Esto es, pueden tender a diversos objetos, algunos
buenos y otros malos, por o que necesitan una
disposicidon accidental que las determine hacia los
actos buenos. Por su parte, los apetitos sensibles,
como tienen un movimiento instintivo propio que les
permite rebelarse frente a las potencias superiores,
necesitan ser perfeccionados por las virtudes mora-
les (Rodriguez, 2004, p. 18).

En este sentido se puede deducir, segun Santo
Tomas de Aquino, que la virtud es «habitus operativus
bonus», es decir, un habito operativo esencialmente bueno.

4.1.1 Adquisicionde lavirtud

La virtud se adquiere por la repeticién de actos y no
solo por saber o tener la conviccién. Asi un habito al seruna
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disposicién estable adquirida como fruto del esfuerzo,
resulta dificil de cambiar.

En efecto, para terminar con él no basta con solo
quererlo, pese a que seria el primer paso a ello. A decir
verdad, la manera de remover un habito es mediante la
oposiciéon de otro habito que lo contrarreste o lo reemplace.

Las virtudes «disminuyen» mediante la realizacion
de actos contrarios a ellas, de modo que, en la potencia, se
origina un nuevo habito, llamado vicio, que anula la virtud
opuesta. Desde luego, dos formas contrarias no pueden
coexistir en el mismo sujeto al mismo tiempo y en el mismo
sentido.

Por otro lado, la prolongada cesacion de actos
virtuosos puede ocasionar el debilitamiento o incluso la
pérdidade la virtud.

4.1.2 Virtudes intelectuales y morales

Como se dijo, la virtud consiste en un habito operati-
vo bueno. Si se refieren al entendimiento, las virtudes se
llaman intelectuales; dentro de las que se distinguen las que
se relacionan con el entendimiento especulativo y las que
refieren al entendimiento practico.

Si refieren al buen obrar, las virtudes se llaman
morales. Son aquellas encaminadas a llevar una vida moral
o buena, aquellas que nos permiten tratar a las personasy a
las cosas correctamente. Por lo mismo, son aquellas que
estan directamente mas vinculadas con la voluntad. Ello es
asi porque, si bien presuponen a la razén ponen en movi-
miento a la libertad.
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La virtud moral puede ser definida como la inclinacion
habitual al acto humano moralmente bueno, o disposicion
habitual a hacer el bien. Notese la referencia a la habitualidad,
que es lo que permite una actitud firme y estable en el sujeto.
En efecto, cuando hablamos de virtudes morales y su estre-
chovinculo con la voluntad, mas que el elemento intelectual lo
que prima son los actos concretos, repetidos y constantes,
que desarrollan unafacultad operativa transformandola en un
habito; el que, por ser bueno, se llamara virtud.

Por ello, la virtud implica cierta perfeccion del sujeto
en aquello que realiza. En efecto, si bien la persona posee
varias operaciones que puede ir desarrollando a lo largo de
su vida, no basta con el mero «hacer» una cierta actividad;
antes bien, a medida que el sujeto va realizando mas actos
de la misma especie, ademas de ir resultandole mas facil
llevarlos a cabo, ira adquiriendo una mayor perfeccién en su
realizacion. Por eso, el habito se define como una cierta
cualidad estable de las potencias o facultades que las dis-
pone para actuar facil, pronta y deleitablemente. Asi, por
ejemplo, se puede aprender a jugar ajedrez, se puede
aprender cobmo mover las piezas y los objetivos del juego,
pero es obvio que entre un principiante y un profesional
mediara una distancia considerable.

La virtud constituye un término medio entre dos
extremos: el exceso y el defecto. Esto quiere decir que un
sujeto puede tener diferentes formas de comportarse ante
un mismo hecho, pero que en ciertos casos le faltara algo
para hacerlo adecuadamente y, por el contrario, en otros
habra sobrepasado la medida. Asi, por ejemplo, la valentia,
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que es una virtud, esta en medio de dos defectos que se
relacionan con ella: la cobardia y la temeridad. El cobarde
no se enfrenta a los peligros porque le causan miedo de
manera exagerada; el temerario le hace frente a todo por-
que no pondera los verdaderos peligros de cada caso, por
lo que actua aun desaconsejadamente. El valiente sabe
cuando actuar porque no peca ni por defecto ni por exceso.
Esto se puede representar con la figura de un triangulo
isdsceles, en cuyo vértice mas alto se encuentra la virtud, el
defecto en uno de susladosy el exceso en el otro.

Pero, si bien la virtud es un término medio, resulta
también un extremo. Porque si bien se encuentra equidis-
tante del exceso y del defecto, es la mejor actitud que puede
adoptar el sujeto. Dado que supera a las demas, al exceso y
al defecto, por lo mismo es extrema por su valia: es lo mejor
que podia hacerse. «Extremo», aqui, refiere al grado de
perfeccion.

Por ello, la virtud no solo apunta al hecho de realizar
algo. Tampoco al hecho mas especifico de hacerlo bien,
sino que muy bien. En este sentido, Aristételes sefalaba
que la virtud es una cierta perfeccion pues cada cosa alcan-
za su virtud propia. Cuando se dice que es perfecta, se dice
porque existe en mayor conformidad con su propia natura-
leza (Rodriguez, 2004).

4.2 Lasvirtudes fundamentales
4.2.1 Conceptoyorigen
Hemos sefalado que el ser humano posee una

serie de potencialidades que puede ir perfeccionando a lo
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largo de su vida. Por lo mismo, tiene la capacidad de des-
plegar una cantidad considerable de virtudes posibles,
como la valentia, la honradez, la mesura, la paciencia, la
generosidad, la perseverancia, la responsabilidad, el
orden, en fin, la lista podria ser enorme. Sin embargo,
¢ existiran algunas virtudes mas fundamentales que otras?

La respuesta es afirmativa. Hay virtudes fundamen-
tales, llamadas por lo mismo cardinales (del griego cardo,
que significa gozne o quicio), que «sostienen» a las restan-
tes a modo de cimientos. Son cuatro: prudencia, justicia,
fortalezay templanza.

El hecho de que sean la base de las demas implica
que, en un hombre virtuoso, se encontraran desarrolladas
en proporciones mas o menos iguales; y que para conse-
guir alguna en particular sera necesario desarrollar también
las otras en mayor o menor grado. Es decir, son interdepen-
dientes, se relacionan entre si y se «alimentan» unas a
otras. En efecto, resulta improbable que alguien que sea
extremadamente justo sea, al mismo tiempo, débil, destem-
plado e imprudente; y lo mismo puede decirse de las demas
virtudes. Pero, y con todo, ¢,por qué esto es asi? Porque el
hombre es una unidad; y en cuanto tal lo que realiza en un
ambito repercute en los restantes. No puede parcelar su
actividad como si se tratara de compartimentos estancos.

Veremos a continuacion cada una de las virtudes
cardinales por separado, a efectos de ilustrar mejor su
naturalezay caracteristicas.
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4.2.2 Latemplanza

La templanza es la virtud moral que modera la atrac-
cion de los placeres sensibles o deseos, y procura un equili-
brio en el uso de los bienes. De esta manera, asegura el
dominio de la voluntad sobre los instintos y mantiene los
deseos en los limites de la honestidad. No anula, sino que
orienta y regula los apetitos sensibles, y |la manera de satis-
facerlos. La templanza es a menudo alabada en el Antiguo
Testamento: «No vayas detras de tus pasiones, tus deseos
refrena» (Si 18, 30). En el Nuevo Testamento es llamada
«moderacion» o «sobriedad». Debemos «vivir con modera-
cion, justicia y piedad en el siglo presente» (Tt. 2, 12)(Cate-
cismo de lalglesia Catdlica, 1809).

Esta virtud esta referida al tipo de respuesta que la
persona debe producir frente a los placeres sensibles y a
los deseos vinculados con ellos, llamados también apetiti-
vos. Estos deseos, que dicen relacion con las funciones
fisiologicas, son los de alimento, bebida y la satisfaccion del
impulso sexual.

En este sentido, la moderacién constituye el término
medio entre dos extremos igualmente viciosos Asi, por el
lado del exceso el vicio se llama intemperancia o desenfre-
no, y por el lado del defecto insensibilidad. Dicho de otro
modo, frente al apetito del gozo sensible en sus tres formas,
existe la posibilidad del mas, del menos y del justo medio.
La moderacion es el justo medio, y constituye lo mejor
(Rodriguez, 2004).
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Para Aristoteles, el moderado es aquel que no solo
se abstiene sino que siente repugnancia frente al tipo de
placer que busca lo inmoderado o desenfrenado, y a la
formaen que lo busca. Asi la diferencia entre el moderado
y el desenfrenado radica en el cdmo, cuando, dénde y qué
medida satisface dichos impulsos o deseos. El moderado
encuentra gozo en aquellas cosas que son sanas y ade-
cuadas, y que corresponden a los estandares de la mode-
racion.

4.2.3 Lafortaleza

La fortaleza es la virtud moral que asegura, en las
dificultades, la firmeza y constancia en la busqueda y
practica del bien. Es la actitud de superar los obstaculos, de
obrar pese a las dificultades. La fortaleza es un término
medio entre dos extremos igualmente perniciosos: la teme-
ridady la cobardia.

Ante el bien dificil de conseguir o el mal dificil de
evitar, pueden darse dos actitudes fundamentales: temor
(resistir, soportar, sostener) y audacia (atacar, agredir).

La fortaleza reafirma la resolucion de resistir a las
tentaciones y de superar los obstaculos en la vida moral. La
virtud de la fortaleza hace capaz de vencer el temor, incluso
ala muerte, y de hacer frente a las pruebas y a las persecu-
ciones. Capacita para ir hasta la renuncia y el sacrificio de la
propia vida por defender una causa justa. «Mi fuerza y mi
cantico es el Sefior» (Sal 118, 14). «En el mundo tendréis
tribulacién. Pero janimo!: Yo he vencido al mundo» (Jn 16,
33) (Catecismo de la Iglesia Catdlica, 1,808).
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El hombre fuerte es consciente del mal, no es un
ingenuo niiluso. Asila esencia de lafortaleza no es no sentir
miedo, sino impedir que el miedo fuerce a hacer el mal o a
dejar de hacer el bien. Su esencia no es desconocer el
miedo, sino hacer el bien (Rodriguez, 2004).

Valiente es la persona que tiene la conciencia de
sentir miedo razonable cuando las cosas no ofrecen otra
opcion y se puede afrontar resistiendo o atacando. Asi el
acto principal de lafortaleza es resistir.

4.2.4 Laprudencia

La prudencia es la primera y mas importante virtud
cardinal, puesto que las otras dependen de ella. La pruden-
cia es la capacidad de ver las cosas correctamente, de
apreciar la realidad en su adecuada dimension. Implica el
recto juicio de las circunstancias del caso, para saber qué
hacer, aplicando la norma general que regula la materia a
ese caso en particular. O, dicho de otra manera, dispone a
la razdn practica para discernir en toda circunstancia nues-
tro verdadero bien y elegir los medios mas rectos para
hacerlo.

El contacto objetivo y desprejuiciado con la realidad
resulta vital, particularmente si recordamos que la pruden-
cia es una virtud moral y que, por lo mismo, se encuentra
dentro de la actividad practica.

Como la razon practica tiene interés por saber «qué
debe hacerse» y/o «cdmo debe actuarse», una correcta
apreciacion de las circunstancias resultaimprescindible.

ETicA PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA | 125



De la prudencia dependera la forma en que actue-
mos en cada caso. Ahora bien, ;qué pauta ocuparemos?
¢ Qué nos sefialara la direccion correcta? Dado que no
cualquier obrar del sujeto es indiferente, o lo que es lo mis-
mo, que no todo uso de la libertad es igualmente aceptable,
la Etica sera la encargada de darnosla (Rodriguez, 2004).

No obstante, la mera enunciacion de la Etica no
basta. En efecto, la Etica, que para su mejor comprension
se expresa en normas es, un precepto general. Siendo asi,
resulta evidente que, por su misma generalidad, solo nos
proporcionara una guia basica; que distara mucho de la
solucién especifica para un caso determinado. ;Qué
hacer? La solucion viene dada por la virtud de la prudencia:
gracias a ella se podra aplicar al caso concreto la norma
general que resume un precepto ético, teniendo en cuenta
los fines que se pretenden conseguir y los medios con los
que se cuenta.

Frente a un caso concreto el juez sabe qué norma o
normas legales aplicar una vez que se han comprobado los
hechos. Pero no podra emplear la norma general de manera
directa; sino ponderara todas las circunstancias particulares
para adaptar esa norma general al caso concreto, y obtener
una sentencia lo mas justa posible (Rodriguez, 2004).

Aunque el razonamiento anterior es aplicable en los
campos de la necesariedad, es decir, donde ante «tal»
causa se dara «tal» efecto y no otro (la ciencia, por ejem-
plo), cuando nos referimos al actuar del hombre el terreno
es completamente distinto. ¢La razon? A diferencia de la
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materia inerte o de los seres inferiores, el hombre posee
libertad.

La libertad, que es original y originaria, supone una
cierta indeterminacion a efectos de prever los actos huma-
nos. Las cosas pueden ser de una u otramaneray el terreno
es el de lo contingente, es decir, de aquello que puede tener
una multitud de variantes. Alo sumo podra pronosticarse de
forma aproximada un posible comportamiento; pero no
conoceremos con exactitud, hasta que haya ocurrido.

Un sistema deductivo que pretenda anticipar con
precision matematica el futuro, no es aplicable al hombre
precisamente porque es libre y no esta determinado. Asi, la
prudencia no es deductiva.

Asi mediante la prudencia se lograra que el precepto
general se aplique al caso concreto. Lo que en cierta manera
«incomoda» respecto a la prudencia es esta cierta indetermi-
nacion en la solucién por la que se optara; es decir, en que no
haya manera de prever exactamente qué hacer.

La prudencia es la virtud que dispone la razén practi-
ca a discernir en toda circunstancia nuestro verdadero bien
y a elegir los medios rectos para realizarlo. «El hombre
cauto medita sus pasos» (Pr 14, 15). «Sed sensatos y
sobrios para daros a la oracién» (1 P 4, 7). La prudencia es
la “regla recta de la accién”, escribe santo Tomas (Summa
theologiae, 2-2,q.47, a. 2, sed contra), siguiendo a Aristote-
les. No se confunde ni con la timidez o el temor, ni con la
doblez o la disimulacion. Es llamada auriga virtutum: condu-
ce las otras virtudes indicandoles regla y medida. Es la
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prudencia quien guia directamente el juicio de conciencia.
El hombre prudente decide y ordena su conducta segun
este juicio. Gracias a esta virtud aplicamos sin error los
principios morales a los casos particulares y superamos las
dudas sobre el bien que debemos hacer y el mal que debe-
mos evitar (Catecismo de la Iglesia Catdlica, 1,806).

4.3 Lajusticia

Lajusticia es el habito que inclina a la voluntad a dar
a cada uno lo suyo. Inspirado en esto, Santo Tomas de
Aquino dice que es «la virtud permanente y constante de la
voluntad que ordena al hombre en las cosas relacionadas al
otro a darle lo que le corresponde». De ahi viene «ajustar»,
lo que denota cierta igualdad en relacion a otro.

Todas las virtudes morales aspiran a un doble perfec-
cionamiento: subjetivo y objetivo. Esto es, tienden a perfec-
cionar al hombre y a sus acciones. En este sentido la justicia
es igual a las demas virtudes. Pero posee un rasgo que le es
exclusivo y propio: con ella puede obtenerse la perfeccion
objetiva de un acto sin necesidad de perfeccion subjetiva.

Lajusticia es la virtud moral que consiste en la cons-
tante y firme voluntad de dar a Dios y al projimo lo que les es
debido. La justicia para con Dios es llamada «la virtud de la
religion». Para con los hombres, la justicia dispone a respe-
tar los derechos de cada uno y a establecer en las relacio-
nes humanas la armonia que promueve la equidad respec-
to alas personas y al bien comun. El hombre justo, evocado
con frecuencia en las Sagradas Escrituras, se distingue por
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la rectitud habitual de sus pensamientos y de su conducta
con el préjimo. «Siendo juez no hagas injusticia, ni por favor
del pobre, ni por respeto al grande: con justicia juzgaras a tu
préjimo» (Lv. 19, 15). «Amos, dad a vuestros esclavos lo
que es justo y equitativo, teniendo presente que también
vosotros tenéis un Amo en el cielo» (Col. 4, 1) (Catecismo
delalglesia Catdlica, 1807).

Las demas virtudes se refieren directa y esencial-
mente a la intencion del agente, ya que su deseo es perfec-
cionar al hombre en relacién a su fin. En la justicia, en
cambio, la naturaleza de su objeto hace que la perfecciéon y
el valor estén dados y medidos no solo por su relacién con el
sujeto actuante sino con otro para quien la disposicion
moral de aquel es indiferente. Es decir, refiere a otro antes
que al agente (Rodriguez, 2004).

En efecto, se da el nombre de justo a aquello que,
realizando la rectitud de lajusticia, es su expresion en un acto,
sin tener en cuenta cémo lo ejecuta el agente. A diferencia de
las demas virtudes, donde no se califica algo de recto sino en
atencion a ese como del agente, en la justicia su objeto se
determina por si mismo: aquello que llamamos lo justo. Tal es
el caso del derecho, cuyo objeto evidente es la justicia.

La ley esta al servicio del derecho, viene a aclarar,
concretar, concluir, determinar o adaptar al derecho en una
formula racional, por ser la ley un acto de la razén. Por ello,
para Santo Tomas la ley humana ocupa un lugar secunda-
rio: debe tener un contenido justo y propender a que a cada
uno se le dé lo suyo envistas al bien comun.
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El derecho, por su parte (el ius), es la cosa justa. Es
algo adecuado a otro segun cierto modo de igualdad, sea
por la naturaleza de las cosas o por la convencion humana.
Al ser el jus una «cosay, se desprende que el derecho es el
objeto de la justicia. La justicia, la virtud de dar a cada uno lo
suyo, implica que hay que entregar—o hacer — «algo»; y ese
«algo», lodebido, esla cosa que se debe a otro; de lo que se
concluye que esa «cosa» es el jus: el derecho, el objeto
aquello sobre lo que versa o recae la justicia. Por eso el
derecho es el objeto de lajusticia; y la ley viene a determinar
qué es lo debido (Rodriguez, 2004).

Santo Tomas distingue tres tipos de justicia dado
que la justicia solo refiere a su parte externa donde no se
toma en cuenta el animo o disposicién moral del obligado.
Asi se entiende que uno de sus requisitos sea que su conte-
nido propenda a dar a cada uno su derecho, y no que la ley
se quiera convertiren el derecho.

4.3.1 Justicialegal

Se refiere a lo que el ciudadano debe equitativa-
mente ala comunidad.

Legal porque sus exigencias son conocidas e
impuestas por la ley. Exige el cumplimiento de las
leyes y versa sobre lo que el individuo debe a la
comunidad. Los particulares deben adaptar su
comportamiento a dicho requerimiento, siempre
que se derive de la ley natural, puesto que son par-
tes del todo social y, por lo mismo, se ordenan a él.
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Esta justicia es determinada por los gobernantes,
guardadores del bien comun, y por lo mismo, servi-
dores de la comunidad. Siendo ellos los sujetos
activos, indirectamente benefician a todos ya que su
fin es el bien comun (Rodriguez, 2004, p.29).

4.3.2 Justiciadistributiva

Regula lo que la comunidad debe a los ciudadanos
en proporcion a sus contribuciones y a sus necesidades.

Es la sociedad la que distribuye entre sus miembros
lo que les debe en razén de un principio igualador. Pero
igualdad no implica dar a todos lo mismo, pues el mérito de
cada uno en relacion a los demas es diferente. De ahi que
exista una distribucién proporcional, en que se ven las
necesidades de cada uno, siendo su objeto los bienes y
cargas que se asignan a cada individuo. Si bien las cargas
podrian corresponder a la justicia legal, refieren a la distri-
butiva porque en ellas entra en juego la proporcién y no la
mera reproduccion «en serie», como en la legal. Por ultimo,
pese a estar orientada al bien de cada uno, indirectamente
contribuye al bien comun (Rodriguez, 2004).

4.3.3 Justicia conmutativa

Se fundamenta en el respeto de la dignidad de la
persona y se rige por la reciprocidad, donde los derechos
son equivalentes a los deberes procurando la equivalencia
objetiva.
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«La justicia conmutativa obliga estrictamente; exige
la salvaguardia de los derechos de propiedad, el
pago de las deudas y el cumplimiento de obligacio-
nes libremente contraidas. Sin justicia conmutativa
no es posible ninguna otra forma de justicia» (Cate-
cismo de la Iglesia Catdlica, 2411).

La justicia conmutativa se divide asu vezen:

e justicia voluntaria, es decir, aquella que esta
referida al campo de los acuerdos, convenciones
y contratos entre particulares, primando la volun-
tad de ellos pararealizarlos o no; y

e justicia involuntaria, aquella en que se desea
restablecer la igualdad debida en virtud de una
reparacion, pudiendo obligarse al sujeto pasivo
en caso necesario, incluso porla fuerza.

Se puede afirmar que «la justicia distributiva y la
conmutativa estan dentro de la justicia particular, en
contraposicion a la justicia general o legal» (Rodri-
guez, 2004, p. 29).
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Autoevaluacion - Il Unidad

Introduccion:

Lee atenta y cuidadosamente los contenidos y desarrolle
las siguientes preguntas de autoevaluacion:

1.

8.
9.

¢, Cuales son las cinco notas que constituyen la defini-
cion de persona?

La moralidad es propia y exclusiva del obrar humano: es
el unico ser que puede cumplir libremente con sus
actos, con el fin ultimo u orden moral que le correspon-
de. (V) (F)

Elacto humano se caracteriza por ser libre. (V) (F)

El acto humano procede de la inteligencia y de la volun-
tad. (V) (F)

La moralidad de un acto supone primero conocer ese
mismo acto para poder saber si es bueno o malo. (V) (F)

¢, Cuales son los tres elementos basicos para emitir un
juicio moral? Explica cada uno.

¢ Qué son las pasiones?
La moralidad de los actos humanos depende:

¢, Qué es la conciencia moral?

10. ¢ Qué es la virtud y cuales son las virtudes fundamen-

tales?
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SOLUCIONARIO DE LA AUTOEVALUACION

1. ¢Cudles son las cinco notas que constituyen la
definicion de persona?
Una definicibn que comprende las cinco notas que
constituyen una persona:
Substantia, lo que excluye el accidente;

Completa, debe formar una naturaleza completa; el
que sea una parte, ya sea actual o "aptitudinalmente”,
no satisface la definicion;

Per se subsistens, la persona existe en si misma y
para si misma; ella es en justicia (sui juris), la esencial
poseedora de su naturaleza y todos sus actos, el sujeto
fundamental de predicacion de todos sus atributos;
aquel que existe en otro no es persona,;

Separata Ab aliis, esto excluye la universal substancia
segunda, la cual no tiene existencia fuera del individuo;
Rationalis naturae, excluye toda supposita no intelec-
tual.

2. Lamoralidad es propia y exclusiva del obrar humano: es
el unico ser que puede cumplir libremente con sus
actos, con el fin Gltimo u orden moral que le correspon-

de.p¥) (F)

3. Elactohumano se caracteriza por ser libre. {¥) (F)

4. Elacto humano procede de la inteligencia y de la volun-
tad. f¥) (F)

5. La moralidad de un acto supone primero conocer ese
mismo acto para poder saber si es bueno o malo. {¥) (F)
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6. ¢Cuales son los tres elementos basicos para emitir
un juicio moral? Explica cada uno.

Los elementos basicos para emitir un juicio moral son:

El objeto. Lo que persigue la accidon es «objetivo», es
decir, se trata de aquello a lo que la accién tiende de
suyoy en lo que termina. Considerandolo en su relaciéon
con lanorma moral, es lo que la misma accion persigue.
Por ejemplo, al robar, el objeto es apoderarse de lo
ajeno; al matar, quitar la vida; al regalar, que otra perso-
natengaloregalado.

El fin. Lo que persigue el sujeto es «subjetivo», es decir,
es lo que el sujeto quiere lograr por medio de la accién
que realiza. Por ejemplo, alguien roba un auto para
hacer un viaje, alguien hace un regalo a un juez para
obtener una sentenciafavorable.

El fin del sujeto puede hacer mala una accién buena,
pero no puede hacer buena una accién mala.

La circunstancia. En el orden moral, las acciones
humanas no agotan su bondad en el objeto moral.
Habra que tener en cuenta las circunstancias (aquello
que rodea la accién), pues son «accidentes» que modi-
fican el objeto moral.

7. ¢Quésonlas pasiones?

Las pasiones son actos 0 movimientos de las tenden-
cias sensibles que tienen por objeto un bien captado por
los sentidos.

Son sentimientos de atraccion o repulsa frente a un bien
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o un mal captado por los sentidos, que se diferencian de
los actos de la voluntad por su caracter sensible y su
relacion al cuerpo. La célera o el miedo ante un peligro
inminente son pasiones: se sienten y tienen efectos
corporales, como acelerar el ritmo cardiaco, generar
temblores enlas piernas o cambiar el color de la cara.

Las pasiones proceden siempre de un conocimiento
previo. Este puede ser la sensibilidad externa (vista,
oido, etc.) o de la sensibilidad interna (imaginacion,
memoria, etc.).

8. Lamoralidad de los actos humanos depende:

e delobjeto elegido;
e delfinque se buscaolaintencion;
e delascircunstancias de laaccion.

9. ¢Quéeslaconcienciamoral?

La conciencia moral es un juicio de larazén por el que la
persona humana reconoce la cualidad moral de un acto
concreto que piensa hacer, esta haciendo o ha hecho.
En todo lo que dice y hace, el hombre esta obligado a
seguir fielmente lo que sabe que es justo y recto.
Mediante el dictamen de su conciencia el hombre perci-
be y reconoce las prescripciones de la ley divina: «La
conciencia es una ley de nuestro espiritu, pero que va
mas alla de él, nos da ordenes, significa responsabili-
dad y deber, temor y esperanza... La conciencia es la
mensajera del que, tanto en el mundo de la naturaleza
como en el de la gracia, a través de un velo nos habla,
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10.

nos instruye y nos gobierna. La conciencia es el primero
de todos los vicarios de Cristo» (Newman, 1996, p. 5).

¢Qué es la virtud y cuales son las virtudes
fundamentales?

La virtud implica cierta perfeccion del sujeto en aquello
que realiza, constituye un término medio entre dos
extremos: el excesoy el defecto.

Las virtudes fundamentales:

a. Latemplanza

b. Lafortalezaovalentia
c. Laprudencia

d. Lajusticia
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CAPITULO llI

LA ETICA PROFESIONAL
Y LA PROBLEMATICA ACTUAL






LA ETICA PROFESIONAL
Y LA DEONTOLOGIA

1. Etica y Deontologia profesional

La Etica hace directamente referencia a la concien-
cia personal, mientras que la Deontologia adopta una fun-
cion de modelo de actuacion en el area de una colectividad.

La Etica general de las profesiones se plantea en
términos de principios: el principio de beneficencia, el
principio de autonomia, el principio de justicia y el principio
de no maleficencia. El deontologismo plantea los temas
éticos en términos de normas y deberes.

Los principios se distinguen de las normas por ser
mas genéricos que estas. Los principios ponen ante los ojos
los grandes temas y valores del viviry del actuar, mientras que
las normas aplican los principios a situaciones concretas.

En términos generales un principio enuncia un valor
o meta valiosa y las normas, en cambio, intentando realizar
el principio bajo el que se subsumen, dicen como debe
aplicarse un principio en determinadas situaciones.

Tanto las normas como los principios son universa-
les aun cuando el ambito de aplicacion de los principios sea
mas amplio y general que las normas especificas que caen
bajo dicho principio.
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1.1 El conceptoy el ambito de la Deontologia

Etimolégicamente Deontologia significa: todéon
(griego): lo conveniente, lo debido; logia (griego): conoci-
miento, estudio.

La Deontologia es el estudio o la ciencia de lo
debido, de los deberes. Si hablamos de Deontologia
profesional, seria el estudio de los deberes de cada profe-
sion. La palabra la acuio el filosofo inglés Jeremy Bent-
ham (1748-1832), considerado como el padre de la filoso-
fia utilitarista inglesa, en su obra Deontologia o Ciencia de
la Moral.

Bentham entendié a la Deontologia como el estudio
de aquellas acciones que no estan sometidas al control de
la legislacion publica. Separa el ambito moral, donde se
insertan los deberes deontolégicos, del ambito legal o
juridico, donde se insertan las leyes y normas juridicas. Por
ello la Deontologia o deberes de una profesion se recogen
en los codigos éticos o deontoldgicos.

La intencion de los coédigos deontoldgicos de cada
profesion es explicitar la dimension estrictamente moral de
una profesion, aquellos comportamientos exigibles a unos
profesionales, independientemente de que estén o no
recogidos en las normas juridicas.

Deontologia significa, por tanto, la Etica de los
deberes practicos, basados en la accién libre de la perso-
nay en su conciencia moral, y no en la reglamentacion
juridica.
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1.2 Diferencias entre Etica y Deontologia

Al analizar el ambito y fines de la Deontologia nos
encontramos con el tema de la relacion entre Deontologia 'y
Derecho, para dejar muy claro que son dos campos o nive-
les distintos. Uno es el campo de los deberes éticos o mora-
les, expresados en la Deontologia, que no tiene fuerza
coactiva alguna, y otro es el campo de las normas juridicas,
que si tienen fuerza coactiva y su incumplimiento es objeto
de sancién. Lejos de pensar que la Deontologia, por no
tener esa fuerza coactiva, es mas débil y menos importante
que el Derecho, la realidad es que el ambito ético o deonto-
l6gico cuenta con mas fuerza y eficacia. Veamos lo que
dicen los expertos.

Hugo Aznar expresa que la autorregulacion Etica,
como los coédigos éticos y otros instrumentos, puede ir
mucho mas lejos que el derecho en lo que a sus exigencias
y planteamientos normativos se refiere, (...) puede exigir
mucho mas que el derecho porque puede imponerse
mucho menos que este” . Quiere decir con ello que la autori-
dad moral siempre es mucho mas respetable y confiable
que la autoridad que da la fuerza o la ley. La ley, con su
capacidad coactiva, si no va acompafada de la autoridad
moral de sus legisladores o administradores, aunque pueda
aplicar penas, no tiene una fuerza real; en cambio, la autori-
dad moral de |a Etica puede prescindir de la fuerza coactiva.

Es por eso que el incumplimiento de dichos cédigos 'y
la difusion publica de ello revisten una pena considerable para
la persona o la institucion infractora. Este es el caso de los
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comités de Etica de algunos colegios profesionales o de
instituciones, que publican las denuncias y resoluciones
sobre las malas practicas de algun profesional o institucion, lo
cual es una sancion moral que suele tener un efecto grande.

Augusto Hortal delimita cual es el campo de la Etica
filosofica (general), la Etica profesional y de la Deontologia:
« La Etica general o filostfica se ocupa de decir en
qué consiste la actuacion buena que nos hace
buenos.

 La Etica profesional nos dice qué es el bien (in-
trinseco) que debe perseguir cada profesion. A
esto habria que afadir el ethos profesional: qué
virtudes debe practicar el profesional para ser un
buen profesional.

e La Deontologia profesional formula los deberes y
obligaciones del profesional, aquello que hay que
exigir de todo profesional en el desempefio de sus
funciones y que normalmente estan recogidos por
escrito en un codigo, aprobado por el colectivo o
colegio profesional. Dichos colegios muchas
veces poseen comités éticos que ejercen la mision
de tutelar el cumplimiento del cddigo y de emitir
sanciones morales cuando se incumplen.

e Los cddigos deontologicos contribuyen a la
consolidacion de una profesion, pues a través de
ellos los profesionales expresan la contribuciéon
que hacen ala sociedad y defienden el prestigio,
aprecio y reconocimiento social de su profesion.
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En dichos textos, los profesionales recogen lo
que la sociedad les exige, por lo tanto, es un
medio de comunicacion entre los profesionales y
la sociedad.

e Los colegios profesionales al formular los codi-
gos deontoldgicos intentan establecer un control
de calidad sobre la practica de su profesion.

En este sentido, la diferencia principal entre la Etica
profesional y la Deontologia, que subraya Augusto Hortal,
radica en que:

e La Etica profesional se ocupa de definir cual es el
bien intrinseco de cada profesién, es decir, su
razon de ser. En esta caracterizacion del bien
que debe perseguir un profesional a veces resul-
ta dificil ponerse de acuerdo, pues segun Hortal,
el contexto de cada momento y la diversidad de
situaciones en que se debe ejercer la profesion
hacen que pueda variar el concepto de bien ético
de cada profesion.

¢ La Deontologia, con sus normas éticas, es capaz
de establecer las exigencias éticas minimas que
deben aplicar y exigirse todos los profesionales,
independientemente de sus entornos culturales y
circunstancias. Sin normas no hay ni universalidad
niigualdad en las exigencias. Por tanto, la Deonto-
logia profesional se ocupa de lo que es vinculante,
obligatorio, para todos los profesionales.
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e Sonlos criterios compartidos por todo el colecti-
vo profesional.

1.3 Los cddigos deontolégicos

Un cddigo ético o deontologico es el conjunto de
principios de conducta, derechos, deberes y normas profe-
sionales emanadas de los propios profesionales o de una
empresa u organizacion determinada, cuyo cumplimiento
se asume voluntariamente. Por otro lado, es el conjunto de
creencias y valores que una organizacion profesional consi-
deravalidos, y representan una forma de entender la profe-
sion y una orientacion sobre el modo de practicarla. Dispo-
ner de un cédigo ético es uno de los simbolos que distingue
a un determinado trabajo como profesién, y es el modo en
que los profesionales de un sector econémico reconocen el
servicio social que cumplen y la manera de asumir su res-
ponsabilidad frente a ello (Barroso, 2006).

La funcién de los codigos deontolégicos fundamen-
talmente son:

a. El reconocimiento publico de la dimension Etica
de una profesion o actividad por parte de los
mismos que la llevan a cabo. Frente a una con-
cepcion meramente tecnicista o de rentabilidad
de lo que es ser un buen profesional, con la apro-
bacién de codigos se intenta revalorar la profe-
sion por su dimension moral y al profesional por
la ejemplaridad Etica en su trabajo. En este senti-
do, los codigos también sirven de tarjeta de pre-
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sentacion del grupo de profesionales frente a su
cliente para que este lo identifique.

. En el caso del periodismo, existe la tendencia a
entender por profesionalidad el dominio de técni-
cas y herramientas, aparejado a la rentabilidad y
al éxito, sin tener en cuenta el cultivo de las virtu-
des profesionales. Por la rutina del trabajo diario
siempre esta el riesgo de deshumanizar el traba-
jo. Esto es bastante peligroso teniendo en cuenta
la dimensién eminentemente humanista de
algunas profesiones como la abogacia, la psico-
logia, la educacion, el periodismo, que actuan
directamente sobre la vida de las personas y
sobre asuntos muy delicados de las mismas.

. Especificar los contenidos morales concretos de
una profesion, es decir, las normas y obligacio-
nes que tienen que guiarla. Esta labor prescripti-
va de los codigos tiene varios objetivos.

Por un lado, conocer los aspectos éticos de la
profesion permite a los profesionales tener un
punto de referencia para los problemas que se le
presentan. Por otro lado, la existencia de codigos
combate el relativismo y el subjetivismo pues
exigen consensuar un marco comun ético de
valores, principios y normas a partir de los cuales
dialogary discutir.

Por ultimo, los cddigos van acumulando e incor-
porando contenidos y problemas éticos a medida
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que se van actualizando y de esta manera van
constituyendo un acervo o patrimonio moral de la
profesion, reflejando el progreso ético de la
misma.

En este sentido, los cédigos tienen la virtualidad
de ir construyendo una sensibilidad hacia los
valores éticos y profesionales, sobre los cuales ir
formando la conciencia moral personal. Sin esta
educacion de la conciencia moral carecen de
sentido y de eficacia los codigos y la Etica profe-
sional seria algo puramente tedrico. Aqui radica
la gran importancia de los cédigos y es que «re-
cuerdan, orientan y disponen» al profesional a ir
formandose esa verdadera personalidad Etica,
ese ethos profesional con el que no nacemos y
que hay que irse apropiando con el ejercicio de
actos y habitos virtuosos.

d. La existencia de cédigos en una profesién ayuda
a una persona a defenderse mejor de las presio-
nes externas, es decir, de la presion de los intere-
ses o bienes extrinsecos que ya hemos mencio-
nado (dinero, poder, prestigio, estatus) y a la
profesion en si a hacerse valer y respetar frente a
los condicionantes externos.

e. Compromiso de una profesién de llevar a cabo su
mision de una forma moral y digna. La formula-
cion y adopciéon de coédigos implica reconocer
que una profesién debe mejorar y estar en conti-
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nua vigilancia sobre las practicas éticas de sus
actividades. Por ello, «comprometerse a trabajar
de acuerdo con un codigo de Etica es la sefial
mas evidente de la reivindicacion de un estatus
social mejor por parte del profesional» (Barroso,
2006).

f. Espiritu de servicio. Los cddigos deontolégicos
no pueden servir para reforzar un espiritu gremial
entendido como defensa de unos privilegios de
clase, o como incremento del poder de las agru-
paciones profesionales. La motivacion de los
codigos deontoldgicos tiene que ser hacerse
mejores profesionales para servir mejor a la
sociedad, es decir, potenciar el espiritu de servi-
cio (Blazquez, 1994).

La gran beneficiaria de los cédigos es, por tanto, la
sociedad, que gracias a ellos puede conocer qué puede
esperar y exigir de los profesionales. Y eso se hace espe-
cialmente importante en profesiones donde no hay una
relacién directa profesional-cliente, como es la del periodis-
ta, que se dirige a audiencias de miles de personas, o en la
de administrador o economista, que trabajan para institu-
ciones publicas o privadas. En dichas profesiones el publico
o el cliente estd muchas veces desasistido.

Por ultimo, cabe mencionar que contar con un cédi-
go deontoldgico evita que el control ético se haga desde
fuera, y permite discriminar entre los buenos profesionales
y los que solo buscan sus intereses personales.
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2. Cédigo de Etica de la comunidad universitaria
2.1 Lavocacion

La palabra vocaciéon proviene del latin: vocare, y
significa llamado. La vocacion son nuestros suefios y anhe-
los, lo que nos inspira. Son la expresion de nuestros valores.

La vocacioén es la predisposicion para el ejercicio de
una profesidon que exige determinadas aptitudes y posibilita
que el sujeto alcance su realizacidon personal.

La vocacion orienta hacia la profesion, es el llamado a
cumplir una necesidad interior, pero el cumplimento de esta
es la profesion. Es el deseo de emprender una carrera, profe-
sibn o cualquier otra actividad cuando todavia no se han
adquirido todas las aptitudes o conocimientos necesarios.

Uno puede tener gustos por muchas cosas y habili-
dad para otras tantas, pero la vocacion es una combinacion
de ambos sentidos, ella te absorbe y te lleva a dejar en
segundo plano todo el resto. Hay otras cosas que nos agra-
dan porque somos habiles en ello y esto nos hace sentirnos
bien, pero no hay mayor curiosidad por la tarea misma. El
agrado que sentimos es por una alimentacion a nuestra
autoestimay el reconocimiento de los demas.

En la vocacién esta la curiosidad y el placer por la
realizacion de la tarea misma y no solo por sus logros (gus-
to); se te ocurren cosas nuevas o puntos de vista diferentes
a los ya existentes en esto, te animas a especular, a hacer
hipétesis, Sientes una seguridad intuitiva que de alguna
manera saldras adelante con esto y quisieras hacerlo a tu
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manera (aptitud). Sientes que esto es muy necesario para
los demas o parala vida (entrega).

Una vez sabiendo hacia déonde ir, se ve las condicio-
nes en que se encuentra uno para seguir ese camino, unos
tendran mejores condiciones que otros como mejor puntaje
0 mejores condiciones econémicas. Si no cuento con estas
condiciones debo buscar algun rodeo que me lleve después
a donde quiero ir, es como rodear el obstaculo para luego
retomar el camino.

2.2 Las profesiones actuales

Las profesiones son actividades personales, esta-
bles y honradas al servicio de los demas y en beneficio
propio, a impulsos de la propia vocacioén y con la dignidad
que corresponde a la persona humana.

En sentido estricto, designa a las carreras universi-
tarias o profesionales, mientras que en sentido amplio,
comprende los oficios y trabajos permanentes y remunera-
dos, no necesariamente con un titulo universitario.

Lafinalidad del trabajo profesional es el bien comun.
La capacitacion que se requiere para ejercer este trabajo,
siempre esta orientada a un mejor rendimiento en las activi-
dades especializadas en beneficio de la sociedad. La
tecnologia ofrece un recurso rico en oportunidades para
mejorar el aprendizaje, utilizar informacion y ensefiar con
responsabilidad, esto va mas alla de preparar estudiantes,
es para que ellos trabajen de una manera productiva en la
fuerza laboral del futuro.
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La profesion con caracter social requiere de un alto
grado de conocimientos sistematicos y especializados que
se adquieren en instituciones de educacion superior:

Actividades de tiempo completo.

Representa lafuente principal del ingreso.

Los ingresos obedecen a sistemas de retribucio-
nesy honorarios.

Sujeta a codigos de Etica de cuerpos colegiados
locales y anormas de conductalegal.

Sin estos puntos la profesion se convierte en un
medio de lucro o de honor, o simplemente en el instrumento
parala degradacion moral del propio sujeto. (EIl médico contri-
buye ala salud publica, el abogado luchara por la justicia).

El profesionista debe ofrecer una preparaciéon espe-
cial entriple sentido: capacidad intelectual, moral y fisica:

La capacidad intelectual. Conocimientos para
trabajos especializados adquiridos basicamente
durante los estudios universitarios y actualiza-
cion constante.

Capacidad moral. Es el valor profesional como
persona. Proporciona dignidad, seriedad y
nobleza a su trabajo. Abarca la responsabilidad,
la honestidad, principalmente en la aptitud de
traspasar su propia esfera profesional en un
horizonte mucho mas amplio que lo hace valer no
solo como profesional, sino como persona, fuera
de suambiente de trabajo.
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e Capacidad fisica. Se refiere a la salud y a las
cualidades corpoéreas.

El agrado y la utilidad de la profesion ademas del
sacrificio de todas las profesiones (médico levantandose en
las madrugadas para atender a un paciente grave) dejan al
final una satisfaccion muy profunda.

2.3 Etica de las profesiones

La Etica de las profesiones ha de ser un discurso
coherente y capaz de orientar la accion de las personas que
pretenden ser buenos profesionales, lo que exige ser profe-
sionales técnicamente capaces y moralmente integros.

Hay quienes creen que es imposible articular tal
discurso, puesto que opinan que las cuestiones
éticas pertenecen al fuero interno de cada cual, de
modo que no resulta viable tomar como referencia
una Etica compartida. Sin embargo, si realmente no
hubiese, al menos tendencialmente, alguna Etica
compartida por todos o casi todos los ciudadanos de
una sociedad moderna, tal sociedad habria desapa-
recido hace tiempo, entre el fragor de la violencia de
los grupos enfrentados. Por tanto, lo primero que
hemos de reconocer cuando hablamos de Etica de
las profesiones es que hay un marco de Etica civica
que todos hemos de respetar para que puedan
existiry prosperar las sociedades pluralistas moder-
nas, caracterizadas por el hecho contener en su
seno una gran diversidad de grupos ideoldgicos que
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rivalizan por captar adeptos entre la poblacion. La
Etica de cualquier profesion ha de partir del recono-
cimiento y apego a los valores de convivencia que
componen esta Etica civica compartida: valores
como lalibertad, laigualdad, la solidaridad, el respe-
to y la actitud de didlogo (Martinez, 2006, p.121-
139).

La Etica exige que nos reconozcamos como perso-
nas. Esto implica que todo profesional ha de tener en cuen-
ta el punto de vista de las personas afectadas por su labor
profesional para adaptar el ejercicio de la profesiéon a exi-
gencias que hoy consideramos justas.

El deber de toda profesion no agota el contenido de
la Etica de cada profesion, sino sigue siendo importante que
cada profesién se interrogue por los bienes internos que le
corresponden como fines o0 metas de su labor: la medicina
seguira teniendo como meta la promocion de la salud de las
personas, la docencia mantendra como objetivo el de for-
mar personas cultas y criticas, el periodismo reconocera
como su meta especifica la de informar de forma veraz a los
ciudadanos, etc. Esto no sera obstaculo para que los bue-
nos profesionales se hagan acreedores a ciertas porciones
de bienes externos, que son principalmente el reconoci-
miento, el poder y el dinero. Estos ultimos son llamados
«bienes externos» porque se consiguen con cualquier
actividad y porque su logro no es lo que constituye lo esen-
cial de la profesion, sino que son medios para lograr el bien
interno correspondiente (Martinez, 2006).
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Lo que exige el nivel de desarrollo moral alcanzado
en las sociedades modernas es que los profesiona-
les se comprometan de lleno con los bienes internos
de su profesion, puesto que son justamente esos
bienes los que dan sentido y legitimidad a sus activi-
dades profesionales, y de ese modo pueden llegar a
ser «excelentes» en su ejercicio profesional. La
busqueda de la excelencia profesional ha de ser la
orientacion principal de quienes ingresan en la
profesion, de modo que desaparezca, en lo posible,
el fenémeno de la corrupcion en este ambito: «La
corrupcion de las actividades profesionales se
produce cuando aquellos que participan en ellas no
las aprecian en si mismas porque no valoran el bien
interno que con ellas se persigue, y las realizan
exclusivamente por los bienes externos que por
medio de ellas pueden conseguirse. Con lo cual esa
actividad y quienes en ella cooperan acaban per-
diendo su legitimidad social y, con ella, toda credibi-
lidad. Ahora bien, la raiz ultima de la corrupcién
reside en estos casos en la pérdida de vocacioén, en
la renuncia a la excelencia» (Cortina, 1997, p. 159).

Una vez que la profesién de que se trate reconozca

los valores-marco de la Etica civica y reformule a la luz de
ellos sus metas tradicionales como bienes internos propios
y especificos de la profesion, el paso siguiente en el disefio
de la Etica de la profesion sera averiguar qué medios son
congruentes con todo ello y qué actitudes deben adoptar
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hoy en dia los profesionales para ser consecuentes con
aquellos valores y con la promocion de los bienes internos
de su respectiva profesion. No cualquier actitud va a ser
valida para el recto ejercicio profesional que la sociedad
espera y exige: de los profesionales se espera que sean
excelentes en su campo, y por ello habran de encarnar
aquellas actitudes que hoy por hoy son necesarias para
alcanzar la excelencia (Martinez, 2006).

De este modo la Etica de las profesiones pretende
orientar la accion de los profesionales para que se manten-
gan con una moral alta. De ahi que el verdadero caracter
profesional se oponga frontalmente a ese ethos burocratico
que se conforma con cubrir los minimos legales o contrac-
tuales. Tal realidad exige revitalizar la Etica de las profesio-
nes para que los profesionales asuman el compromiso de
prestar un servicio de calidad a las personas.

2.4 Deberes para consigo mismo

El profesional no tiene derecho de divulgar los datos
que adquiere en el ejercicio de su profesion, a no ser que
sea para el mismo beneficio del cliente o para evitar graves
dafos aterceros.

La asociacion de los miembros de una especiali-
dad promueve la solidaridad como un medio para incre-
mentar la calidad del nivel intelectual y moral de los agre-
miados.

Actuar de acuerdo con la moral establecida. Debe
evitar: defender causas injustas, usar la ciencia
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como instrumento del crimen y del vicio, producir
articulos de mala calidad, hacer presupuestos para
su exclusivo beneficio, proporcionar falsos infor-
mes. Su conducta honesta, dentro y fuera del ejerci-
cio de su profesion, le atraera confianza y prestigio,
lo cual no deja de ser un estimulo que lo impulsara
con mas presteza en el recto ejercicio de su carrera
(Gutiérrez, 2004, p. 286).

2.5 Valores y obligaciones de la
comunidad universitaria

Describirnos estas exigencias éticas segun el Codi-
go de Etica Universitaria de la Universidad Los Angeles de
Chimbote.

a. Enaltecer el respeto, la tolerancia, la convivencia
y la autenticidad mediante una identidad en
mejoras de las relaciones interpersonales e
integradas en la vida universitaria, para generar
confianza.

b. Observar a la persona como un ser humano
integral, con igualdad de deberes y derechos,
respetado y tratado con dignidad, permitiéndole
el libre ejercicio de su libertad.

c. Cuidar el recinto universitario y propiciar un
ambiente calido y saludable para el estudio y
trabajo 6ptimo en diferentes escenarios fisicos
y virtuales donde se compartan principios vy
valores.
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d. Promover actitudes positivas siendo respetuo-
sos con el pluralismo presente en la Universidad
y en la sociedad.

e. Actuar con obijetividad y justicia, conforme a los
juicios valorativos, éticos, morales y normativos
que influyan en la sana convivencia entre los
miembros de la Universidad.

f. Colaborar permanentemente con la disciplina, el
ordeny el respeto ala normatividad.

g. Desarrollar habilidades sociales y empatia mejo-
rando la comunicacion de todos los miembros de
la comunidad universitaria, previniendo situacio-
nes conflictivas que deterioren las relaciones
interpersonales.

h. Incentivar la identificacion y lealtad con la Univer-
sidad mediante la practica de conductas que
estimulen la vivencia de valores, el cuidado del
entorno y el compromiso generoso con la Institu-
cion.

i. Ser digno de formar parte de la comunidad uni-
versitaria y de ser exponentes de su mision y
vision mediante una conducta ejemplar en todas
las circunstancias.

j- Conservar el nivel de informacion clara y oportu-
na hacia los estudiantes y demas integrantes de
la comunidad universitaria, previniendo el males-
tary la desorientacion entre sus miembros.
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2.5.1 Valores y obligaciones de los

estudiantes

2.5.1.1 Valores de los estudiantes

a.

Respetar en todo momento a los docentes como
seres humanos dotados de experiencia, conoci-
miento y liderazgo por influencia, para orientar y
tutorear con eficiencia el aprendizaje.

. Desarrollar las buenas relaciones mediante los

valores de respeto, colaboracién y tolerancia con
los miembros de la comunidad universitaria.

Contribuir con una conducta y actitud ejemplar,
destinada a engrandecer el nivel cultural, acadé-
mico, ético y moral de todos los integrantes de la
comunidad universitaria, atento a evaluar situa-
ciones que vulneren la dignidad de la persona.

. Participar oportunamente en las sesiones de

aprendizaje, cumpliendo con las actividades
programadas y generando autoaprendizaje en
orden a suformacion integral.

. Participar con entusiasmo en las actividades

colaborativas con sentido de responsabilidad
como miembro del grupo.

Admirar y valorar las potencialidades de la crea-
cion, de la inteligencia y de la generacién de su
aprendizaje.

. Distribuir adecuadamente el tiempo para los

estudios, el trabajo y la familia dada la exigencia
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académica de la Universidad, el compromiso
adquirido con la ella y los desafios del mundo
actual.

h. Cultivar y practicar en todas las circunstancias
los valores de la honestidad, la disciplina, la
amistad, la justicia y la vocacion de servicio a la
comunidad.

i. Proteger y cuidar los ambientes de estudio,
materiales, equipos y demas bienes patrimonia-
les de la Universidad.

j- Aportar en la conservacion de los recursos natu-
rales y medio ambiente mirando la creacién
como causa comun.

k. Atender su cuidado personal como miembro de
la comunidad universitaria, generando un clima
favorable de aprecio y respeto por parte de los
demas con relacién a suimagen.

I. Trabajar en equipo y en armonia en cualquier
actividad arealizarse, interactuando con respeto,
empatiay asertividad.

2.5.1.2 Obligaciones de los estudiantes

a. Demostrar respeto alos docentes, compafierosy
personal de la comunidad universitaria obser-
vando buena conducta, tanto de palabra como de
obra, dentro y fuera de los espacios aulares.

b. Presentarse alos examenes y no plagiar durante
la evaluacién. Denunciar el fraude académico.
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. Elaborar tareas y trabajos académicos que

requiera la asignatura, no presentarlo de otros
compafieros como propio y no permitir que esto
suceda. No plagiar investigaciones y/o trabajos
de internet. Ademas, asistir a las sesiones de
tutorias que el docente considere conveniente
para ellogro de los objetivos de la asignatura.

. Evitar concesiones u obsequios al docente,

alguna autoridad o miembro de la comunidad
universitaria para obtener un beneficio.

. No hacer uso del teléfono celular en las sesiones

de aprendizaje niingerir alimentos nibebidas.

Respetar las opiniones y/o intervenciones de los
demas comparieros ejerciendo el didlogo.

. Participar democraticamente en las elecciones

de representante ante: Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Consejo de Facultad y
delegado de ciclo.

2.6 Valores y obligaciones de los docentes

2.6.1 Valores de los docentes

a.

Proteger la dignidad e integridad de los miem-
bros de la comunidad universitaria, en proporciéon
con la funcion formadora y orientadora que le
fuere encomendada por lainstitucién.

. Conservar una conducta publica y privada ajus-

tada a la étoca profesional, la moral, las buenas
costumbres y los principios éticos.
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c. Mejorar constante y sistematicamente su forma-
cion académica, participando en los programas
de actualizacion, capacitacién y perfecciona-
miento que establezca la Universidad, asociados
alos avances cientificos, humanisticos y tecnolé-
gicos ofreciendo un elevado nivel de excelencia.

d. Desarrollar actitudes de servicio hacia los demas
miembros de la comunidad universitaria, resal-
tando en todo momento su valor como personas,
con el fin de propiciar un clima institucional de
sana convivencia y confianza.

e. Cumplir oportunamente con las funciones inhe-
rentes a su actividad académica.

f. Contribuir con el mejoramiento del nivel cultural,
ético, moral, cientifico, humanistico y tecnolégico
de las partes interesadas.

g. Asumir responsablemente el mantenimiento y el
orden institucional, la disciplina y el comporta-
miento de la comunidad universitaria, mediante
una conducta acorde con la elevada misién de la
Universidad.

h. Promover el respeto y conservacion del medio
ambiente mediante acciones, programas o cam-
pafas para la recuperacion y proteccion de los
recursos naturales del ambiente.

i. Mantener una conducta Etica y moral objetiva,
dada la responsabilidad de contribuir con su ejem-
plo a elevar el nivel intelectual de sus estudiantes.
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Contribuir al fortalecimiento de la equidad como
valor, siendo receptivos e imparciales, evitando
la toma de decisiones contrarias a la equidad y
tolerancia.

Ser artifices y colaboradores con la paz social en
la comunidad universitaria.

Respetar la dignidad del estudiante, evitando
conductas contrarias a la moral y las buenas
costumbres.

. Cultivar la honestidad con la comunidad universi-

taria afianzando la relacibn comprensiva y de
confianza que fomente el respeto ala persona.

. Comprometerse a respetar laigualdad de oportu-

nidades para que todos los estudiantes obtengan
una sélida formacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica.

. Contribuir en la evaluacién del estudiante en

forma integral, equitativa, justa y pertinente, de
acuerdo con la normativa especifica.

2.6.2 Obligaciones de los docentes

a.

Respetar en su dignidad de persona a los estu-
diantes y demas integrantes de la comunidad
universitaria.

. Participar oportunamente en las sesiones de

aprendizaje y las actividades académicas, las
que se desarrollaran en los ambitos aulares de
acuerdo a la programacién del silabo. Esta prohi-
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bida la realizacion de actividades académicas en
oficinas privadas de los docentes.

c. No aceptar prerrogativas, regalos o alguna otra
forma de compensacion por parte del estudiante u
otra persona para la obtencién de algun beneficio.

d. Serimparcial en la evaluacion de los estudiantes,
asignado la calificacion que responda al cumpli-
miento del objetivo operacional correspondiente.

e. Respetar las opiniones e intervenciones en las
sesiones de aprendizaje de los estudiantes.

f. Cumplir con las sesiones de aprendizaje progra-
madas en su totalidad en funcién de los objetivos
operacionales de las unidades didacticas.

g. Detectary denunciar el fraude académico.

h. Fortalecer su imagen personal a través del uso
adecuado del leguaje, efectuando una presenta-
cién acorde alas actividades que se realizan y los
buenos habitos de salud e higiene para contribuir
aconsolidarlaimagen institucional.

i. Desarrollar en forma permanente competencias
docenciales y profesionales mediante la educacion,
formacion, habilidades y experiencia apropiadas.

j- Trabajar bajo el criterio de mejora continua en los
procesos académicos.

k. Participar activamente en los diferentes queha-
ceres de la institucion, fomentando la confianza,
la amistad, la solidaridad y la convivencia entre
toda la comunidad universitaria.
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2.7 Valores y obligaciones del personal

administrativo y de servicio

2.7.1 Valores del personal

a.

Mantener una conducta acorde a la Etica profe-
sional, la moral, las buenas costumbres y los
principios establecidos por la Universidad.

. Colaborar eficientemente en el mantenimiento

del ordeninstitucional, la disciplina y el comporta-
miento ejemplar de la comunidad universitaria.

. Atender con puntualidad las obligaciones, cum-

plir los horarios establecidos y participar de las
evaluaciones y controles que dispongan las
gerencias correspondientes.

. Creary mantener un clima laboral sano y produc-

tivo expresado en un adecuado ambiente de
trabajo.

. Mantener una actitud responsable por el cuida-

do, el buen uso y mantenimiento de los ambien-
tes, materiales y equipos utilizados en el cumpli-
miento de sus labores.

Desarrollar en forma permanente competencias
laborales y profesionales mediante la educacion,
formacion, habilidades y experiencia apropiadas.

. Esforzarse constante y sistematicamente por la

formacion personal y profesional. A través de los
programas de capacitacion, actualizacion y profe-
sionalizacion que establezca la Universidad.
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. Crear y mantener condiciones para un adecuado

ambiente de trabajo, mediante actitudes de
laboriosidad, civismo, orden y consideracion por
los demas.

Cumplir con las disposiciones, reglamentos y
demas normas para contribuir al logro de los
indicadores de calidad.

2.7.2 Obligaciones del personal

a.

Hacer uso de su posicion en la Universidad en
forma equitativa, evitando favorecer o perjudicar
a persona alguna en busca de algun beneficio
personal.

. Hacer uso adecuado de la informacion de estu-

diantes y personal que labora en la Universi-
dad.

Mantener un trato de respeto e imparcialidad
con todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

. Mejorar los procedimientos dentro del ambito de

su competencia, afin de cumplir con los indicado-
res de calidad.

. Cumplir con los procedimientos normados por la

institucion.
Vestir en forma reglamentaria, en funcion de sus

actividades, dentro de las instalaciones de la
institucion.
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2.8 Decalogo de los miembros de la

comunidad universitaria

2.8.1 Decalogo de los estudiantes

a.

Respeto. Tratar alos miembros de la comunidad
universitaria con amabilidad y dignidad, respe-
tando su privacidad y permitiendo el libre ejerci-
ciode sulibertad.

. Honestidad. Cumplir con las actividades acadé-

micas, incentivando lainvestigacion, censurando
el plagio y las malas costumbres.

. Puntualidad. Ingresar en la hora adecuada a la

sesiones de aprendizaje, aprovechando al maxi-
mo el tiempo de la ensefianza aprendizaje.

. Decencia. Contribuir con una conducta ejemplar

a través del uso adecuado de la vestimenta y del
lenguaje, teniendo en cuenta los valores éticos y
morales.

. Responsabilidad. Cumplir con eficiencia sus

responsabilidades académicas en el tiempo
sefialado. Asumir las consecuencias de sus
actos.

Proteger y cuidar Los ambientes de estudio,
materiales, equipos y demas bienes patrimonia-
les de la Universidad.

. Comunicacion. Desarrollar un elevado nivel de

destrezas en la comunicacion, mejorando las
relaciones interpersonales con los miembros de
la Institucion.
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h. Identidad. Alinear los objetivos personales con
los objetivos institucionales.

i. Disciplina. Cumplir las normas que conduzcan
al bienestary al éxito individual y colectivo.

j- Solidaridad. Desarrollar actitudes de servicio,
respeto, apoyo y generosidad a los miembros de
la comunidad universitariay la sociedad.

2.8.2 Decalogo de los docentes

a. Respeto. Desarrollar una actitud de respeto
mutuo, trato amable y consideraciéon hacia los
demas integrantes de la Universidad.

b. Puntualidad. Cumplir oportunamente con las
funciones inherentes a su actividad académica 'y
de gestion.

c. Honradez. No aceptar prerrogativas, regalos o
alguna otra forma de compensacioén por parte del
estudiante u otra persona para la obtencién de
algun beneficio; asimismo, desarrollar sus
actividades con austeridad.

d. Responsabilidad. Impartir las sesiones de
aprendizaje de acuerdo a lo programado, cum-
pliendo los objetivos operacionales formulados.

e. Equidad. Ser imparcial en la evaluacién de los
estudiantes, actuando sin conceder privilegios y
asignando la calificacion que corresponda de
acuerdo al cumplimiento de los objetivos opera-
cionales.
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Decencia. Conservar una conducta publica y
privada ajustada a la Etica profesional, la moral y
las buenas costumbres.

. Disciplina. Contribuir con el mantenimiento del

orden institucional, mediante una conducta
acorde conla mision de la Universidad.

. Justicia. Cumplir y hacer cumplir con equidad

los reglamentos e instructivos vigentes de la
Universidad.

Lealtad. Identificacion con los fines y objetivos
universitarios mediante la practica de valores y el
compromiso con la Institucion.

Generosidad. Desarrollar actitudes de servicio y
solidaridad hacia los demas miembros de la
comunidad universitaria.

2.8.3 Decalogo personal

a.

Respeto. Trato amable y consideracion hacia los
demas integrantes de la Universidad.

. Puntualidad. Ingresar a la Universidad para

cumplir con sus responsabilidades laborales a la
hora sefialada.

. Honradez. No aceptar prebendas, regalos o

alguna otra forma de compensacioén por parte del
estudiante u otra persona para la obtencién de
algun beneficio.

. Lealtad. Identificacion con los fines y objetivos

universitarios mediante la practica de valores y el
compromiso con la Institucion.
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e. Generosidad. Desarrollar actitudes de servicio y
solidaridad hacia los demas miembros de la
comunidad universitaria.

2.9 Coédigo de Etica profesional del
Profesor (C. P. P, 2011)

Principios Generales

Art. 1°. La docencia es la funcion fundamental del
Profesor o licenciado en Educacién, cuyo objeto es la reali-
zacién del modelo social que la nacién requiere a través de
laformacién integral del educando.

Art. 2°. El modelo social que aspira la sociedad
peruana solo podra ser alcanzado a través de la educacion
de la nifiez, la juventud y la poblacion adulta teniendo como
instrumento la participacion y ayuda mutua, asi como la
cooperaciony la solidaridad.

Art. 3°. El modelo social que proponemos se expre-

saenlos siguientes:

a. Laverdad de palabra y de accién, como inspira-
dora del quehacer educativo y formativo del
individuo y de la sociedad.

b. La justicia en la administracién de los bienes y
su distribucidn equitativa, sin discriminaciones
de ningun tipo, ya sea raza, credo, condicién
social o econémica.

c. Eltrabajo como fuente de riqueza sin explotado-
res ni explotados; basado en un sistema de
economia social de mercado.
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d. Lahonestidad y el respeto a los derechos huma-
nos, a los derechos institucionales ya los dere-
chos de las comunidades, la honestidad en la
moral y actitud personal.

Art. 4°. El profesor es el principal responsable de
contribuir en la construccion de este modelo social, partien-
do de un diagnéstico de la actual estructura del Estado
producto de un proceso de dependencia econémicay domi-
nacioén cultural, conservada al presente y. que requiere de
un cambio total y definitivo.

Art. 5°. Frente a las diferentes corrientes ideolégi-
cas extranjeras y ajenas, la conciencia de la comunidad
espera una verdadera transformacion nacional y la defensa
de sus riquezas en forma contundente, patriética, naciona-
listay con proyeccién social.

Art. 6°. Frente a esta realidad, el magisterio en su
conjunto y cada profesor en particular son los responsables
directos de los éxitos o fracasos; por lo que se hace imperio-
sa la Unidad del Magisterio Nacional, basada en los
principios comunitarios y colectivas de nuestro ancestro
cultural, de cuyo magisterio somos herederos para el bien
de la vida colectiva de nuestra comunidad local, regional y
nacional.

Primera consideracion: Funcion del Profesor

Art. 7°. El profesor es el agente fundamental de la
educacioén y contribuye con la familia y la comunidad al
logro de la personalidad del educando.
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Art. 8°.El profesor debe guardar incélume su digni-
dad personal y profesional, su honory sus méritos.

Art. 9°. El profesor debe gozar de plena libertad
magisterial para desempefiar su funcién, disponiendo de
los mejo- res métodos de ensefianza y material educativo.

Art. 10°. El profesor trabaja y se realiza en funcién
social, en funcion de la comunidad, de la cual es parte y
recusando toda accion en favor de grupos de poder politico
y /o econdémico.

Art. 11°. El profesor merece un trato digno en lo
personal, profesional ademas de tener derecho a una remu-
neracién econémica decorosa.

Art. 12°. El profesor es responsable de coadyuvar al
disefio del modelo social basado en los principios éticos de
laigualdad, la justicia, el trabajo y la honestidad; en la Cons-
titucion Politica y las leyes del Estado, asi como en el respe-
to alasleyes sociales de buenas relaciones humanas.

Art. 13°. El profesor debe considerar que el Peru es
una estructura social pluricultural y multilinglie; por tanto
debe ser tenida como tal para la aplicacion de sus conoci-
mientos profesionales, cientificos y técnico-pedagégicos
en el desarrollo de su funcion docente.

Art. 14°. El profesor tiene el deber moral de propen-
der el desarrollo de programas curriculares cientifico y
tecnol6gicamente adecuado a las necesidades de la comu-
nidad e inspirados en los valores, el docente tiene el deber
moral de propender al desarrollo de programas espirituales
delamisma.
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Art. 15°. Asimismo, el profesor debe tener presente
que dadas las diferencias anteriores, debe propiciar una
educacién con contenidos curriculares universales y dife-
renciados, destinados a lograr el desarrollo de la unidad
politica, igualdad econémica e identidad cultural, en obser-
vacién total a la Constituciéon Politica del Estado, las leyes y
los principios educativos.

Art. 16°. El profesor es el agente social mas impor-
tante para lograr la preservacion y conservacion de la iden-
tidad cultural del pais y actuar con energia frente a los pro-
cesos de alienacion cultural extranjerizante y de modelos
ajenos ala comunidad nacional.

Art. 17°. El profesor tiene la obligacién de velar por
el desarrollo integral del educando basando su accionar en
defensa de los principios democraticos, de la independen-
cia personaly justicia social.

Art. 18°. El profesor tiene el deber de una permanente
labor de capacitacion y actualizacion profesional, tendiente a
sudesarrollo personal, profesional, familiar y social.

Art. 19°. El profesor tiene el deber de mantener en
permanente desarrollo la teoria educativa acorde a las
caracteristicas y condiciones de la nacion y del pais, basan-
do su actuar en el desarrollo histérico y social con el prop6-
sito de orientarlo a mejores condiciones de vida.

Art. 20°. Es deber del profesor custodiar los dere-
chos inalienables del educando y de la comunidad.

Art. 21°. El profesor tiene el deber de defender los
derechos del educando ante cualquier agresion personal o
institucional, denunciando a los culpables.
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Art. 22°. Las decisiones del profesor con relaciéon a
su funcion educativa son irrevocables e inapelables y se le
debe el mayor sigilo profesional si constituye el sustento
espiritual del educando.

Art. 23°. La puntualidad y responsabilidad, la digni-
dady la calidad profesional son las cualidades que el profe-
sor debe observar en el centro educativo, en el Colegio
Profesional y dentro de la comunidad.

Segunda Consideracion:
La comunicacion entre profesores y estudiantes

Art. 24°. Es un deber ineludible del profesor hacia el
educando servirlo con empeio y satisfaccion, sin coartar ni
su libertad ni su conciencia, cualquiera fuera su condicion
social, econdmica, razay religion.

Art. 25°. El alumno es el sujeto espiritual y material,
con libertad y libre albedrio, con derechos de la ley natural y
de las leyes internacionales, que merecen toda atencion del
profesory sus cuidados.

Art. 26°. El alumno tiene derecho a exigir a sus
padres, a la comunidad a los poderes publicos y al Estado,
que se le brinden las mejores condiciones para su educa-
cion, y formacioén integral.

Art. 27°. Elalumno tiene derecho alavida, lasalud y
educacion, y el Estado tiene la obligacion de asegurar la
gratuidad de la ensefianza, mientras el profesor tiene la
funcion de exigir su cumplimiento.

Art. 28°. El alumno tiene derecho al desarrollo de su
personalidad, sus aptitudes, sus habilidades y destrezas;
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su capacidad espiritual y fisica hasta alcanzar el logro maxi-
mo de sus potencialidades.

Art. 29°. El alumno tiene derecho al respeto de sus
padres, a su idioma, su identidad cultural; respeto a los valo-
res culturales de lacomunidad de la cual es parte integral.

Art. 30°. Al alumno se le debe proporcionar toda la
orientaciéon sexual y vocacional, orientacidbn sobre sus
derechos y libertades fundamentales asi como su derecho
de acceso al conocimiento de la ciencia, la tecnologia y la
cultura universal.

Art. 31°. El alumno tiene derecho a ser respetado y
estimado por el profesor, a cuestionar los criterios valorati-
vos, conceptuales y morales, pudiendo recurrir a instancias
superiores, si fuera necesario, para lograr el cumplimiento
de los mismos.

Art. 32°. Los profesores tienen el deber de denun-
ciar ante las autoridades competentes los casos de maltra-
tos fisicos, morales, o espirituales y todas las faltas contra la
dignidad y honor del educando.

Art. 33°. El alumno tiene derecho a libertad de
expresion en sus distintas manifestaciones: de pensamien-
to, de creacioén y de culto religioso, aun si es distinto al de
sus padres, tutores y/o profesores.

Art. 34°. El alumno tiene derecho a expresar su
opinion libremente en todos los asuntos que le afectan y por
los medios que elija, ya que se tenga en cuenta sus opinio-
nes en funcién de su edad y madurez.

Art. 35°. Los alumnos tienen derecho a ser matricu-
lados en el sistema regular de la ensefianza que sus padres
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determinen; debiendo ser respetados integralmente frente
aestas decisiones.

Art. 36°. Todo alumno tiene derecho a la atencién
integral de su edad corporal y espiritual que permitan el
desarrollo de su personalidad en condiciones adecuadas.

Art. 37°. Los alumnos adolescentes y adultos tienen
derecho al trabajo y remuneracioén justa, con las observa-
ciones de ley, siempre y cuando su actividad laboral no
importe riesgo ni peligro para su desarrollo, su salud fisica,
mental y emocional, y no perturbe su asistencia al Centro
Educativo que haya escogido para su educacion.

Art. 38°. Los alumnos tienen el deber de obedecer a
sus padres con amory aprecio, sin lesionar sus derechos.

Art. 39°. El alumno tiene la obligacion de respetar,
obedecer y mostrar aprecio a sus padres, dentro y fuera del
Centro Educativo y respetar los derechos de los demas.

Art. 40°. El profesor es el primer defensor de los
derechos del alumno ante cualesquiera instancias y solici-
tarla defensay proteccion por parte de la Orden.

Tercera consideracion:
Objetivos comunes de los Padres de familia
y Profesores

Art. 41°. Todo nifio o adolescente tiene derecho a
vivir, crecer, y desarrollarse en el seno de su familia. Si
careciera de familia natural, tiene derecho a una familia con
el apoyo decidido del Estado y las instituciones benéficas.

Art. 42°.Si el nifio o adolescente educando es veja-
do por sus padres naturales o adoptivos, el adolescente
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tiene el deber de denunciar tales hechos, y solicitar su
proteccion.

Art. 43°.Todo padre o madre desea la mejor para
sus hijos, y por tanto, debe proporcionarles alimento, habi-
tacion, educacion y bienestar corporal y espiritual, dentro
delambiente de libertad y amor paternal y maternal.

Art. 44°. El profesor tiene el sagrado deber de brin-
daral educando proteccién a sus intereses y derechos.

Art. 45°. Los padres de familia deben recurrir al
profesor de sus hijos para informarles sobre su avance
formativo. La coordinacién entre padres y educadores es
fundamental y debe ser permanente para lograr el desarro-
llo integral del educando.

Art. 46°. Las pruebas de evaluacion de los educan-
dos deben de ser remitidas a los padres de familia para que
se enteren de los resultados. El educando tiene derecho a
exigir alos profesores tal devolucién.

Art. 47.Las autoridades educativas de los centros
educativos estan en la obligacion de proporcionar los infor-
mes de los cambios conductuales de los educandos a los
padres de familia época del afio escolar.

Art. 48°. Los profesores que se negaran a exhibir las
pruebas de evaluacién de los educandos son pasibles a las
sanciones de la autoridad en el Centro Educativo, y la rein-
cidencia debe ser causal de suspension, y por tanto, a juicio
sumario administrativo por un Consejo de Honor Educativo.

Art. 49. Los ultrajes contra la dignidad de los edu-
candos seran severamente sancionados por las autorida-
des competentes, y la Orden separara de su seno a los
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profesores que infrinjan tales maltratos, pues contravienen
asufuncién y Etica profesional.

Art. 50°. Los profesores que hayan sufrido senten-
cia del fuero civil o penal por ultrajes a menores, seran
suspendidos de la funcidn educativa y separados de la
Orden.

Cuarta consideracion:
Relacion de los profesores con los organismos
estatales del sector Educacion

Art. 51°. Los profesores de los centros educativos
estatales y particulares tienen los mismos derechos y las
mismas obligaciones mientras desempefian sus funciones
educativas.

Art. 52°. El vinculo que une al profesor con las auto-
ridades educativas estatales o particulares es fundamental-
mente profesional y de ninguna manera como una relacion
de dependencia condicionada o de causa-efecto. El docen-
te tiene derecho a exigir trato respetuoso y digno asi como
una remuneracion justa de acuerdo al costo de vida deter-
minado por las entidades especializadas asi como producto
de estimaciones hechas por el 6rgano especializado de la
Orden.

Art. 53°. Todos y cada uno de los profesores tienen
el derecho a la defensa gremial de la Orden cuando sus
intereses profesionales, éticos, morales, e inclusive econo-
micos fueran mellados. Existe un deber moral de aceptar
las medidas que adopte la Orden, en defensa de los mis-
mos.
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Art. 54°. Las medidas extremas adoptadas por los
profesores en protesta por sus derechos lesionados ante
las autoridades seran defendidas por la Orden ante los
diferentes Foros Nacionales e Internacionales.

Art. 55°. Todo reclamo de derecho de los profesores
debera conocer la Orden haciéndolo la suya para mediar
ante las autoridades competentes.

Art. 56°. Igualmente, los profesores tienen la obliga-
cion de cumplir fielmente su funcion profesional en su
centro de trabajo con responsabilidad y puntualidad.

Quinta consideracion:
Las relaciones entre profesores

Art. 57°. Los profesores entre si se merecen respeto
y reconocimiento personal y profesional.

Art. 58°. Las decisiones de un profesor son irrevo-
cables en materia de su responsabilidad y las modificacio-
nes solamente seran a «motu proprio».

Art. 59°. Los profesores que pertenezcan a la
misma especialidad y tengan la misma funcién y responsa-
bilidad deben coordinar para realizar acciones de actualiza-
cion periddica y permanentemente en técnicas y métodos
educativos, e intercambiar sus experiencias.

Art. 60°. Son deberes de los profesores: Desempe-
far sus funciones con dignidad y eficiencia, con lealtad a los
derechos de los educandos y padres de familia; orientar al
educando con respeto de su libertad y personalidad; respe-
tar los valores éticos y sociales de la comunidad y velar por
el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equi-
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pamiento del Centro Educativo, La biblioteca y los medios
audiovisuales deben ser prioridad frente a cualquier otra
modalidad o vehiculo de transmision de conocimientos que
generen espiritus individuales 6 egoistas.

Art. 61°. Los profesores gozan de estimulos en
diferentes grados por sus méritos, y sanciones al incumpli-
miento de sus deberes y obligaciones.

Art. 62°. Los Profesores o Licenciados en Educa-
cion tienen derecho a un emolumento por sus funciones sin
privilegios ni discriminaciones, y los montos seran determi-
nados por los mismos docentes y ser presentados por
intermedio de la orden, rechazando las imposiciones politi-
cas, ajenas alarealidad.

Sexta consideracion:
Relacion de los profesores con la comunidad,
las instituciones y el Estado

Art. 63°. Las relaciones entre los profesores con la
comunidad y las instituciones establecidas deben ser per-
manentes, francas, dialégicas y constructivas.

Art. 64°. La comunidad es una fuente inagotable y
rica en iniciativas y proyectos. Esta fuente constituye la
causa creadora multifacética de la cual el magisterio debe
nutrirse para elaborar sus proyectos.

Art. 65°.La conciencia comunitaria se manifiesta
permanentemente en sus reuniones, sesiones, asambleas y
actividades. Esta conciencia necesita orientacion ideologico-
doctrinaria y ordenamiento de sus anhelos hacia un modelo
social autbnomo, comunitario, solidario, justoy libre.
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3. Cuestiones actuales: la Etica y la vida,
corrupcion y familia

3.1 Lasociedad conyugal o matrimonio

Es la union natural e indisoluble entre dos legitimas
personas para el auxilio mutuo en los problemas comunes de
laviday parala procreacion y educacion decorosa de la prole.

La sociedad conyugal se origina por el contrato de
matrimonio. Es una unién natural, una sociedad a la que el
hombre y la mujer estdn encaminados por la naturaleza
misma. Es indisoluble e indestructible mientras ambos
contrayentes vivan (Alvarado, 2003).

Debe ser entre dos legitimas personas, lo que signi-
fica que ha de tener lugar entre un hombre y una mujer que
no tengan impedimentos.

Para el auxilio mutuo en los problemas de la vida.
Esto significa la complementacion fisiologica, la comple-
mentacion psicoldgica, y, la complementacion econémica.

Para la procreacién y educacién decorosa de la
prole. Esto expresa el otro fin del matrimonio: la multiplica-
cion de la especie humana, sin atentar contra la dignidad de
los padres y de los hijos. Ademas, se debe educar a estos
como conviene.

La sociedad familiar, es la union natural entre
padres e hijos ordenada ala educacion de estos ultimos. Es
una union natural porque se deriva de la naturaleza, es
decir, es una unién que no fue instituida por el Estado, sino
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que es anterior a este, ademas de que tampoco es producto
de un pacto entre padres e hijos. Esta ordenada a la educa-
cion de los hijos y, por tanto, constituye la norma de todos
los derechos y deberes que surgen entre los miembros de la
sociedad familiar (Alvarado, 2003).

En el marco de las relaciones familiares, la educa-
cion y la transmisién de ensefianzas de contenido moral
son la base sobre la cual se fincan los criterios para un
futura vida sana en sociedad, la cual es muy vasta, y por ello
cada familia debe preparar a sus hijos lo mejor que pueday
enloque mas se deba.

Ciertamente, debemos iniciar en casa poniendo el
ejemplo para que a partir de ahi los jovenes continden con
la tarea de dignificar su actuacién tanto en el interior de la
familia como en el exterior, con las demas familias y el resto
delosintegrantes de la sociedad. (Navarro, 2004).

Asi los valores nos orientan en la vida para com-
prender y estimar a los demas, y conocer nuestro estilo de
viday su relacién con los demas.

ParaSchwartz (1990) los valores son representacio-
nes cognitivas inherentes a tres formas de exigencia univer-
sal: las exigencias del organismo; las reglas sociales de
interaccion; y las necesidades socio-institucionales, que
aseguran el bienestar y el mantenimiento del grupo. De esa
manera, los sistemas de valores se pueden organizar en
tres dimensiones fundamentales: el tipo de objetivo (tras-
cendencia o beneficio personal; conservacién o cambio);
los intereses subyacentes (individuales o colectivos); y el
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dominio de la motivacion (tradicion, estimulacion, seguri-
dad).

Las teorias implicitas que todos los padres tienen y
que se relacionan con lo que los mismos piensan sobre
cdmo se hacen las cosas y por qué se hacen de tal o cual
manera, funcionan como un «filtro» en la educacion en
valores. Estas ideas y teorias implicitas se basan sobre
experiencias, sobre lo que se ha vivenciado.

Si bien se podria decir que la familia no es el Unico
contexto donde se educa en valores, es unarealidad que el
ambiente de proximidad e intimidad que en ella se da la
hace especialmente eficaz en estatarea.

Existe en la literatura una extensa discusion sobre
coémo se educa en valores: ¢ los pequefios interiorizan los
valores familiares? ¢ 0 los nifios son agentes activos en el
proceso de construccion de valores, en el entendido que la
relacion padres-hijos es una relaciéon transaccional, esto es
de ida y vuelta? La mayoria se apoyan en la segunda posi-
cion, adhiriéndose asi a las nuevas perspectivas constructi-
vistas. En ellas se concibe a larelacion entre adultos y nifios
de doble sentido, aunque se acepte que esta relacion es
asimétrica.

Esto significa que no solo cambian y se influencian
los valores de los nifos, sino también los de los adultos. Por
ejemplo, luego de tener hijos una persona puede privilegiar
mas el valor de la seguridad que el de reconocimiento
social.
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3.2 Responsabilidad ante lavida

Cuando la finalidad de una accidén es mejorar a una
persona o al mundo, cuando se acepta este papel y esa
responsabilidad, se necesita a la vez un sistema de apoyo
interno que asegure la asimilacion de las cualidades esen-
ciales y su puesta en practica. Esto es necesario para todos
y en especial para los padres, educadores, lideres religio-
sos y politicos y celebridades, asi como para los que mar-
can el rumbo de diversas disciplinas porque todos ellos son
modelos de conducta (Quinteros, 2012).

Estas personas tienen roles significativos porque
ayudan a perfilar normas y modelos de conducta que
ejercen una enorme influencia en la sociedad. Un principio
del aprendizaje es observar la conducta y la experiencia de
la vida real de los que admiramos y respetamos. Por tanto,
es obligatorio para quienes son modelos el aceptary honrar
la responsabilidad de «ser ejemplo».

Cuanto mas importante sea su papel, mayor debe
ser su interés por el mensaje que se difunde y por el impacto
delmismo en las vidas de los demas.

Se dice que los derechos llevan implicitas las res-
ponsabilidades, y en ese concepto la ley de la accién se
vuelve operativa. Cada ser humano es como una estrella
que contiene su pequefio mundo. Cada estrella ha de perci-
bir su propio mundo y cuidar del equilibrio de sus derechos 'y
responsabilidades.

La vida es un campo de accion. En ese campo, cada
papel debe realizarse con responsabilidad y rindiendo cuen-
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tas del mismo. Los que llevan puesta la corona de la respon-
sabilidad con las joyas incrustadas de los derechos se con-
vierten en estrellas con unainfluencia positiva en el mundo.

3.3 Lacorrupcion

Se constata una crisis de valores, donde se ve soca-
vada la reserva moral de un pueblo, donde se mina la fibra
moral de no pocos profesionales.

Ciertamente se perciben en nuestra sociedad sig-
nos de esperanza, pero conviene reconocer los graves
problemas que nos aquejan para poder afrontarlos, en
particular lainjusticia social, la corrupcién y laindiferencia.

El primer lugar hemos de tener el valor y la sinceri-
dad para ver las cosas como son, llamarlas por su nombre y
aceptar la parte de responsabilidad que nos corresponde.

Entre otros flagelos, existe la corrupcion, lainmorali-
dad y la impunidad de algunos casos que exacerban la
frustracion de todos y el clamor por un cambio profundo.
Recordemos que es dificil para los seres humanos recono-
cerlos propios errores y fallas interiores y exteriores.

Para muchos peruanos el hambre, la enfermedad,
el desempleo, la inseguridad, la injusticia y el abuso son
desde hace mucho tiempo realidades cotidianas. Hasta
ahora no hemos logrado construir un orden social que
permita a todos los peruanos vivir dignamente, ni tampoco
se ha logrado una democracia que garantice realmente los
derechos fundamentales de la persona y el respeto a la
voluntad de la poblacion.
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A nivel global asistimos a una terrible injusticia.
Como es posible que las tres personas mas ricas del mundo
tengan mas dinero que 42 paises pobres juntos. En nuestra
patria mas de la mitad de la poblacién se encuentra en
condiciones de extrema pobreza, viviendo en deterioro
creciente del nivel de vida. La esperanza de vida en los
paises ricos supera los 80 afios, mientras que. en algunos
paises pobres apenas llega alos 40 afios.

La raiz de estos males es moral. Crisis moral que no
se limita a algunas personas e instituciones, sino que toca a
todo el cuerpo social, y a la vez muestra cuan profundamen-
te nos hemos alejado de los principios fundamentales y de
los nobles ideales.

Muchos actores politicos son en gran medida res-
ponsables de esta crisis de valores, pero también otros
sectores como el poder ejecutivo, legislativo, judicial y local,
asi como los gremios y sindicatos. Se percibe una pérdida
de la credibilidad moral y de la representatividad social de
los dirigentes y gobernantes.

Se percibe una falta de responsabilidad civica,
donde tanto los ciudadanos como las autoridades hacemos
poco caso de las leyes. Elegimos a las autoridades publicas
pero luego no las apoyamos ni las controlamos, esperando
sin embargo, éxitos magicos o atribuyéndoles toda la res-
ponsabilidad por los problemas de la colectividad.

Por otro lado existe la preocupacion sobre el siste-
ma que. los alimenta y consciente y también la falta de
castigo y sancion por parte de la sociedad y de unas Institu-
ciones complacientes y hasta complices.
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Sin embargo en medio de estas dificultades encon-
tramos signos de esperanza, vamos creciendo entre acier-
tos y desaciertos, entre luces y sombras, entre signos de
vida y de muerte. Encontramos a muchos hombres y muje-
res que con su ejemplo nos invitan a asumir compromisos
concretos y eficaces.

También es alentador ver muchas muestras de
auténtica solidaridad, de sentencias justas y de amor al
préjimo. Por otro lado hay que destacar a muchos peruanos
que dan su vida por defender a sus hermanos y a su liber-
tad, a muchos profesionales que no olvidan el espiritu de
servicio.

Hay que tener en cuenta que somos actores y no
espectadores del drama humano que se desarrolla en
nuestro alrededor.

Preguntémonos en qué estado moral y espiritual nos
encontramos. Tengamos en cuenta que era impensable que
algun dia cayera el Imperio Romano y sin embargo hoy que-
dan solo vestigios de una obra que parecia inmortal. O mas
recientemente los acontecimientos sufridos en Norteamérica,
nacion que parecia invulnerable y con olor de autosuficiencia.
y que hoy se resiste a mostrar su tragedia.

La sociedad clama una sociedad justa y solidaria,
humanay veraz, reclama:

¢ Un Congreso que. cumpla su funcion legislativa,
fiscalizadora y representativa sin aislarse de las
necesidades y aspiraciones del pueblo.
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e Un Ejecutivo, que. responda con eficacia y
testimonio de servicio, a los graves problemas
que. nos afligen, y que. abra los mas amplios
canales de participacion ciudadana en las deci-
siones de todos los niveles.

¢ Un Poder Judicial que. administre justicia con
real imparcialidad y ética, y recobre asi la con-
fianza de los sencillos.

¢ Unos partidos politicos, que. en vez de buscar
intereses particulares se aboquen al logro del
bien comun.

o Unos profesionales honestos y capaces, que.
tengan en cuenta el Cédigo de ética. La honesti-
dad sin la capacidad no basta, pero tampoco la
«corrupcion eficaz».

La corrupcion envuelve a una considerable mayo-
ria, victima de la incultura, ignorancia y desdén asi como a
elementos de las clases dominantes que prefieren mante-
ner al pueblo limitado y excluido. (Mendoza, 2006).

3.3.1 Definicion

Se entiende como el aprovechamiento indebido de
la administracion de un patrimonio comun, mientras que en
lo gubernamental es la desviacion de los fines de la funcion
publica en beneficio particular.

Segun el Diccionario de la Real Academia de Len-
gua Espafola, los términos «corromper» y «corrupcion»
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poseen una connotacion significativa moral. Corromper
significa echar a perder, depravar, sobornar o cohechar al
juez o a cualquiera persona, mientras que corrupcion desig-
na la acciony efecto de corromper o corromperse y el vicio o
abuso introducido en las cosas no materiales.

Se puede entender también como los comporta-
mientos inducidos que crean un funcionamiento irregularen
las diversas instancias del Estado. Lo que implica la altera-
cion de los procedimientos que normalmente se aplican.

La corrupcion interrumpe la evolucién de los pue-
blos, alcanza niveles elevados de costos injustos, se obtie-
ne beneficios indebidos, soborna y desacredita a la autori-
dad alterando la paz social.

Dada esta situacion se verifica que corrupcion
alcanza niveles de un fendbmeno social que se constituye
como uno de los desafios en el mundo.

3.3.2 Lapracticadelacorrupcion

La practica de la corrupcién incurre en un delito
dado que se abusa del poder para obtener algun beneficio
personal. Esto requiere de la participacion de dos actores:
uno que ofrece algo valioso y otro que esté dispuesto a
pagar un soborno para obtenerlo.

Esta practica se observa en la vida cotidiana. Por
ejemplo en la escuela, la corrupcion puede producirse entre
profesores y estudiantes, entre padres y maestros, entre
directores y padres de familia, entre directores y profesores,
entre autoridades de las escuelas. Aunque ilicita, hay quie-
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nes piensan que la corrupcion puede ser util. Argumentan
que ayuda a esquivar las reglas excesivas, a acelerar los
tramites y a ahorrartiempo (Mendoza, 2006).

Algunos datos recientes muestran que aunque la
corrupcién denigra el tesoro publico, la negligencia triplica
este gasto, de ahi la necesidad de ser eficientes en el
trabajoy sobre todo en las instituciones publicas.

Finalmente, la corrupcion lesiona la fibra moral de la
sociedad porque genera desconfianza en los ciudadanos,
las instituciones y el gobierno y modifica el nivel ético de la
sociedad.

3.3.3 Normas legales para la lucha contra
la corrupcidn

Entre las normas mas importantes se encuentran
las siguientes: la Constitucion Politica del Peru, Cédigo
Penal (D.L. N° 635), Ley Organica del Poder Judicial (D.S.
017-93-JUS), Ley Organica del Ministerio Publico (D. L. N°
052), Ley de Normas Generales de Procedimientos Admi-
nistrativos (D.S. 145-2000-JUS), Reglamento de la Oficina
de Control de la Magistratura (R.A. 491-CME-PJ), Conven-
cion Interamericana contra la Corrupcion, aprobada por el
Estado Peruano mediante Resolucion Legislativa N° 26757
de fecha 3 de marzo de 1997 y ratificada mediante D.S.
012-97-RE del 21 de marzo de 1997.
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4. La familia

La familia patrimonio de la humanidad, constituye
uno de los tesoros mas importantes de los pueblos latinoa-
mericanos y caribefios. Ella ha sido y es escuela de la fe,
palestra de valores humanos y civicos, hogar en que la vida
humana nace y se acoge generosay responsablemente. La
familia es insustituible para la serenidad personal y para la
educacion de sus hijos (Benedicto XVI, 2007).

Asi, la familia es una comunidad natural, existe
antes que cualquier otra, y tiene derechos propios e inalie-
nables que deben ser protegidos por la sociedad y el Esta-
do. Es una institucién social valiosa y fundamental y patri-
monio de la humanidad.

La familia esta fundada sobre el matrimonio que es
la unién complementaria entre un hombre y una muijer,
constituido por un vinculo formal y estable, libremente
contraido, publicamente afirmado y abierto a la transmision
delavida.

El reto de hoy es vivir en familia con toda su riqueza.
Ahora intentamos reflexionar sobre la familia, con una
vision objetiva de la misma, considerando todos los ele-
mentos que la involucran para asi fortalecerla, desarrollarla
y potenciarla.

La perspectiva de familia ha de entenderse como la
sociedad es un conjunto de familias, y que juntos se consti-
tuye una gran familia. Asi mismo como un conjunto de
ideas, acciones y actitudes para fortalecer a la familia que
permean la cultura y una metodologia de promocién huma-
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nay social que plantea la formacién de familias funcionales
como prioridad de la sociedad civil y los Estados.

Los Obispos reunidos en Aparecida nos dicen que
Nuestras tradiciones culturales ya no se transmiten de una
generacién a otra con la misma fluidez que en el pasado.
Ello afecta, incluso, a ese nucleo mas profundo de cada
cultura, constituido por la experiencia religiosa, que resulta
ahora igualmente dificil de transmitir a través de la educa-
cion y de la belleza de las expresiones culturales, alcanzan-
do aun la misma familia que, como lugar del dialogo y de la
solidaridad intergeneracional, habia sido uno de los vehicu-
los mas importantes de la transmision de la fe (Documento
de Aparecida, 39).

Entre los presupuestos que debilitan y menoscabanla
vida familiar encontramos la ideologia de género, segun la
cual cada uno puede escoger su orientaciéon sexual, sin tomar
en cuenta las diferencias dadas por la naturaleza humana.
Esto ha provocado modificaciones legales que hieren grave-
mente la dignidad del matrimonio, el respeto al derecho a la
viday laidentidad de la familia (Documento de Aparecida, 49).

Se deja de lado la preocupacion por el bien comun
para dar paso a la realizacion inmediata de los deseos de
los individuos, a la creacién de nuevos y muchas veces
arbitrarios derechos individuales, a los problemas de la
sexualidad, la familia, las enfermedades y la muerte.

Los cambios culturales han modificado los roles
tradicionales de varones y mujeres, quienes buscan desa-
rrollar nuevas actitudes y estilos de sus respectivas identi-
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dades, potenciando todas sus dimensiones humanas en la
convivencia cotidiana, en la familia y en la sociedad, a
veces por vias equivocadas (Documento de Aparecida, 49).

4.1 Politica de familia

e La que toma en cuenta a la familia como grupo
social, a fin de facilitar el cumplimiento de sus
fines especificos.

o Agquella que apunta expresamente a la familia en
cuanto medio afectivo, educativo, econémico y
social.

e Supone que no se legisle solo en términos de
individuos, sino de personas que viven en una
familia, es decir, con «perspectiva de familia».

e Las politicas publicas con perspectiva de familia
deben ser de caracter universal (dirigidas a todas
las familias sin exclusiones ni restricciones) y no
exclusivamente asistencial.

e Promocionar a la familia como institucion, una
culturay ambiente favorable a la familia.

e Reconocer el derecho de los padres a educar a
sus hijos (Documento de Aparecida, 49).

4.2 Visiones o modelos de la familia

Existen varios modelos que intentan explicar a la
familia, algunos de los cuales ofrecen limitantes para com-
prender fielmente la esencia de lo que es en realidad (Gue-
rra, 2004).
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a. Visionevolucionista

La familia estd condicionada culturalmente, y con-
forme avance el progreso cientifico-tecnolégico, sera
menos necesaria.

Sin embargo esta visidbn muestra que la tecnologia
no trajo el desarrollo humano para todos, ni que los paises
que gozan de «bienestar» se destacan por la desintegra-
cion familiar, la angustia y el envejecimiento poblacional.

b. Visioénindividualista

Esta vision se centra en el individuo, mientras que la
familia o el matrimonio existen en funcién de su utilidad.

En este sentido la familia pierde varias dimensiones
esenciales de la persona y considera la vinculacién social
solo un medio para satisfacer sus necesidades y expectati-
vas individuales.

c. Visién comunidad de personas

Se presenta a la familia como comunidad de perso-
nas que tiene una funcionalidad social insustituible, donde
la persona es un sujeto familiar que no puede entenderse
sin la continua referencia a los otros. Asi la familia permite a
la persona descubrirlalégica del don y de la gratuidad.

Se puede destacar las principales funciones de la
familia:

Equidad generacional: ensefa la corresponsabili-
dad intergeneracional.

Transmision cultural: educa en todos los ambitos.
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Socializacion: provee conocimientos, habilidades y
virtudes para socializar.

Control social: ensefia el compromiso con las nor-
mas, el cumplimiento de responsabilidades y obligaciones.

Afirmacién de la persona por si misma: provee
experiencia de afirmacion de la persona sin importar sus
caracteristicas particulares.

Esta vision logra describir o relevante de una familia
porque aporta elementos que ninguna otra institucion
puede dar. A su vez destaca que el don de la gratuidad que
se da en la familia hace que la vida humana sea soportable
y adquiera sentido.

4.3 Laperspectivadelafamilia

4.3.1 El ser humano es una persona que tiene
dignidad

Algunos argumentos que pueden ayudar a com-
prender este primer pilar:

e Lafamilia es el lugar primario de la humanizacion
delapersonaydelasociedad, y cunadelaviday
delamor.

e Cuando nace una persona, esta llamada a la
comuniony alaentrega alos demas.

e La familia es un espacio de comunioén que debe
desarrollarse como una auténtica comunidad de
personas, gracias al amor.
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La existencia de familias que viven el amor, el
respeto ala dignidad de todos, la acogida cordial,
el didlogo, la disponibilidad desinteresada, pone
al descubierto las carencias de una sociedad que
privilegia relaciones basadas en la eficiencia y
funcionalidad (Guerra, 2004).

4.3.2 EIl matrimonio propicia una convivencia

justay latrasciende en el amor

En la vida conyugal se procura tener una conviven-
cia justa sobre la que se construya la vida en comun, llama-
da arebasarla pura justicia, y a trascenderla en el amor. Por
ello podemos decir que el matrimonio civil es una institucion
justa en su existenciay llamada a salvaguardar la justicia.

El matrimonio es una institucién que propicia una
convivencia justa sobre la que se construye la vida en
comun, y latrasciende en el amor.

La Trascendencia en el amor como exigencia de la
misma naturaleza de la familia.

En la familia se aprende a conocer el amor, la
fidelidad y la sabiduria practica a la que van
unidas las virtudes.

La familia es signo de unidad para el mundo
(Wojtyla, 1996).

El amor es realidad esencial para definir el
matrimonio y la familia, y gracias a él cada perso-
na, hombre y mujer, es reconocida, aceptada y
respetada en su dignidad.
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Hay razones que ayudan a reivindicar el matrimonio

como institucién justa:

e En lainstitucion matrimonial la familia encuen-
tra susolidez.

e Asi la familia es la primera sociedad natural,
tiene derechos propios y originarios, es la célula
primera de la sociedad. (Gaudium et Spes, 48).

e Enellase aprende sobre la verdad y el bien; a
amary seramadoy a ser persona.

e Implicaun compromiso reciproco, irrevocable y
publico, en el que sus miembros aprenden la
justicia y el respeto de los reciprocos derechos
y deberes.

4.3.3 El reconocimiento de los derechos de la
familia y de la persona

La familia es sujeto de derechos inviolables, se
legitima en la naturaleza humana y no en el reconocimiento
del Estado. Asi, la familia no esta en funcién de la sociedad
y del Estado, sino que la sociedad y el Estado estan en
funcion de la familia.

Son derechos de tipo individual, econdémico, social,
cultural, de solidaridad, que deben exigirse simultaneamente.

Algunos derechos y responsabilidades sobre la
familia:

e Ningun poder puede abolir el derecho natural al

matrimonio ni modificar sus caracteristicas ni su
finalidad.
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» Solo los esposos pueden decidir el intervalo
entre los nacimientos y el numero de los hijos.

» El deseo de maternidad y paternidad no justifica
ningun derecho al hijo.

» Algunos derechos y responsabilidades relativos
alafamiliay el matrimonio.

» Las familias numerosas tienen derecho a una
ayuda adecuaday no serdiscriminadas.

» Las autoridades tienen la obligacién de garanti-
zar el derecho de los padres a la educacion de los
hijos conforme a sus convicciones.

» Los padrestienen el derechoy el deber de impar-
tir una educacion religiosa y una formacion moral
a sus hijos.

» Algunos derechos y responsabilidades relativos
alafamiliay el matrimonio.

» Los padres tienen derecho a fundar y sostener
instituciones educativas y al apoyo econémico
publico para ello.

« La familia es responsable de ofrecer una educa-
cion integral sobre la persona en orden a su
dignidad y su fin ultimo.

» Se deben garantizar los derechos del no nacido
mediante la estabilidad de la familia fundada
sobre el matrimonio.
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4.3.4 La familia como eje de comuniény
solidaridad

Los problemas sociales deben ser atendidos
desde la familia. Cuando la politica social toma como eje a
la familia, se estimula la comunién y la solidaridad con los
demas.

Algunas ideas que pueden ayudar a comprender
este pilary que hablan sobre el papel primordial de la familia
como eje de las politicas sociales y econdmicas son:

4.4 La politica social debe tener prioridad
sobre la politica econémica

» Una sociedad a medida de la familia es la mejor
garantia contra toda tendencia de tipo individua-
lista.

» Todo modelo social que busque el bien del hom-
bre no puede prescindir de la centralidad y la
responsabilidad social de la familia.

» La familia debe ser considerada protagonista
esencial de la vida econémica, orientada no por
la légica del mercado, sino segun la logica del
compartir y la solidaridad Compendio de la Doc-
trina Social de lalglesia, 248.

» La conexion entre la persona y su derecho a
poseer el fruto de su trabajo le atafie no solo aella
como individuo, sino también como miembro de
una familia (Laborem exercens, 10).
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4.5 Lasociedad civilylos medios de comu-
nicacion deben promover lafamilia

La perspectiva de familia debe nacer desde la socie-
dad. La accién de esta y la de los medios de comunicacion
es necesaria para fortalecer los espacios creadores de
cultura a través de propuestas que muestren las razones
por las que vale la pena apostar por las familias.

Algunas ideas que sustentan este pilar son:

a. Promocién de la familia desde la sociedad y
desde el gobierno

Compete a la sociedad la responsabilidad en el
cuidadoy la promocién de lafamilia.

La solidez del nucleo familiar es determinante para
la convivencia social. Por ello la comunidad civil no puede
permanecer indiferente ante las tendencias que minan sus
fundamentos. La legislacion no debe jamas debilitar el
reconocimiento del matrimonio monogamico indisoluble
(Evangelium vitae, 71).

Es tarea de la comunidad reafirmar que la familia
constituye una comunidad de amor y de solidaridad, insusti-
tuible parala ensefanzay transmision de los valores.

Las familias deben trabajar para que las leyes e
instituciones no violen el derecho a la vida, sino que lo
defiendany promuevan.

» Las familias pueden y deben movilizarse para
procurar que las leyes sostengan y defiendan los
derechosy deberes de lafamilia.
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» Lasociedad no debe dejar de cumplir su deberde
respetary promover la familia misma.

« Se requiere la realizacion de eficaces politicas
familiares, capaces de hacer frente a las necesi-
dades que derivan de los derechos de la familia

b. Permear una perspectiva de familia en todos
los ambitos

El reconocimiento, por parte de las instituciones
civiles y del Estado, de la prioridad de la familia sobre cual-
quier otra comunidad implica asumir la dimension familiar
como perspectiva cultural y politica, irrenunciable en la
consideracion de las personas.

Esta perspectiva hace posible elaborar criterios
normativos para una solucién correcta de los diversos
problemas sociales.

c. Compromiso para promover lafamilia

El matrimonio no es un simple pacto de convivencia,
sino una relacion con una dimensioén social Unica, insustitui-
ble para el crecimiento integral de la persona (Compendio
de la Doctrina Social de lalglesia, 227).

La funcion de la familia es determinante en la pro-
mocidn y construccién de la cultura de la vida 'y contribuye al
bien social por medio de la paternidad y la maternidad res-
ponsables.

e Através de la educacion la familia forma al hom-
bre en su dignidad, contribuye al bien comuny es
la primera escuela de virtudes sociales.
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e Las funciones maternay paterna son igualmente
necesarias en la educacién de los hijos. Conjun-
tamente deben ejercer la autoridad orientados al
bienintegral de los hijos.

e La familia educa en el sentido del trabajo, y ofre-
ce orientaciones y apoyos ante las decisiones
profesionales.

En la evangelizacion, en la catequesis y, en general,
en la pastoral, persisten también lenguajes poco significati-
vos para la cultura actual, y en particular, para los jévenes.
Muchas veces los lenguajes utilizados parecieran no tener
en cuenta la mutacion de los cddigos existencialmente
relevantes en las sociedades influenciadas por la postmo-
dernidad, y marcadas por un amplio pluralismo social y
cultural. Los cambios culturales dificultan la transmisién de
la Fe por parte de la familia y de la sociedad. Frente a ello,
no se ve una presencia importante de la Iglesia en la gene-
racion de cultura, de modo especial en el mundo universita-
rio y en los medios de comunicacién social (Documento de
Aparecida, 100).

4.6 Importancia de la familia en la sociedad

e Sin la familia no existirian ni la sociedad ni el
Estado.

e En la familia nacemos, aprendemos a ser perso-
nas, nos desarrollamos y aprendemos a vivir con
los demas.
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e Enlafamilia el hombre recibe las primeras nocio-
nes sobre la verdad y el bien, y aprende a amary
seramado.

e Las familias unidas y estables fortalecen a los
pueblos. En la familia se aprenden los valores
morales y se transmite el patrimonio cultural de la
Nacion, las responsabilidades sociales y la soli-
daridad.

De alli que relegar la familia a un papel secundario
significa un grave dafo al crecimiento de todo el cuerpo
social (Carta alas Familias,17).

Por el principio de subsidiaridad las autoridades
publicas no deben despojar a la familia las tareas que
puede desempefar sola o asociada con otras familias.
Ademas tienen el deber de auxiliar a la familia para asumir
sus responsabilidades (Familiaris consortio, 45).
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Autoevaluacion - Il Unidad
Introduccion:

Lee atenta y cuidadosamente los contenidos y desarrolle
las siguientes preguntas de autoevaluacion:

¢; Qué entiendes por Etica y Deontologia profesional?
¢ Qué es Deontologia?

¢ Qué son los codigos deontoldgicos?

¢,Cuales son las funciones cédigos deontoldgicos?

¢ Qué es la vocacion?

¢ Qué es la corrupcion?

¢ Qué es la familia?

© N o o bk wbd =

¢, Cuales son las Visiones o modelos de la familia?
Explica.

9. (Cual es Importancia de la familia en la sociedad?

SOLUCIONARIO DE LA AUTOEVALUACION

1. ¢Qué entiendes por Etica y Deontologia profesio-
nal?
La Etica hace directamente referencia a la conciencia
personal, mientras que la Deontologia adopta una
funcién de modelo de actuacion en el area de una colec-
tividad.

La Etica general de las profesiones se plantea en térmi-
nos de principios: el principio de beneficencia, el princi-
pio de autonomia, el principio de justicia y el principio de
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no maleficencia. El deontologismo plantea los temas
éticos en términos de normas y deberes.

Los principios se distinguen de las normas por ser mas
genéricos que estas. Los principios ponen ante los ojos
los grandes temas y valores del vivir y del actuar, mien-
tras que las normas aplican los principios a situaciones
concretas.

¢ Qué es Deontologia?

Etimologia de la palabra Deontologia:
todéon (griego): lo conveniente, lo debido.
logia (griego): conocimiento, estudio.

La Deontologia es el estudio o la ciencia de lo debido, de
los deberes. Si hablamos de deontologia profesional,
seria el estudio de los deberes de cada profesion. La
palabra la acui6 el filosofo inglés Jeremy Bentham
(1748-1832), considerado como el padre de la filosofia
utilitarista inglesa, en su obra Deontologia o Ciencia de
la Moral.

Deontologia significa, por tanto, la Etica de los deberes
practicos, basados en la accion libre de la persona'y en su
conciencia moral y no en lareglamentacion juridica.

La Deontologia es tanto un arte (un estilo de vida) como
una ciencia (conocimiento de los fines parar aspirar a
fines éticos). La podriamos considerar un arte porque
requiere, como todo arte, el ejercicio de unas cualidades,
de unas virtudes (areté). La consideramos una ciencia,
porque requiere el conocimiento de cuales son los bienes
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maximos a que debemos aspirar (axion). Aqui encontra-
mos de nuevo la trilogia: virtud, valory deber.

3. ¢Qué son los cédigos deontolégicos?

Un codigo ético o deontolodgico es el conjunto de princi-
pios de conducta, derechos, deberes y normas profe-
sionales emanadas de los propios profesionales o de
una empresa u organizacion determinada, cuyo cumpli-
miento se asume voluntariamente. Por otro lado, es el
conjunto de creencias y valores que una organizacion
profesional considera validos, y representan una forma
de entender la profesion y una orientacion sobre el
modo de practicarla. Disponer de un codigo ético es uno
de los simbolos que distingue a un determinado trabajo
como profesion, y es el modo en que los profesionales
de un sector econdmico reconocen el servicio social
que cumplen y la manera de asumir su responsabilidad
frente aello.

4. ;Cuales sonlasfunciones cédigos deontoldgicos?

Las funciones de los cddigos deontolégicos fundamen-
talmente son:

a. El reconocimiento publico de la dimension Etica de
una profesion o actividad por parte de los mismos que
lallevan a cabo. Frente a una concepcion meramente
tecnicista o de rentabilidad de lo que es ser un buen
profesional, con la aprobacién de codigos se intenta
revalorar la profesién por su dimensién moral y al
profesional por la ejemplaridad Etica en su trabajo. En
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este sentido, los codigos también sirven de tarjeta de
presentacion del grupo de profesionales frente a su
cliente para que este loidentifique.

En el caso del periodismo, existe la tendencia a
entender por profesionalidad el dominio de técnicas
y herramientas, aparejado a la rentabilidad y al
éxito, sin tener en cuenta el cultivo de las virtudes
profesionales. Por la rutina del trabajo diario siem-
pre esta el riesgo de deshumanizar el trabajo. Esto
es bastante peligroso teniendo en cuenta la dimen-
sion eminentemente humanista de algunas profe-
siones como la abogacia, la psicologia, la educa-
cion, el periodismo, que actuan directamente sobre
la vida de las personas y sobre asuntos muy delica-
dos de las mismas.

Especificar los contenidos morales concretos de
una profesion, es decir, las normas y obligaciones
que tienen que guiarla. Esta labor prescriptiva de los
codigos tiene varios objetivos.

Por un lado, conocer los aspectos éticos de la profe-
sion permite a los profesionales tener un punto de
referencia para los problemas que se le presentan.
Por otro lado, la existencia de cddigos combate el
relativismo y el subjetivismo pues exigen consen-
suar un marco comun ético de valores, principios y
normas a partir de los cuales dialogar y discutir.

Por ultimo, los cédigos van acumulando e incorpo-
rando contenidos y problemas éticos a medida que
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se van actualizando y de esta manera van constitu-
yendo un acervo o patrimonio moral de la profesion,
reflejando el progreso ético de la misma.

c. En este sentido, los cédigos tienen la virtualidad de
ir construyendo una sensibilidad hacia los valores
éticos y profesionales, sobre los cuales ir formando
la conciencia moral personal. Sin esta educaciéon de
la conciencia moral carecen de sentido y de eficacia
los codigos y la Etica profesional seria algo pura-
mente tedrico. Aqui radica la gran importancia de los
cédigos y es que “recuerdan, orientan y disponen” al
profesional a ir formandose esa verdadera persona-
lidad Etica, ese ethos profesional con el que no
nacemos y que hay que irse apropiando con el
ejercicio de actos y habitos virtuosos.

d. La existencia de codigos en una profesion ayuda a
una persona a defenderse mejor de las presiones
externas, es decir, de la presion de los intereses o
bienes extrinsecos que ya hemos mencionado
(dinero, poder, prestigio, estatus) y a la profesién en
si a hacerse valer y respetar frente a los condicio-
nantes externos.

e. Compromiso de una profesion de llevar a cabo su
misién de una forma moral y digna. La formulacién y
adopcion de codigos implica reconocer que una
profesion debe mejorar y estar en continua vigilan-
cia sobre las practicas éticas de sus actividades.
Por ello, «comprometerse a trabajar de acuerdo con
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un cadigo de Etica es la sefial mas evidente de la
reivindicacion de un estatus social mejor por parte
del profesional».

f. Espiritu de servicio. Los cédigos deontologicos no
pueden servir para reforzar un espiritu gremial
entendido como defensa de unos privilegios de
clase, o como incremento del poder de las agrupa-
ciones profesionales. La motivacion de los codigos
deontoldgicos tiene que ser hacerse mejores profe-
sionales para servir mejor a la sociedad, es decir,
potenciar el espiritu de servicio.

5. ¢Qué es la vocacion?

La palabra vocacion proviene del latin: vocare, que
significa llamado. Sentir una vocacion equivale a decir
que alguien me esta llamando. De otra manera no tiene
sentido. La Vocaciéon son nuestros suenos, nuestros
anhelos, lo que nos inspira, son la expresion de nues-
tros valores.

La Vocacion apunta hacia los suefios, los anhelos del
alma en relacién con la vida, con nuestra vida como
existencia valida y trascendente. Esta radicada en
nuestros valores.

La vocacion orienta hacia la profesion, es el llamado a
cumplir una necesidad interior, pero el cumplimento de
esta es la profesion. Es el deseo de emprender una
carrera, profesion o cualquier otra actividad cuando
todavia no se han adquirido todas las aptitudes o cono-
cimientos necesarios.
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6. ¢Qué es la corrupcion?

Se entiende como el aprovechamiento indebido de la
administracién de un patrimonio comun, mientras que
en lo gubernamental es la desviacién de los fines de la
funcion publica en beneficio particular.

Segun el Diccionario de la Real Academia de Lengua
Espanola, los términos «corromper» y «corrupcion»
poseen una connotacion significativa moral. Corromper
significa echar a perder, depravar, sobornar o cohechar
al juez o a cualquiera persona, mientras que corrupciéon
designa la accion y efecto de corromper o corromperse
y el vicio o abuso introducido en las cosas no materiales.

La crisis de valores no se arregla con declaraciones
sobre la democracia y sus instituciones. Esto se arregla
con el ejemplo, con grandes comportamientos, con
actos heroicos que orienten la conducta de la poblacién
hacia el trabajo con capacidad.

La sociedad necesita de una dosis tremenda de hones-
tidad y de capacidad en sus clases dirigentes, en los
hombres de la cultura, del derecho y de todos aquellos
que. se sienten comprometidos con el desarrollo de la
sociedad.

Aprender de los pobres a vivir en sobriedad y a compar-
tiry valorar la sabiduria popular.

Por tanto si anteponemos cualquier otra cosa a la
ética, lo que vamos a lograr es destruir el éxito funda-
mental de nuestras vidas, solo para ganar éxitos
parcialesy efimeros.
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La cultura moderna busca separar la ética de la reli-
gién. Una ética sin la dimension de la trascendencia
no puede ser ni objetiva ni universal, entonces depen-
dera del parecery del gusto de cada cual, se convierte
en una Etica de situacion, generando un mentalidad
permisiva.

¢, Qué es lafamilia?

La doctrina catélica entiende que la familia es patrimo-
nio de la humanidad. Constituye uno de los tesoros
mas importantes de los pueblos latinoamericanos y
caribefios. Ella ha sido y es escuela de la fe, palestra
de valores humanos y civicos, hogar en que la vida
humana nace y se acoge generosa y responsable-
mente. La familia es insustituible para la serenidad
personal y para la educaciéon de sus hijos (Benedicto
XVI,2007).

Asi, la familia es una comunidad natural, existe antes
que cualquier otra, y tiene derechos propios e inalie-
nables que deben ser protegidos por la sociedad y el
Estado.

Es una instituciéon social valiosa y fundamental y patri-
monio de la humanidad.

La familia esta fundada sobre el matrimonio que es la
unién complementaria entre un hombre y una muijer,
constituido por un vinculo formal y estable, libremente
contraido, publicamente afirmado y abierto a la transmi-
sibn de lavida.
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8. ¢Cuales sonlas visiones de lafamilia?

Existen varios modelos que intentan explicar a la fami-
lia, algunos de los cuales ofrecen limitantes para com-
prender fielmente la esencia de lo que es en realidad.
(Guerra, 2004).

Visién evolucionista

La familia esta condicionada culturalmente, y conforme
avance el progreso cientifico-tecnolégico, sera menos
necesaria.

Sin embargo esta visibn muestra que la tecnologia no
trajo el desarrollo humano para todos, ni que los paises
que gozan de «bienestar» se destacan por la desintegra-
cion familiar, la angustia y el envejecimiento poblacional.
Visiénindividualista

Esta vision se centra en el individuo, mientras que la
familia o el matrimonio existen en funcién de su utilidad.

En este sentido la familia pierde varias dimensiones
esenciales de la persona y considera la vinculacion
social solo un medio para satisfacer sus necesidades y
expectativas individuales.

Vision comunidad de personas

Se presenta a la familia como comunidad de personas
que tiene una funcionalidad social insustituible, donde
la persona es un sujeto familiar que no puede entender-
se sin la continua referencia a los otros. Asi la familia
permite a la persona descubrir la lI6gica del don y de la
gratuidad.
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Se puede destacar las principales funciones de la

familia:

e Equidad generacional: ensefa la corresponsabilidad
intergeneracional.

e Transmision cultural: educa en todos los ambitos.

e Socializacion: provee conocimientos, habilidades y
virtudes para socializar.

e Control social: enseia el compromiso con las nor-
mas, el cumplimiento de responsabilidades y obliga-
ciones.

e Afirmacion de la persona por si misma: provee
experiencia de afirmacion de la persona sin importar
sus caracteristicas particulares.

Esta vision logra describir lo relevante de una familia
porque aporta elementos que ninguna otra institucion
puede dar. A su vez destaca que el don de la gratuidad
que se da en la familia hace que la vida humana sea
soportable y adquiera sentido.

¢ Cual es Importancia de la familia en la sociedad?

Sin la familia no existirian nila sociedad ni el Estado.

En la familia nacemos, aprendemos a ser personas,
nos desarrollamos y aprendemos a vivir con los
demas.

En la familia el hombre recibe las primeras nociones
sobre laverdady el bien, y aprende aamary ser amado.

Las familias unidas y estables fortalecen a los pueblos.
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En lafamilia se aprenden los valores morales y se trans-
mite el patrimonio cultural de la Nacion, las responsabili-
dades sociales y la solidaridad.

De alli que relegar la familia a un papel secundario
significa un grave dafo al crecimiento de todo el cuerpo
social.

Por el principio de subsidiaridad las autoridades publi-
cas no deben despojar a la familia las tareas que puede
desempefar sola o asociada con otras familias. Ade-
mas tienen el deber de auxiliar a la familia para asumir
sus responsabilidades.
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ETICA PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA

En las declaraciones y analisis presentados en la obra “Eti-
ca profesional y Deontologia”, &l autor pone de manifiesto la
condicién de ejercer la Etica como elemento fundamental
en la formacién profesional. Se aborda la Etica como dina-
mica emergente de los actos humanos expresados de
manera consciente y voluntaria a través de los valores y
principios éticos.

L]

Es importante consideT’ar que la Etica se presenta como
centro imprescindible para discernir lo que es correcto o no.
Esta ligada a la conciencia moral, un acto que permite asu-
mir un compromiso ¥ respeto a la familia, al trabajo y a la
sociedad en su conjunto®*No e solamente el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de la profesiéon sino que
determinala conC|enC|a per&onal con que se actua ante un
colectivo.

Este valioso aporte es una importante contribucion al cono-
cimiento, un punto de partida para saciar la sed de Etica que
hoy es escasa en la formacion profesional. Es util en su
constitucion y sirve de‘gwa en la formacion de académicos
éticos y responsables en el ejercicio de sus funciones.
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