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DEFINICION DE PROFESION

Empleo, facultad u oficio que
alguien ejerce y por el que
percibe una retribucion

¢QUE ES PARA MI LA
PROFESION?

La oportunidad para servir a
los demas.

Un medio a través del cual
podemos realizarnos.

Un medio para subsistir.




Etica y Profesion

* Con la definicion mas detallada delo que es |la
profesion, el término «ética profesional»
pareceria redundante.

* Una caracteristica de las relaciones profesionales
es que existe una enorme desigualdad de poder
entre el cliente y el profesional.

* En consecuencia el altruismo es primordial y el
interés propio no tiene lugar.



Colegio de Abogados sanciono a 38 profesionales
por faltas ala ética en los iltimos tres aios

/15 JUN 2014 05:30 AM

Segiin el gremio, cinco juristas fueron expulsados por no respetar el codigo que los rige.

Chile,2014

Mas de 2 mil médicos han sido
sancionados por Tribunales de
Etica debido a malas practicas

Colombia, 2017




¢Qué opina del profesionalismo en la elaboracion de este cartel?




Corruption is costing the global economy $3.6
trillion dollars every year

L)

Antonio Gutiérres, Secretario General de las Naciones Unidas
Declaracion en el dia internacional anticorrupcién (9 de Diciembre)
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Understanding ordinary unethical behavior: why people

who value morality act immorally

Francesca Gino

Cheating, deception, organizational misconduct, and many
other forms of unethical behavior are among the greatest
challenges in today’s society. As regularly highlighted by the
media, extreme cases and costly scams are common. Yet,
even more frequent and pervasive are cases of ‘ordinary’
unethical behavior — unethical actions committed by people
who value and care about morality but behave unethically when
faced with an opportunity to cheat. In this article, | review the
recent literature in behavioral ethics and moral psychology on
ordinary unethical behavior.
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When considered cumulatively, ordinary unethical be-
havior causes considerable societal damage. For instance,
employee theft causes U.S. companies to lose approxi-
mately $52 billion per vear [4]. This empirical evidence is
striking in light of social-psychological research that, for
decades, has robustly shown that people typically value
honesty, believe strongly in their own morality, and strive
to maintain a positive sclf-image as moral individuals
15,6].

The gap between individuals™ actual dishonest behavior
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Toda profesion tiene:

Un bien interno

* Lo que le dasentido ala
profesion.

* Larazon de ser de esa
profesion

* Lo que la diferencia de
otrasy le da legitimidad
social.
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Toda profesion tiene:

Tres bienes externos

* Prestigio/reconocimiento
* Dinero
* Poder

Cuando un profesional renuncia al bien interno y prioriza los bienes externos,
se corrompe la profesion y asoma la corrupcion.
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Un buen profesional debe tener dos cosas:

Vocacion

Cualidades adecuadas para una
profesion.

Creer en el bien interno de la
profesion.

Querer beneficiar a las personas.

Excelencia

Aprender las técnicas relacionadas con
la profesion.

Poner esas herramientas al servicio de
la sociedad.

El profesional tiene que trabajar por
su excelencia no en comparacion con
los demas sino consigo mismo.
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La ética de |la profesion va de la mano con la ética de las
organizaciones.

La ética de la organizacion es fundamental por dos razones:

- Para toda organizacion la ética resulta rentable, pues
genera reputacion y confianza.

- Es una medida de prudencia, porque genera aliados y no
adversarios. Los aliados se generan respetando la dignidad
de las personas. Hay que poner las profesiones al servicio
de la dignidad de las personas.




Forbes ULTIMAS NOTICIAS ~ SECCIONES  LIFE  BRANDVOICE  COUNTRY BRANDING
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Tulum: la vida en el paraiso turquesa
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= Muchas companias doradas estan enfrentando problemas que nos llevan a pensar
que sus estandares corporativos se estan relajando a niveles que les pueden costar
muy caro. Por ejemplo, Boeing vendid 737 aviones con software peligroso.
Goldman Sachs en Malasia enfrenta problemas por un fondo estatal que se dedica
a fraude. Un jurado en California acaba de encontrar que Monsanto no advirtio a
un cliente que su herbicida podria, supuestamente, causar cancer. Wells Fargo,
uno de los bancos mas grandes de Estados Unidos, ha admitido la creacion de 3,5
millones de cuentas bancarias no autorizadas. Facebook se encuentra atrapado en

escandalos; sus practicas de datos estan bajo escrutinio en varios paises.
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La meta financiera basica de una empresa no es
maximizar las utilidades sino incrementar su
valor

ESTADO DE RESULTADOS 20XX

Ventas netas 15.000.000
(-) Costo de ventas 5.000.000
(=) Utilidad bruta 10.000.000
(-) Gastos administrativos y de ventas 1.122.941
(-) Depreciacion 2.000.000
(=) Utilidad operativa 6.877.059
(-) Gastos financieros 1.710.000
(=) Utilidad antes particip. e impuestos 5.167.059
(-) 15% Participaciones 775.059
(=) Utilidad antes de impuestos 4.392.000
(-) 25% impuestos 1.098.000

(=) Utilidad neta 3.294.000
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RSE VNA MIRADA
AL SECTOR TEXTIL EN
CVENCA-ECVUADOR

Tendencia en alza por parte
¥

de los consumidores a
u’

considerar mas alla del precio
o calidad antes de tomar una
decision de compra.

* ldentificar las principales
variables de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) quela
Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) destaca en las
empresas textiles de la ciudad
de Cuenca-Ecuador.

* Enfoque metodologico fue
cuantitativo y cualitativo.

e | sector de estudio industria
textil de la ciudad de Cuenca-
Ecuador.

* Informantes fueron aquellas
personas pertenecientes a la
PEA y consumidores de la
industria meta (n=396).



NUESTROS RESULTADOS
El consumidor actual generar conversaciones

con

Puntos de mayor interés de

(

sus circulos sobre lo que hacen las
empresas en temas de acciones sociales y
eticas (4]%) LLLRLLLN

A mayor edad de los sujetos mayor es |a
frecuencm con la que se platicard con
amigos/familiares acerca

Qv deél Comgortamento etico de las empresas

(p 0,00 -

Q

estion:trabajadores (26%) medio ambiente
25% )y sociedad (23%).

Las empresas pueden ser socialmente responsables
aun cuando sus proveedores y/o clientela no lo sea

(55%).

N
CONCLUSIONES

La poblacion local
asocia fuertemente
elementos como ética,
calidad laboral' y medio
ambiente con el
accionar de la RSE.

Tres ejes vitales para lo
ciudadanfa acerca de
loRSE:aportar
positivamente @

[a comunidad,
promover €l cuidado
ambiental y velar

por un ambiente laboral
justo.




¢Como mejorar nuestro ethos?

-No permitirnos pequenas
malas actuaciones «micro
actos de corrupcion».

- Considerar que la vida
es una escuela para la
ética.

Unintentional dishonesty: ethicality is
bounded

Ethical decision making is often defined to include in-
tentional deliberation. As the first step in Rest’s [297]
model of moral development, moral awareness is assumed
to exist for an ethical problem to exist (see Figure 1). But,
the assumption that people are making explicit tradeofts
between behaving ethically and behaving in their self-
interest 1s not always supported, even when unethical
behavior clearly has occurred [30].

In fact, many studies have found that people act unethi-
cally without their own awareness and fail to notice the
unethical behavior around them [31,32°%,33]. That is,
people are boundedly ethical: they act in ways that they
would condemn and consider unethical upon further
reflection or awareness. Several behaviors are forms of
bounded ethicality. Examples are: overclaiming credit for
group work without being aware of it, engaging in implicit
discrimination and conflicts of interests, favoring in-
groups without awareness of the impact of our behavior
on out-groups or acting in racist and sexist ways without
being aware that they are doing so [32%%,34]. As this
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Joan Antoni Melé
(Impulsor de la banca ética)

Foro de Davos informa que el 1% de la poblacion ya acumula mas riqueza
que el 99% restante.

En el mundo actualmente hay el doble de muertes por suicidios que por
guerras y atentados criminales juntos. En los paises ricos se concentran los
indices mas elevados

No es necesario pensar siempre en crecer sin limite. Cuando en un cuerpo
humano un grupo de células crece mas de lo debido y se olvidan que
forman parte de un organismo, lo llamamos cancer y va matando al
organismo.

La vida es corta debemos aprovechar el tiempo concedido para hacer algo
gue tenga sentido. Cuando me he sido util para los demas he sido feliz,
cuando haces esto, creces como ser humano y esto le da sentido a tu vida.




Despues de tantos anos estudiando la etica, he
egado a la conclusion de que toda ella se
esume en tres virtudes: coraje para vivir,

generosidad para convivir, y prudencia para
sobrevivir,

(Fernando Savater)




